FiIiE Poeovic

From: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Sent: Thursday, August 1, 2024 1:38 PM

To: Finansiranje

Subject: FW: ugovori u roku od tri dana od dana potpisivanja.

Attachments: Ugovor o radu Milica Vucurovi¢.pdf; Ugovor Ana Marija Pejovic.pdf; ugovor Ivana
Bubanja.pdf
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From: OS5 "Vlado Mili¢" [mailto:skola@os-vmilic.edu.me) ‘t[} 0 i’ p f%C/%j ﬁL j
Sent: Thursday, August 1, 2024 1:37 PM e Bz T2A Y e 72 SUENS
To: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije
Subject: Fwd: ugovori u roku od tri dana od dana potpisivanja.

Preuzmite Qutlook za Android

From: OS "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Sent: Thursday, August 1, 2024 1:36:34 PM

To: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>
Subject: ugovori u roku od tri dana od dana potpisivanja.

Postovani u prilogu ugovori potpisani 31.07.2024.
Srdacan pozdrav

Preuzmite Outlook za Android

From: Nikola Mugo3a <sekretar@os-vmilic.edu.me>
Sent: Wednesday, July 31, 2024 11:38:13 AM

To: 03 "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>
Subject: ugovori

Postovana direktorice,
U prilogu su ugovori koje treba poslati ASK-u zbog raspisanih izbora.
Srdacan pozdrav,

Nikola Mugosa,

SEKRETAR

JU Osnovna skola ,,Vlado Mili¢” Podgorica
Tel. +38267249824

Email: sekretar@os-vmilic.edu.me




Adresa: Bulevar 21. maj bb

l Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

P S tel: +38220686821

I JUOS » Vlad([)) L(;mlc' skolaf@os-vmilic.edu.me
odgorica

Broj: 100/24-1060
Podgorica, 31. 7. 2024, godine.

Na osnovu ¢lanova 29, 30, 31, 32, 33 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,Sl. List CG* broj: 74/19, 08/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i na osnovu &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list.
RCG* 64/02, 31/05, 49/07; 1 ,Sl.list CG*, br. 4/08 , 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47717, 59/21, 146/21, 003/23), &lana 23 Statuta,

1. JU 0§ ,Vlado Mili¢* — Podporica, koju zastupa direktorica $kole Tvana Mili¢ (u daljem
tekstu: poslodavac) i :

2. Milica Vuéurovié iz JMB: stepen master (MSc)
Biologija, (u daljem tekstu: zaposleni), dana 31. 7. 2024. godine, zak!ljugili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENOQ VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i-op3tim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme_potevod od.31.7.°2024, godine, a najduZe
do 29. 8. 2024. goding, sa nepunim radnim vremenom (11 radnih sati) za 5 nastavnih ¢asova, na
radnom mjestu nastavnik/ica biologije.
Raspared radnog vremena vrdice postodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i opstim aktima posloddvca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanag razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 1 ovog &lana,
smawraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslovima radnog mjesta nastavnil/ica biclogije za ije je.obavljanje
Clanom || Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih -mjesta prédviden fakultet za

obrazovanje nastavnika odgoevarajuée oblasti (profila), VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 -odnosno 300 kredita CSPK-a), u skladu sa. posebnim
propisom, poloZen siru&ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odridsng dozvolu za
rad (licenca) i crnogorsko ‘drzavljanstvo, i prihvata obavijanje poslova i zadataka predvidenih
¢lanom 19 islog Pravilnika.

Clan 4.
Kada.to-zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru€ne spreme.



Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obralunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 6.
7arada radniku obradunava se po koeficijentu 16.12 uvedana po osnovu:
- sietenog naudnog zvanja
- minulog rada
Zarada sc isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplatc zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urugi obradun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposienom obezhbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavijanja na radu.
Zaposleni koji vrii mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne duznosti..

Clan'8.
Zaposleni ima pravo;
- na admor u toku rada koji ¢e koristiti u ckladu sa kuénim redom 3kole;
. na.odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
. na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavca
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposieni se e moie odredi prava na godidnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prilvata sljedece obaveze:

+  da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu- pridrZava utvrdenc organizacije i
nermativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i

- da se pridezava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea.

Clan 10.
Za oslvarivanje prava po Ovom ugovor odgovoran je posfodavac.
Zs¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posiodavea, inspekeijom { nadleZnim
sudom.
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Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuen na -edredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjelavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud opste nadieZnosti u Pedgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, Direktorica $kole,
Milica Vu€urovié Ivana Milié

i Moy
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Adresa: Bulevar2]. maj bb

Crna Gora ‘81000 Podgorica, Crna Gora

" I tél; +38220686821

JUOS,, Vfadg l\é[lll(_). skola@os-vmilic.edu.me
odgorica B

Broj: 100/24-1039
Podgorica, 31. 7. 2024. godine.

Na osnovu Elanova 29, 30, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu (,,S1. List CG* broj: 74/19, 08/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i na osnovu Glana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list

RCG™ 64/02, 31/05, 49/07; i ,Sl.list CG* br. 4/08 » 21109, 45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39113,
44/13, 47117, 59121, 146/21, 003/23), Zlana 23 Statuta,

1. JU 0§, Vlado Mili¢* - Podgorica (u daljem tekstu: poslodava
direktorica $kole i

2. Ana Marija Pejovi¢ iz JMB:
Skola za raCunarstvo - informaci
31.7.2024. godine, zakljugili su:

c) koju zastupa Ivana Milig,

» Stepen bachelor(Bapp) Visoka
one tehnologije, (u daljenr tekstu: zaposleni), dana

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIIEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos.na_oedredeno. vrijame potev od  od 31. 7. 2024, godine, kao
zamjena zaposlene na.bolovanju zbog roditeljskog odsustva (Batr.i_é‘evié.Aleksandre) , anajduze
do 29. 8. 2024. godine, sa nepunim radnim vremenom (27 radnih sati) za 12 Sasova informatike
sa tehnikom,
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz st
smatracese da nije zasnovao radni odnos.

ava 1 ovog &lana,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radriog mjesta nastavnikfica informatike sa.lchnikom za Gije
Je obavljanje Elanom 11 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden fakultet
Za obrazovanje nastavnika odgovarajuée ablasti (profila),VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u skladu sa
posebnim propisom, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno

dozvolu za rad (licenca) i crnogorsko drzavljanstvo | i prihvata obavljanje poslova i zadataka
predvidenih Elanom 19 istog Pravilnika.




‘Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobriostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposieni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim.opStim aktima.

Clan 6.
Zarada radniku obradunava:se po koeficijentu 8.83 uvecana po osnovu:
- razrednog starje§instva
- minulog rada
- -&asa preko norme
- strune spreime
Zarada se isplaéuje u rokovima a-najmanje jedan put mjesegno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obradun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovoroin.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni kaji vr3i mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotiijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne duznosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
. na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navréeni mjcsce dana rada kod poslodavea
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odreci prava na godisnji odmor, niti mu se o pravo moZe uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organigacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dn.Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite.na radu i




- dase pridrzava drigih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoronri opstim
aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zalitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijente.
Ovaj ugovor se smalra zakljudenim kada ga u ime poslodavia potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnds.

Cliin 12.
Rjesavanje evenlualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac moegu povjeriti
Agenci}i za-mirno rje3avanje radnih sporova, u skladu sd posebnimn Zakonom.
Ukoliko sc spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud.op3te nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u {ri istovjetna primjerka, jedan.za Zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, Direktorica Skole,
Ana Muarija Pejovié Ivana Milié

MW “ M
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N 1962 2 ! Adresa: Bulevar 21. maj bb
| Crna Gora 81000 Podgorica, Cria Gora
Nl & e tel: +38220686821
, JUOs n Vladg h'd,ﬁhc skola@os-vmilic.edu.me
odgorica )

Broj: 100/24-1058
Podgorica, 31. 7. 2024, godine.

Na osnavu &lanova 29, 30, 31,32,33 (¢&lana 37 Zakona o rady (S1. List CG* broj; 74/19, 08/21,
59/21,.68/21, 145/21) i-na osnovu &lana 101b Opsteg zakona o obfazovanju i vaspitanju (,,S1.1ist
RCG*64/02, 31/05, 49/07; i ,SLlist CG¥ br. 4/08 » 21109, 45/10,.40/11, 45/11, 36/13, 39113,
44/13,47/17, 59/21, 146/21, 003/23) i ¢lana 23 Statyta,

1. JU 0S8 ,Viado Mili¢* — Podgorica, k’oju zastupa direktorica $kole Ivana Mili¢ (u daljem
tekstu: posiodavac),
i

2. Bubanja Ivana, Bachelor(Ba) Matematika i raCunarske nauke, JMB:
daljem tekstu: zaposleni), dana 31. 7. 2024, godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze f odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clai 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme potev od 31. 7. 2024. godine; kao zanijena
do povratka radnika sa funkcije (Milice Markovi¢), anajduZe do 29, 8. 2024, godine, sa nepunim
radnim vremenom (30.sati) za 14 nastavnili ¢asova na radnom mjestu ICT koordinator.,
Raspored radnog vremena viSiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta {CT koordinator za ¢ije je.obavljanje predviden
VII-t nivo nacionalnog okvira kvalifikacija odgovarajuce oblasti, criogorsko drZavljanstvo,
sertifikat za ICT koordinatora, i prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenili &lanom 27
Pravilnika'o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kadla to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposléni moZe biti rasporeden na dfugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrstj njegove struéne sjpreme, znanju i sposobnostima,
U sluéajevima utvidenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.



Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6.
Zarada radniku obradunava se po keeficijentu 8.83 uvedana po osnovu:
- minulog rada
- ¢asa preko norme
- stefenog zvanja
- razrednog starjeSinstva
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikoin isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obratun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredene radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrii mobing, odnosnio ne prijavi ponadanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi prave na zdstitu od mobinga odgovoran je za nepo$tovanje radne discipline, odnosno
povredu radne duZznosti. -

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dvauzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki navrieni mijesec dana rada kod posiodavea
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea,
Zaposeni se ne. moZe odreéi prava na godisnji-odmor, niti mu se to prave moZe uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze: :
- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da sc pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastile na radu |
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoram i opstim
dktima poslodavea.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sud
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Clan 11,
Ovaj ugevor je zaktjucen na odredeno yrijente.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpiSe aviaséena lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposicni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor nc rijedi mirnim putemn nadleZan je sud opste nadleznosti u Podeorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposienog, dva za poslodavca.

Zaposleni, Dircktorica Skole,
Bubanja Ivana




