FiIiP Popovic

From: 0$ "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>
Sent: Friday, August 16, 2024 2:48 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject: dostava ugovora o radu u roku od tri dana
Attachments: ugovor o radu Zorica Vlacié.pdf
! 1JA ,;“;’. ‘.7
Postovani u prilogu Ugovor o radu R .,L_z!.‘ tﬁ 7024
, ] e
Preuzmite Qutlook za Android {030 { ) {EQ/ 63

From: Nikola Mugos$a <sekretar@os-vmilic.edu.me>

Sent: Friday, August 16, 2024 12:45:07 PM

To: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>
Cc: 08 "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Subject: dostava ugovora o radu

Postovani,

U prilogu je ugovor o radu za novozaposlenu u JUOS “Vlado Mili¢” Zoricu Vlagi¢ nastavnicu matematike.
S postovanjem

Nikola Mugosa,

SEKRETAR

JU Osnovna skola , Vlado Mili¢” Podgorica

Tel. +38267249824
Email: sekretar@os-vmilic.edu.me



Crna Gora ' Adresa; Bulevar 21. maj bb
' 81000 Podgorica, Cria Gora

JUOS ,, Vlado Mili¢* tel: +38220686821
Podgorica skola@os-vmilic.edu.me

Broj: 100/24-1098
Podgorica, 15.08.2024. godine.

Naosnovu &l. 20 stav' | i 2, 24,29,30,31,32,33 i &lana 37 Zakona o radu (.,S1. List €G* broj: 74/19,

08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i na osnovu élana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(.,SLlist RCG* 64/02, 31/05, 49/07; i ,SLlist CG* br. 4/08 , 21/09,45/10, 40/] 1, 45/11,36/13,

39/13, 44/13, 47/17, 59/21; 146/21; 003/23, zakljucuje se izmedu;
I. JU 0§ ,,Viado Mili¢* - Podgorica, koju zastupa direktorica $kole Ivana Milig, (v daljem

tekstu: poslodavac),

i

Zorica Vlagié iz JMB: . Stepen magistra.(MSc) Matematika,

(u daljem tekstu:zaposleni), dana 15.08.2024. godine

oW

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i op8tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapgslenog i poslodavea,

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos ua_edredeno_vrijeme, do povritka zaposlenog sa bolovanja
(Gorana Rajovica), potev od 15.08.2024. godine, a najduze do 31.08.2024. godine, sa punim
radnim vremenom (Zetrdesetolasovno radno vrijeme), na radnom mjestu nastavnik/ica
matematike za punu normu &asova.
Raspored radnog vremena vrsiée. poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvidenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodayca. _
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz préthodnog stava ovog
¢lana, smatrace se dd-nije zashovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslovima radnog mjesta nastavnik/iea matematike za Cije je
obavljanje predviden Vil-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija odgovarajuée ablasti,
crnogorsko drzavljanstvo i licenca za rad, i prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih
&lanom 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. "

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spréme, znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privrémeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.



Clan 5,
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 6.
Zarada radniku obragunava se po koeficijentu 16,12 uvedana. po osnovu;
= minulog rada
- Casa preko norme
- stedenog zvanja
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedna.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urugi obradun zarade.

Clan 7.
Paslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva zalite
na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovaram.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu,
Zaposleni koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavijati mobing jli
zloupotrijebi pravo na.zastitu od mobinga odgovoran je za nepostavanje radne discipline, odnosno
povredu radne duZnosti. '

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u toku rada koji ée koristiti u-skladu sa kuénim redom gkole;
- naodmorizmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 Gasa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1412 god i8njeg odmora za svaki navrieni m jesec dana rada kod poslodavea
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radii odnos ili mu prestaje radni odnoskod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na-godiSnji-odmor, niti mu-se to pravo moze uskratii.

Clan 9.
Zapaosleni prihvata sljedede obaveze: .

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu |

- da se pridrZava drugih abaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovoroni i opdtim
aktima poslodavca,

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zallitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavcea, inspekcijom i nadleZnim
sudom,




Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuden ga odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavea potp|§e ovladceno lice i lice koje
zagniva radni otnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povedor ¢vog ugovora zaposleni i posladavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno 1 Je§avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi niirnim putem nadleZan j Je sud-opste nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugover je sa€injen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodivca.

Ziposleni, Direktorica $kole,
VYiadi¢ Zorica Ivang Milié
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