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From: Rajka Pesi¢ <Sekretar@os-vslribnikar.edu.me> CRN 4 1005

Sent: Wednesday, August 14, 2024 8:52 AM _ VPR, UPCITE
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje &y, -ﬂﬂ-?ﬂ?‘l,l %':“
Subject: Fw: Ugovor i Odluka.pdf - ] P T e ;|
Attachments: Ugovor i Odluka.pdf [:"_L {-| 94{-/1(%,{ R
Postovani,

Dostavljamo Vam Ugovor i Odluku za JU OS "Vladislav SI. Ribnikar" iz Rasova.
Sekretarka skole,
Rajka Pesi¢



JU 0§ »Viadistav 8!, Ribnikar»

Rasovo,

Br, 02 - (0g/2y 43 9‘//,-7’
2024 .godinc

Na osnovu &lana 1, 29§37 Zakona o radu(«Sl.list CG»,br.74/19), JUOS «Viadislay
SLRibuikars,  koju zaslupa dircktorica Bojane Bubanje ( u daljem tekstu
poslodavac) i Sunjevarié Miloratha , _sa guvrSenom osnovnom Skolom iz

JMB _, reg.br.radne knjiZice (u daljem tekstu zaposieni),
17.04.2024.podine zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim
Ugovorom, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
08“Viadislav SI. Ribnikar“, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana_ 13.08.2024.¢odine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne da radi 13.08,2024.godine,
smatrace se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju : do povratka radnika
sa bolgvanja a najdue do 11.09.2024.godine, te mu sa tim danom i prestaje radni
odnos.

Clan 4

Zaposleni sc rasporeduje na radno mjesto: radnica na odriavanju higijene  n
Matiénoj Sholi,

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom utrajanju od = 40 &usove
u radnof sedmici,




Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu postodavac i zaposleni mogu pismeno ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - Ancks ugovora 0 radu, u sluéajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Ugovorne strane su saplastne  dn se mjesedna bruto zarada zaposlenog utvrdi na
osnovu obratunske vrijednosti kocficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta slozenosti
od 4.95, uveéana za svaku zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od
[0-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom mo2e uveéati i po drugim osnovima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéanjc zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 9

Ugovomc strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vri jedanput
mjeseeno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiZnji odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o
radu.

Clan 11

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 13

Zaposleni je duzan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom o raduy,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU O8"Vladislav SI. Ribnikar“ i Ugovorom o radu,

Zaposleni koji umiljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili sc ne pridrzava
odluke koju je donio poslodavac, odpovara za udinjenu povredu radne obaveze u
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Clan 14

Svaka od ugovornih sirana moZe du otkale ovaj ugovor. " d s
Radni odnos, odnosno ugovor o radu moZe da prestane  otkazom od stranc
zaposlenog, u skludu sa Zakonom o radu.

Radni oduos, odnosno ugovor o radu moZe da prestanc

posludaven, u skladu sa Zakonom o radu. . . . .
U sludaju iz stava | i 2 ovog &ana Poslodavac donosi odluku u formi riedenja, koje

sadr2i osnov , dulinu otkaznog roka , obrazloZenje i pouku o pravnom ]U?ku' .
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slugajevima predvidenim Zakonom o radu.

Clan 15

otkazom od strane

Ptzislodavac 5¢ c?bavczujc da prijavi zaposienog na obavezno socijalno osiguranje
(z. ravsiveno osiguranje, pencijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
;}‘l“ldz sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.
s} oyl . .- . .
slodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog sacijalnog osiguranje

(itliravsweno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
s«ladu sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog odnosa,

Clanlé

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluguie -

Zakonom o radu , Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o r;duf’oslodavac, U skladu sa
Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac  povrijedio pravo iz rada j 0 Oshovu
rada moZe podnijeti zahtjev Poslodavcu da mu obezbijedi ostvariva p
PodnoZenje zahtjeva iz stava 2 ovog &lana ne odlaZe izvrie
koje je zaposleni podnio zahtjev za zadtitu prava.
Poslodavac je dufan da zaposlenom, po njegovom zahtjevy iz stav
dostavi pisano obavjedtenje ili donese odluku u roku od 15 dana og
zahtjeva.

Odluka iz stava 4 ovog ¢lana je konadna, ako zakonom nije drugagije odredeno
Odluka iz stava 4 ovog &lana dostavlja se zaposlenom i pisanom ob[i.ku sa
obrazloZenjem | poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana donoS‘::n'a
odluke. !
Nezavisno od postupku za zaltie prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavca
zaposleni se moZe obratiti Inspekciji rada radi zadtite prava. '

. nje tog prava,
nje odluke ili radnje protiv
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Clan 18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada , prije
pokretanja postupka pred nadicznim sudom duzan je da podnese predlog za mirmo
tjeSavanje spora pred  Agencijom za mirno rjc8avanje radnih sporova ili pred
Cemro_{n Za allernativio rjeSavanje sporova,

Za vrijeme trajanja  pastupka pred organima iz slava | ovog Elana, rokovi za
pokretanjc postupka pred nadleznim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rijesi pred organima iz stava | ovog €lana , zaposleni moZe da
pokrene spor pred nadleznim sudom .

Postupa:tk E)red nadleznim sudom mo%e da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rjeSavanja spora.

Clan 19
Na prava 1 obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete.

Clan 20
Ovaj Ugovor je sadinjen u Zetiri (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan (1)

urucuje zaposlenom a tri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 21

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Direktorica 8kole

Bojana Bubapja, "
R fn Jbage

7 u

Zaposleni
$unjevari¢ Miloratka
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vaspitanju «SLlist RCGn br.64/02, 31/05, 49/07 i «Sl.list CG» br.04/08, 21/09,
45/10, 39/13, 44/13, 47117, 59/21 i 03/24, a u vezi prijema radnik/ica na odrzavanju
higijene u Mati¢noj Skoli, na odredeno vrijeme do 30 dana, direktorica JU O3
«Vladislav Sl. Ribnikar» iz Rasova donosi:

ODLUKU

Da na radno mjesto radnik/icc na odrzavanju higijene u Mati¢noj skoli, na
odredeno vrijeme, pofev od 13.08,2024.godine, do povratka radnice sa bolovanja a
najduze do 11.09.2024.godine, sa punim radnim vremenom, primi Sunjevarié
Miloratku, sa zavrdenom osnovnom gkolom.

OBRAZLOZENIJE

_ U skladu sa &lanom 82 stav 6, i &lanom 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju «SLlist RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «SLlist CG» br.04/08, 21/09,
45/10, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 03/23, direktorica dkole je 13.08.2024.godine
odlugila da u radni odnos, na odredeno vrijeme, pogev od 13.08.2024.godine, do
povratka radnice sa bolovanja a najduze do 11.09.2024 godine, sa punim radnim
vremenom , bude primljena Sunjevari¢ Miloratka, sa zavréenom osnovnom £kolom.
Pravna pouka:
Odluka je konana. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada i po osnovu rada , prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom
duZan je da podnese predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za
mimo rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje
sporova.
Za vrijeme trajanja postupka pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih
sporovaili  pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova, rokovi za
pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne teky.
Ako se radni spor (r;e rijedi pred Agencijom za mirno rjelavanje radnih
sporova ili pred Centrom za altermativno riefavan; i
n?oie da pokrene spor pred nadleznim sudom. Jesavanje sporova, zapostent
Postupak pred nadleZznim sudom moZe da se pokrene u roky od 15 dana od
dana dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rje3avanja
spora.

Dostavljeno-Imenovanoj

-Arhivi

Direktorica Skole,

Bojana Bubanja
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