FiliE PoEovic

From: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Sent: Friday, August 2, 2024 12:26 PM

To: Finansiranje

Subject: FW: Ugovor i odluka.pdf CRNA GORA
Attachments: Ugovor i odluka.pdf A ZA SPRILCAYS i

From: Rajka Pesi¢ [mailto:Sekretar@os-vslribnikar.edu.me]
Sent: Friday, August 2, 2024 12:16 PM

To: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije

Cc: Jovana Radovic

Subject: Fw: Ugovor i odluka.pdf

Postovani,
Dostavljamo Vam Ugovor o radu i odluku za JU 03"Vladislav SI. Ribnikar".
Sekretarka 3kole, Rajka Pesic¢



JU OS »Viadislav Sl Ribnikar

Rasovo,
Br.ol- /80/24 — [35F)1
02 « 2024.godine

Na osnovu éla_'na I, 29 1 37 Zakonu o radu(«Sl.list CGn,br. 74719, 8121, 59/21 i
68/21), JUOS aViadisiav Sl Ribnikary, koju zastupa direktorica Bojana Bubanja
( u daljem tekstu poslodavac) i Ratka Radovic ,_infenjer mainstva 70 proizvodno
masfinstve iz JNMB creg.broradne knjizice 694/194 (u
daljem tekslu zaposleni), zakljuéuju:

UGOVOR QO RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavca i zaposlenog,.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim
Ugovorom, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
OS«Viadislav S, Ribnikar», Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i
Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 02.08.2024.godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne da radi 02.08.2024 .godine,

smatraée se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju : do rjefavanja po
honkursu a najdufe do 31.08.2024.godine, te mu_sa tim danom i prestaje radni

odnos.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto: nastavnik/ica _matematike u Maticnoj
Skoli.

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, odnosno 16 nastavnil
Casova nedjelino odnosno 40 &asova u radnoj sedmici.
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Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pismeno. ponuditi

IZmjenu ugovorc.mh uslrfwa - Ancks ugovora o radu, u sluajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Koleklivaim ugovarom. L

Clan 7

Ugovorne strune su saglasne  da se mjcscéna brulo zarada zaposlenog utvrdi na
osnovu obradunske vrijednosti koeficijentn za (ckuéi mjesce i koclicijenta sloZenosti
od 8,83, uvcéana za svaku zapogetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada sc zaposlenom moZe uveéali i po drugim osnovima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolcktivnim ugovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéanje zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i Ugovorom o radu.

Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi3nji odmor, plaeno i
nepladeno odsustvo, u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o
radu.

Clan 11

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, cdredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosau
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zadtitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 13

Zaposleni je duZzan da se na radu pridrfava obaveza propisanih Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU O8“Vladislav Sl. Ribnikar* i Ugovorom o radu.

Zaposleni koji umisljajem ili iz nchata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u




skladu sa Zakonom o rady

Ugovorom o rady.,

Zaposleni " .

ut\?rdena zaﬁgﬁg;md[( }’iakD_Ovr.cdu radne obaveze koja je u vrijeme izvricnja bila -
, Kolektivinim up . . . k ]

o radu, tgoverom . opslim akiima poslodavea i Ugovorom

, Kolektivnim ugovorom

» Opstim aklima poslodavea ' | -

POErcde- rz‘ldnih ol')z.wcza mogu l_)ili lakde i teZe i utvrduju se u postupku koji moze da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju moze da podnese svaki zaposleni.
Clan 14

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu moze da prestanc  otkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zakonom o radu.

Radni odnos, odnosno ugovor o radu moZe da prestane  otkazom od stranc
poslodavea, u skladu sa Zakonom o radu.

U sludaju iz stava 1 i 2 ovog ¢lana Poslodavac donosi odluku u formi rjeéenja, koje

sadrzi osnov , duZinu otkaznog roka , obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos,

sluZajevima predvidenim Zakonom o radu.
Clan 15

odnosno ugovor o radu 1 u drugim

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog odnosa.

Clanl6

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu&aju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluduje Poslodavac, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu
rada moZe podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
Podnodenje zahtjeva iz stava 2 ovog &lana ne odlaze izvr3enje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjev za zadtitu prava.

Poslodavac je duzan da zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz slava 2 ovog ¢&lana,
dostavi pisano obavjestenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva.

Odluka iz stava 4 ovog ¢lana je kona&na, ako zakonom nije drugadije odredeno.
Odluka iz stava 4 ovog ¢lana dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana donogenja
odluke,

Nezavisno od postupku za zatitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod postodavea
zaposleni se mozZe obratiti Inspekeiji rada radi zastite prava.




Clan 18

Zaposleni koji smaira da mu je povrijedeno
pokretanja postupka pred
tjefavanje spora pred

Centrom za alternativng
Za vrijeme trajanja

pravo iz rada i po osnovu rada
nadleZnim sudom duzan

Agencijom za mirmno rjcs
rje3avanje sporova.
pastupka pred orpanima iz stava |
pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rijedi pred orpanima iz
pokrene spor pred nadleznim sudom .
Postupak pred nadleznim sudom moZe da se pokrene
dostavljanja odluke kojom je obustavijen postupak mi

avanjc radnih sporova ili pred
ovog Clana, rokovi za

stava | ovog &lana , zaposleni moZe da

u roku od 15 dana od dana
mog rjelavanja spora.

Clan 19

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom Pfimje“j”j”-bl Si
odgovarajuée odredbe Zakona o radu j Granskog kolektivnog ugovora za oblas

prosvjete.

Clan 20
Ovaj Ugovor je salinjen u Celiri (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan (1)
uruCuje zaposlenom a tri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 21

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
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JU OS«Vladislav SI. Ribnikar
Broj.g4 ~{®a/2. _ 7’3ny4
L. &7 2024.p. Rasovo

Na osnovu &lanu 82 stav 6 i &lana 101b Opsteg zokona o obrazovanju i
vaspilanju «SLlist RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «Sl.list CGn br.04/08, 21/09
45/10, 39/13, 44/13. 47117, 59/21 1 03/23, u u vezi prijema nustavnika/ice matcmaliké
u Mali¢noj Skoli, na odredeno vrijeme do 30 dana, dirckiorica JU OS «Viadistav S),
Ribnikary iz Rasova donosi:

ODLUKU

Da na radno mjesto nastavnika/ice matematike u Matiénoj gkoli, na odredeno
vrijeme, podev od 02.08.2024.godine  do rjegavanja po konkursu a najduze do
31.08.2024.godine sa punim radnim vremenom, primi Radovié Ratku , inZenjera
magdinstva za proizvodno mag$instvo.

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom ée se zakljugiti Ugovor o radu, kojim
¢e se regulisati medusobna prava i obaveze.

OBRAZLOZENIJE

U skladu sa €lanom 82 stav 6, i &lanom 101b Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju «SLlist RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «Sllist CG» br.04/08, 21/09,
45/10, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 03/23, direktorica 3kole je odlugila da na radno
mjesto nastavnika/ice matematike, na odredeno vrijeme, poev od 02.08.2024.godine
do rjesavanja po konkursu a najdufe do 31.08.2024.godine, sa punim radnim
vremenom primi Radovi¢ Ratku , inZenjera maginstva za proizvodno maginstvo.

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom ¢e se zakljuditi Ugovor o radu, kojim ce
se regulisati medusobna prava i obaveéze.
Pravna pouka:

Odluka je kona&na. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz

rada i po osnovu rada , prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom

duZan je da podnese predlogza mirmno rjefavanje spora pred Agencijom za
mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje

sporova.
Za vrijeme trajanja postupka pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, rokovi za

pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rije$i pred Agencijom za mirno rjefavanje. radnih

sporova ili  pred Centrom za a[ternali\_mo rje§avanje sporova , zaposleni

moie da pokrene spor pred nadleZznim sudom.

Postupak pred nadleznim sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od

dana dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rjeSavanja

spora. o
Dostavljeno-Imenovanoj E ‘ZQ C\OUJ' c

-Arhivi RN

- \ Dircktorica 3kolc,

w Bojana Bubanja \
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