Finansiranje acENcys zs SarGora

From: Jovana Pejovic [ o

Sent: Monday, September 30, 2024 12:02 PM ‘:EJ -0 L 1Al ) g e
To: Finansiranje b }Z'I}Ci/%‘@\f ]
Subject: FW:

Attachments: Skeniranje_20240930_12jpg; Skeniranje_20240930_13.jpg; Skeniranje_20240930_14.jpg;

Skeniranje_20240930_15pg; Skeniranje_20240930_16pg: Skeniranje_20240930_17.jpg;
Skeniranje_20240930_1 8,jpg; Skeniranje_20240930_19.jpg

From: Snezana Cugkovi¢ [mailto:sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me]

sent: Monday, September 30, 2024 11:38 AM

To: Jovana Pejovic; pisarnica@skupstina.me; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject:

S postovanjem,

Snezana Cuékovic
Sekretar - raunovoda

3U 08 "Veljko Drobnjakovi¢"

Risan, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 371 451

E-mail: kola@os-vdrobnjakovic.edu.me
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JU Osnovna $kola JVeljko Drobnjakovic”
RISAN — CRNA GORA

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
i isplacivatiu skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan7.
poslodavac je dutan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zattite na radu, odredeno radno vgijeme i druga pyava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridriava se mijera i propisa zattite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.
Clan 9.
svaka od ugovornih strana mote da otkate ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

¢lan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.
Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u
ime poslodavca potpige ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je Sud op3te nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna Iprimjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, @ Direktor
% i =" Marina Cirkovié

_ -'5-I‘,'M,P:_ “ M. &I'His.-a it

JU 0%, Veljko Drobnjakovi¢”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32 371199
E-mail: ;59’@@gs-vﬁrgbniakavlg,gdg,m; Web: www.skolarisan.org
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Ju 08 ,Veljko Drobnjakovi¢", Risan
Br 214/6 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &lana 25. 7akona o radu ("SI. list RCG" broj 49/08 i 51/11) direktorJU 08 "Veljko
~ « _i-t~uig" 4 Rienu (U daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Botkovi¢ Davorka, JMBG
na odrzavanju higijene (u daljem tekstu: zaposleni) ,

ucovo R O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, U skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na poslovima radnik na odriavanju higijene od
01.10.2024.g. do povrtaka radnika sa bolovanja a najkasnije do 31.10.2024g.
na puno radno vrijeme.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2024.8. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana smatraée se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odr#avanju higijene za koje je

opétim aktom 0 unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden il struéne
spreme.

Clan 4.
poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

€lan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slu€ajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva niti stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mote biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.

JU O% Veljko Drobnjakovi¢*, 85337 Risan, Crna Gora
Tel [fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32371199
E-mail: s'n_ggla@o;-vdrobn'mkovic.ggu.n_'ug; Web: www.skolarisan.org
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati
i ispla¢ivati u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

: Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.
¢lan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjerai propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana mote da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.
Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u
ime poslodavca potpide ovlaiceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleian je Sud opite nadleinosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je satinjen u 3 jstovjetna primjerka: jedan za zaposienog i dva za poslodavca.

Zaposleni, o Direktor

: ¥ : Marina Cirkovi¢
Dol d A % irkovic.
k \ )1"( (”] f\:[f{L ~£( 2

J CMP

JU 0% , Veliko Drobnjakovi¢*, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32 371199
E-mail: ;ko|g@og-vdrnbniakovic.edu.mg; Web: www.skolarisan.org
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Ju 0%, Veljko Drobnjakovic®, Risan
Br. 214/5 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &l. 37 Zakona 0 radu (,51.1.CG" 74/19) i ¢.100a i €. 101b Opiteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("sluibeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07, 45/10,
40/11, 39/13, 47/17, 059/21,076/21, 146/21, 003/23direktor wos T 7 heid'u
Risnu ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Radovi¢ Sandra JMB!

gradevinski inZinjer zakljudili su dana 30..09.2024 slededi

UGOVORO RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.10.2024.g. do zavrietka
konkursa a najkasnije do 31.10.2024.. sa nepunim radnim vremenorm, od 5 &asova fizike 1 8
tasova informatike sedmi¢no | dopuna do pune norme u biblioteci
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdenih u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz poitovanje prava rad nika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2024..8. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizike | informatike za koje je
opitim aktom o unutra¥noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen
struéne spreme.

: Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz glana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo

radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

JU 0% ,Veljko Drobnjakovi¢”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32371 199
E-mall: sggjg@og-\rdrobn'@kov'lg.egu.mg; Webh: www,skolarisan.org
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U slu¢ajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niii stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, U skladu sa Zakonom, mote biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja €e poslodavac obratunavati
i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Clan7. =
poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zattite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridriava se mijera i propisa zattite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.
Clan 9.
svaka od ugovornih strana moje da otkaie ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
pPoslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.

¢lan 11.
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud op3te nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je satinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni Direktor
Marina Cirkovi¢

MP . M U_{_jmt

JU 0% ,Veljko Drobnjakovi¢”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32 371 199
E-mail: ;kglg@gs-vdrogniakovlc‘edu,mg; Web: www.skolarisan.org



JU Osnovna $kola JVveljko Drobnjakovi¢“
RISAN — CRNA GORA

e b S A ____,__._.-—-—-—*‘_,__._._..—\--—o—'—*"‘.-—————' e ——————

JU 038 ,Veljko Drobnjakovi€, Risan
Br. 214/1 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &lana 25137 7akona o radu ("Sl. list RCG" broj 49/08 i 51/1174/191 8/21) direktor
Ju 08 "veliko Drobnjakovi¢" u Risnu ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Labovi¢ Janko
M ) od 30.09.2024.8. profesor fizickog vaspitanja g zakljuili su dana
30..08.2024 sledeti

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u ckladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.10.2024.g. do raspisivanja
konkursa a najksnije do 31.10.2024.g sa punim radnim vremenom, 18 ¢asova sedmiéno na
poslovima nastavnika fizickog vaspitanja
Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavcalaposleni je dutan da stupi na
rad dana 01.10.2024..8. ‘Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog tlana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

¢lan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizickog vaspitanja 23 koje je
opétim aktom © unutra$noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen
struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, @ zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i sadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktuo
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavca .

€lan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,
znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, U skladu sa Zakonom, mote biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.

¢lan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati

Ju 08, Vveljko Drobnjakovi¢®, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371451; Tel: +382 32 371199
E-mail: 559!3Qg;;vdggpniakovl;.ggg.mg; Web: www
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i ispladivatiu skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zaétite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa U skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposieni.prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da éuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaétite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.
Clan 9.
svaka od ugovornih strana motie da otkale ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

¢lan 10.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zasdtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijomn i
nadleinim sudom. '

Clan 11.
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga uime poslodavca potpie ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadle#nosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je satinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni v N Direktor

Ll

L ﬂ _ ; - “¢'Marina Cirlfovit

o =

JU 0% ,Veljko Drobnjakovic”, 5337 Risan, Crna Gora
Tel [fax: +382 32 371451, Tel: +382 32371199
E-mail: 5kg|a@gs-vﬁrgbnial_mig.gdu.mg; Web: M.skgl;ri;ag,grg
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JuU 0% ,Veljko Drobnjakovié®, Risan
Br. 214/8 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &l. 37 Zakona o radu (,S1.1.CG* 74/19) i €.100a i &l. 101b Opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07, 45/10,
40/11, 39/13, 47/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23) direktor Jl ' * jakovi¢" u
Risnu ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Nedié Slavica IM b profesor
srskog jezika i knjievnosti zakljuéili su dana 30.09.2024.g..slededi

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.10.2024.g. do zavrstka
konkursa a najkasnije do 31.10.2024.g., sa punim radnim vremenom, na poslovima
nastavnika crnogorskog, srpskog bo3njaZkog i hrvatskog jezika i knjizevnosti.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01.10.2024..g. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

¢lan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik crnogorskog, srpskog
bognjatkog i hrvatskog jezika i knjitevnosti za koje je opétim aktom o unutrasnoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, 3 koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva niti stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moie biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.

1U 0%, Veljko Drobnjakovi¢", 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32 371199

E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org



