Finansiranje

From: Jovana Pejovic

Sent: Monday, September 30, 2024 12:02 PM )

To: Finansiranje b__.h._._._ g

Subject: FW: L3 —0|- 2(%0) /2 Vg _

Attachments: izvod 73.docx; izvod 74.docx: Skeniranje_20240930 (2).jpg; Skeniranje_202409 0jpg;
Skeniranje_20240930_2 jpg; Skeniranje‘20240930_3.jpg; Skeniranje_20240930_4,jpg

LOpELEs /

From: SneZana Cu&kovi¢ [mailto:sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me}

Sent: Monday, September 30, 2024 11:37 AM

To: Jovana Pejovic; pisarnica @skupstina.me; Kabinet Agencije za sprjetavanje korupcije
Subject:

S postovanjem,

Snezana Cudkovié¢
Sekretar - racunovoda

JU 08 "Veljko Drobnjakovié"

Risan, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 371 451

E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me




JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovi¢“
RISAN — CRNA GORA

€Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraéunavati
i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8. WA i
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite naradu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moie da otkate ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zattitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opite nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je satinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni Cil ot Direktori
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JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovic¢”
RISAN — CRNA GORA

JU 0§ ,Veljko Drobnjakovi¢®, Risan
8r. 214/4 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &l. 37 Zakona o radu (,S1.1.CG" 74/19) i 1.100a i €l. 101b Op3teg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07, 45/10,
40/11, 39/13, 47/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23direktor JU 0¥ "Valikn Nrahniakovic" u
Risnu ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Sevaljevi¢ Milica JV

profesor razredne nastave zakljutili su dana 30.09.2024 slededi

UGOVORDO RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.10.2024.g. do raspisivanja
konkursa a najksnije do 31.10.2024.g. na poslovima nastavnika razredne nastave, sa punim
radnim vremenom
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni je duian da stupi na rad dana 01.10.2024..g. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog tlana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave za koje je
opétim aktom © unutra¥noj organizaciji i cistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen
struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme,
znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti

JU 0% ,Veljko Drobnjakovi¢®, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: 4382 32 371199
E-mail: skoia@os-vdrobniaggvig.edu.mg; Web: www.skolarisan.org
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privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niii stepen struéne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
i ispladivatiu skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

r

Clan7. ' ;
poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva radai pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.
Clan 9.
svaka od ugovornih strana moze da otkaie ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

¢lan 10.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpi$e ovlaiceno lice i lice koje
zasniva radni 0dnos.

€lan 12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je Sud op3te nadleinosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je sakinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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JU Osnovna 3kola ,Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA

Ju 08 ,Veljko Drobnjakovi¢*, Risan
Br. 214/2 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &l. 37 Zakona 0 radu (,51.1.CG" 74/19) i €.1003 i &l. 101b Opsteg Zakona 0
obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07, 45/10,
40/11, 39/13, 47/17,059/21, 076/21, 146/21, 003/23 ( u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni Krivokapi¢ Momir IMBG ~itar zakljudili su dana 30.09.2024
slededi

UGOVORDO RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, U skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.10.2024.g. do
zavréetkakonkursa a najkasnije do 31.10.2024.g,5a punim radnim vremenom, , N3 poslovima
domar lozat
zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada | drugih elemenata utvrdenih u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2024.8. .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

&lan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta domar lojat za kojeje opitim aktom ©
unutradnoj orga nizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Il stepen stru€ne spreme.
Clan 4.
poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i sadataka iz €lana 3 ovog UgoVora, a koji su utvrdeni u opitem aktuo
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca . '

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru€ne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim 7akonom zaposleni moe, bez njegove saglasnosti, biti

U 0% Veljko Drobnjakovict®, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32371199
£-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.m - Web: www.skolarisan.org
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privremeno rasporeden na rad €ije obavljanje za
Zaposleni , uz njeg
kod dugog poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga
i ispladivatiu skladu sa Zakonom, Kolektivnim u

"’
Clan7.

je duan da zaposlenom
sattite na radu, odredeno radno yrijeme i druga

i Kolektivnim ugovorom.

pPoslodavac

¢lan 8.
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove ra
- da se pri obavlj
normativa rada,
- da se pridriava propisano

- da ¢uva sredstva rada i pri

anju poslova radnog mjesta u

g radnog vremena i
driava se mjeraip
- da se pridriava drugih obaveza koje
opétim aktima poslodavca.

¢lan 9.
Svaka od ugovornih strana moie da otka
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od

Clan 10.

Za ostvariv
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pre
nadleznim sudom.

¢lan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s€ smatra za
zasniva radni 0dnos.

¢lan 12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora
Ovaj ugovor je satinjenu 2 istovjetna primjerka:

o
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