Finansiranje

AGE! A ZA SPRECAVANJE KORUPCLJE
From: Jovana Pejovic Piies ﬁlﬁﬂé?ﬂbﬂ j_'
Sent: Tuesday, September 24, 2024 9:10 AM-—=-== R T e
To: Finansiranje 0y -0 2150 lgﬂfﬂd’
Subject: Fw: [
Attachments: Skeniranje_20240924.jpg; Skeniranje_20240924 2.jpg; 1ZVOD72.docx

From: SneZana Cuckovi¢ [mailto:sekretar@os-vd robnjakovic.edu.me]

Sent: Tuesday, September 24, 2024 9:09 AM

To: Jovana Pejovic; Kabinet Agencije za sprje¢avanje korupcije; pisarnica@skupstina.me
Subject:

S postovanjem,

Snezana Cuckovié¢
Sekretar - racunovoda

JU 0S "Veljko Drobnjakovi¢"

Risan, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 371 451

E-mail: skola@os-vdrobnijakovic.edu.me




JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovi¢"
RISAN — CRNA GORA

JU 08 ,Veljko Drobnjakovit“, Risan
8r 212 od 23/09/2024. god.

Na osnovu €lana 25. Zakona o radu ("Sl. list RCG" broj 49/08 i 51/11) direktor JU 03 "Veliko
Drobnjakovi¢" u Risnu { u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Jelena Krivokapié jelena, IMBG
1a odriavanju higijene (u daljem tekstu: zaposleni) ,

UGOVOR O RADU
¢lan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
posiodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na poslovima radnik na odriavanju higijene od
24.09.2024 . do povrtaka radnika sa bolovanja a najkasnije do 24.10.2024g.
na puno radno vrijeme.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 24.09.2024.g. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog clana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odriavanju higijene za koje je
opétim aktom o unutra$noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VIl stepen |
struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
Znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva ni#i stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mofe biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavea.

JU 08 ,Veljko Drobnjakovi¢”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32 371 199




JU Osnovna 3kola ,Veljko Drobnjakovi¢"
RISAN — CRNA GORA

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zaétite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom

i Kolektivnim ugovorom.
¢lan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da €uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
¢lan 9.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim

Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleinim sudom.
Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u
ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleian je Sud opite nadleinosti u Kotoru .

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, . 77T . Direktor

F

¢ Marina Cirkovi¢
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