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Adresa;Patka b.b
84300 Berane, Crna Gora
. tel+382 51 230 560
X 5,:;, Crna Gora fax:+382 51 230 561
R JUOsnovna s_|§0‘|a . . Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
e y Vil KaradZie” www.vkaradzicba.edu.me
Berane ° ‘
BTO]:‘OZ.-100I24-1011”~ Berane, 30.09.2024..godine

r

Na osnovu &lana 82 stav 1 prvi tatka 6 Opateg zakona o obrazovanju | vaspitanju («Sl. list RCG»,
br. 64/02, 3105, 49/07 i «Sl. list CGa, br. 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 45/11, 36/13 |

39113, 44/13, 47117, 59/21 1 76/21), direktorka JU Osnovne Skole aVuk KaradZit» u Beranama,
donosi * .

. ODLUKU
O zasriivan]u radnog odnosa
na odredeno vrijeme najduie do 30 dana

r

Séeki¢ Rajka | nivo nacionalnog okvira kvalifikacija —-osnovna $kola, zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme, do povratka priviemeno odsutne: zaposlene Radojker Bojovic,
radnice na odr2avanje higijene, a najdue do 30 dana, u Osnovndj 3keli «Vuk Karadzié» u
Beranama, na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene;
2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od 15.10.2024.god.

Zarada imenovanoj isplacivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom koleklivhom
ugovoru za oblast prosvjete za cdgovarajute radno mjesto.

" ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na-_odredé'no vrijeme, do povratka privriemeno odsutne zaposlene
Radojke Bojovit, a najduze do 30 dana U skladu sa ¢lanom 82 stav 1 tatka & Op3teg zakona o
; obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «S\. list CGx»,.br. 04/08 , 21/09,
, 45110, 73/10, 40/11, 46/11, 45111, 36/13139/13, 44113, 4T/1T, 59/21i76/21), jer zbog hitnosti posta
nije bilo meguée sprovesti postupak javnog oglasayanja.

Imenovana ispunjava kako 6p§.te lako i posebne uslove za radno mjesto na koje se.ista
rasporeduje. .

Ostalo Hjedeno kag i dispozitivu odluke.
Ova odluka je konagna,

Pravna pouka: Proliv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rjesavanje
spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema isle.

'Dosravljeﬁo:
- Imenovangj;
- Raunovodstvu, i
- Daoslje
Obradila: Vesna Joksimovi6,dipl. pravni¢a
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Glan 5

Kada to zahtijeva proces i organiiaci]a rada, zaposlena moze biti rasparedena kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu ivrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosli bili priviemeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtljeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u-skladu sa zakénom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
posiodavea,

' Glan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i.druga primanja koja ¢e poslodavac obragunavali
iisplativali u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i opatim-aklima poslodavca.

Clan'?
Poslodavac je duzan da zaposleno] obezbijedi potrebne slove za rad, propisana sredstva zadtite

na radu, odredeno radno vrijeme, koriééenje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prinvata sliedeée obaveze:
- Dapovjerene poslove radnog mjesta ebavija saviesno i kvalitetno u roku,

Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrizava utvrdené organizacije i
normativa rada;

Da se pridrzava propisancg radnog vremena | radne discipline;
Da 2uva sredstav rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

Da s¢ pridrZava drugih obaveza koje st utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | op3tim
aklima poslodavea,

Ctan 9
Svaka od ugovorenih sirana moze da otkaze ugover, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorem.

€lan10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Za&tilu prava zaposlena
ostvaruje pred nadleznim organima poslodaves, inspekcijom i nadleznim sudom.
. Glan 11 7
Ova] ugover je zakljugen na’ odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smitra zakljudenim kada gau ime
poslodavca potpide oviaséeno lice Hice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slutaju spora povedom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je povtijedeno pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, moZe da podnese predlog za mimo
rietavanje spora pred Agencijom za mime rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternalivno riedavanje sporova, u roku od 16 dana od dana prijema iste.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenag i dva za poslodavea,
Obradita: Vesna Joksimovit, dipl. pravnica / TR
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Zaposlena:
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Adresa:Datka b.b
; 84300 Berang, Crna Gora
fel+382 51 230 560
. J%'ga Gora ol + fax:+382 51 230 561
snovna,svglo' a Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
. Vuk KaradZi¢” www.vkaradzicba.cdu.me
* | Berane R
Broj: 02-100/24-11122 . Berang, 14.10.2024. godine

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 1 i ¢lana 31137, Zakona o radu ("Sl. list CG”, broj 74119,
08121, 59121, 68/21), | &lana 23 stav 6 Statuta JU 03 “Vuk Karad2i¢® -Berane, koju zastupa
direktorka Milka Boritié (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Rajka Séekié — [1 nivo
nacionalnog okvira.kvalifikacija - osnovna 8kola iz Berar registarski broj
radne kn 1 tekstu: zaposlena),'dana 19: 1v.avasyguu, sorumn SU:

UGOVOR O E?ADU

Ll

Glan1
Ovim ugovordm, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima posladavea, regulisu
se medusobna prava; obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca.

9T LA I Glan 2

S, e X P L ' ' - . [ -yt
Zapostena zasnivairadni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 dasova
sedmiéna, do povratka priviemeno odsutne zaposlene Radojke Bojovit, radnice na odrZavanju
higijene, a najduze’do 30 dana u JU 08, Vuk'Karadi¢® u Beranama:™ R o
Raspored radnog yremena vréité poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima-poslodavca. -

i

o Voaes -

Zaposlena je duzna da stupi na rad 15102024, god: 7Tt .. Tt -
Ukoliko zaposlena bez cpravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovag
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

- L - lan 3 '
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radhica na odrzavanju higijene za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizacijl radnih mjesta utvrden | stepen strulne spreme,
osnovnaSkolas .+ . -7
Isplata zarade imenovanoj obratunavace se po koeficijentu:”

a).po-osnovu slozenosti poslova ..o e % 1

€) Uveéanje za svaku zapotetu godinu radnog staza
+ Do 10 godina 0.5%; . ’
« ©d 11 do 20 godina 0.75%, |
o+ Preko:20 godina 1%. 1

élan 4 . .

" ' [

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposiena prihvata obavljanje pbg;luva" i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, @ Koji su utvrdeni u opitem aktis o unutradnjoj organizaciji 4
sistematizaciji radnih mjesta. :
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Crna Gora

JUOsnovna s$kola

» Vuk Karadzi¢”
Berane
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Broj: 02-633/24-1114

Za: Agencija za spreavanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Adresa:Packa b.b

84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
fax:+382 51 230 561

Mail: skola@os-vukk-
ba.edu.me
www.vkaradzicba.edu.me

Berane, 14.10.2024. godine

Shodno ¢lanu 38 Zakona o finansiranju politiékih subjekata u izbornoj kampanj,
Osnovna 3kola “Vuk KaradZit" u Beranama, bfagovremeno vam  dostavija

ugovor o radu za:
- Rajka Séekit

AngaZovania ad 15.10. godlne
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AR 'ﬁ'ﬁa s Milka Boriéié¢, prof.
&u\ J :_ !
< 1




