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Dostavljamo Vam ugovor za JU 05"Vladislav SI. Ribnikar".

Sekretarka skole,
Rajka Pesic¢
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Na osnovu ¢€lana 82 stav 6 i &lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju «SLlist RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «Sllist CG» br.04/08, 21/09,
45/10, 39/13, 44/13 , 47/17, 59/21, 03/23 i 84/24, a u vezi prijema radnik/ica na
odr2avanju higijene u Mati¢noj 8koli, nn odredeno vrijeme do 30 dana, direktorica

JU OS «Vladislav SI. Ribnikar» iz Rasova donosi:
ODLUKU

Da na radno mjesto radnik/ice na odravanju higijene u Mati¢noj 8koli, na
odredeno vrijeme, pogev od 25.09.2024.godine, do povratka radnice sa bolovanja a
najduZe do 24.10.2024.godine, sa punim radnim vremenom, primi Drobnjak Goricu,

sa zavrienom osnovnom &kolom.

OBRAZLOZENIJE

U skladu sa &lanom 82 stav 6, i &lanom 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju «SLlist RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «SlLlist CG» br.04/08, 21/09,
45/10, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 03723 i 84/24,  direktorica ¥kole je
25.09.2024.godine odlutila da u radni odnos, na odredeno vrijeme, po&ev od
25.09.2024godine, do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 24.10.2024.godine,
sa punim radnim vremenom , bude primljena Drobnjak Gorica, sa zavrienom

osnovnom $kolom.

Pravna pouka:
Odluka je kona¢na. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada i po osnovu rada , prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom

duzan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno

rjeavanje sporova.
Za vrijeme trajanja postupka pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih

sporovaili  pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova, rokovi za
pokretanje postupka pred nadleZnim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rijesi pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
sporovaili  pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova , zaposleni
moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Postupak pred nadleznim sudom moze da se pokrene u roku od 15 dana od
dana dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rjesavanja

spora.

Dostavljeno-Imenovanoj
-Arhivi

DrorrAk Gorich




Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pismeno ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - Ancks ugovora o radu, u sluajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da sc mjesedna bruto zarada zaposlenog utvrdi na
osnovu obradunske vrijednosti kocficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta sloZenosti
od 4.95 uveéana za svaku zapo&etu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveanje zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godinji odmor, plaéeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o

radu.

Clan 11

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zadtitu od pona$anja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 13

Zaposleni je duzan da se na radu pridriava obaveza propisanih Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU O8“Vladislav SI. Ribnikar* i Ugovorom o radu.

Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrZzava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze u
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Clan 19

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se

odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvijete.

Clan 20

Ovaj Ugovor je satinjen u &etiri (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan (1)
uruduje zaposlenom a tri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 21 ‘

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni R
Drobmae GORICh

Dj‘rektorica §kzle A
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