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lzaposienog
i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost: utvrdene ovim

om, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ju

adislav SI. Ribnikar“, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
om o radu.

Clan 2

sleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 02.10.2024.godine, od
 mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

oliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne da radi  02. 10.2024 godine,
e se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

eni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju : do povratka radnika
i odnosno do rieSavanja po konkursu a najdie do 31.10.2024.g odi.ne te
danom i prestaje radni odnos.

Clan 4

s€ raspomdu;c na radno mijesto: profesor/fica __razre

(il




vima predvidenim Zakonom o radu
o Clan 15

ravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
du sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.
odavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
ladu sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog odnosa.

Clanl6
oslodavac se obavezuje da zaposlenom. u slucaju prestanka radnog odnosa, vrati

“uredno popunjenu radnu knjiZicu.
i Clan 17

ravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje Poslodavac, u skladu sa
ym o radu . Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.
eni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu
noze podnijeti zahtjev Poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava. :
en z,ahucva iz stava 2 ovog Clana ne odlaze izvr$enje odluke ili radnje protw-

JC duian da zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz stava 2 ovog ¢
lll donese odluku u roku od 15 dana od dan& "
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a osnovu ove Odluke, sa imenovanom ée se zakljugiti Ugovor o radu, kOJIm ;
ulisati medusobna prava i obaveze. '

OBRAZLOZENIJE

U skladu sa ¢lanom 82 stav 6, i ¢lanom 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspltaruu «SLlist RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «Sllist CG» br.04/08, 21/09,
0, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 03/23 i 84/24, direktorica
3kole je 02.10.2024.godine odluila da na radno mjesto profesora/ice razredne
‘nastave u Mati¢noj Skoli, na odredeno vrijeme, podev od 02.10.2024.godine, do
povratka radnika sa bolovanja, osnosno do rjesavanja po konkursu a najduze do 3
10.2024.godine, sa punim radnim vremenom, bude primljena Bajovié Biljanu,
Stepen bachelor (BA )uciteljski studij-Berane , sa poloZenim struénim ispitom
g Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom ¢e se zakljugiti Ugovor o radu, kojim
._ée se regulisati medusobna prava i obaveze.
Pravna pouka:
Odluka je konaéna. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada i po osnovu rada , prije pokretanja postupka pred nadleznim  sudom
duzZan je da podnese predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za
~ mimno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje

- sporova. o
Za vrijeme trajanja postupka pred Agencijom za mirno rjeavanje radnf













o b

dno n esto ofesoralice razredne /e u Matiéne
e, podev od 02.10.2024.godine, do povratka radnika sa
esavanja po konkursu a najduze do 31.10.2024. godine, sa
menom, primi  Buéi¢ Maju, stepen bachelor (BA) Utiteljski
poloZenim struénim ispitom.

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom ée se zakljugiti Ugovor o radu, kojim
regulisati medusobna prava i obaveze.

: OBRAZLOZENIJE

- U skladu sa ¢lanom 82 stav 6, i ¢lanom 101b Opsteg zakona o obrazovanju i

pitanju «SLlist RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «Sllist CG» br.04/08, 21/09,
40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 3/23 i 84/24, direktorica kole

02.10.2024.godine odlugila da na radno mjesto profesora/ice razredne nastave u

¢noj $koli, na odredeno vrijeme, poev od 02.10.2024.godine, do povratka

ika sa bolovanja odnosno do rjeSavanja po konkursu a najduze do

2024.godine, sa punim radnim vremenom, bude primljena Buci¢ Maja, stepen

elor (BA) Utiteljski studuj-Berane sa poloZenim stru¢nim ispitom.

~ Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom ¢e se zakljugiti Ugovor o radu,

ojim ée se regulisati medusobna prava i obaveze.

Pravna pouka:

Odluka je kona&na. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz

rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim  sudom

Zan je da podnese predlog za mimo rjesavanje spora pred Agencijom za

rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno

je sporova.

aili  pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, rokovi za
anje postupka nadleznim sudom ne teku. ol
i Agencijom za mimo radnih

e

4

vrijeme trajanja postupka pred Agencijom za mirno rjeSavanje radmh




_ _:_i pravo n_a'fﬁiiknsde zarade. uvecanje zarade i druga primanja po
u sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 9

Strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput
PO pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
eni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, plaéeno i

0 odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o

Clan 11

je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
te na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
akonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 12

pravo n zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u sk
| i Zakonom o zabrani zlostavljanja naradu. e
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Clan 19

prava i obaveze Koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju <

varajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za obla
ete.

| Clan 20

1) Ugovor je satinjen u Cetiri (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan ('
it _ Je-zaposienom a tri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 21

| je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.




&nim is ,
wu ove Odluke, sa imenovanom ¢e se zakljutiti Ugovor o radu,
i medusobna prava i obaveze.

OBRAZLOZENIJE

skladu sa ¢lanom 82 stav 6, i Elanom 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i
nju «Sl.list RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «SLlist CG» br.04/08, 21/09,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 68/21 i 84/24. direktorica 3kole je odlugila da na
mjesto profesora/ice razredne nastave u PO Boljanina, na odredeno vrijeme,
od 02.10.2024.godine do povratka radnika sa bolovanja, odnosno do rjeavanja
u a najduze do 3 1.10.2024 .godine, sa punim radnim vremenom primi
Maju, Stepen bachelor (BA), uciteljski studij — Berane, sa poloZenim struénim

~Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom ¢e se zakljugiti Ugovor o radu, kojim ¢e
e regulisati medusobna prava i obaveze.
Pravna pouka:
Odluka je kona¢na. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
~ rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim  sudom

~ duzan je da podnese predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za
mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje
- Sporova.
Za vrijeme trajanja postupka pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih

vaili  pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova, rokovi za

nje postupka pred nadleznim sudom ne teku. e

se radni spor ne rijeSi pred Agencijom za mirno rjesavanje
a ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova ,
da pokrene spor pred nadleznim sudom.

: - da se pokrene u roku od 15




jina pravo na naknade zarade, uveéanje zarade i druga priman
du sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 9

dme strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput
esedno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
posleni ima pravo na odmor u toku rada. nedeljni i godi$nji odmor, plaéeno i
placeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o
Clan 11
oslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
a zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u

sa Zakonom O radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 12

ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u.
Zakonom 0 zabrani zlostavljanja na radu, 2

Clan 13 '




moiedasepokrencuro &
obustavljen postupak mirnog rjesavanja s

Clan 19

‘obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju <
ajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za obla- |

Clan 20 |

govor je satinjen u getiri (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan (I i
zaposlenom a tri (3) zadrzava Poslodavac. -,

Clan 21

i je upoznat sa Zakonom 0 sabrani zlostavljanja na radu. |
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dluke, sa imenovanom Ce se zakljugiti Ugovor o radu,
edusobna prava i obaveze.

OBRAZLOZENIJE

skladu sa &lanom 82 stav 6, i clanom 101b Opsteg zakona o obrazovan)
«SLlist RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «SLlist CG» br.04/08, 21/
13. 44/13, 47/17, 59/21 . 03/23 i 84/24, direktorica dkole je odluc
024.godine da na radno mjesto asistenta/ice u nastavi, na odredeno vrijer
d 02.10.2024.godine, do povratka radnika sa bolovanja odnosno do rjesava:
kursu a najduze do 31.10.2024.godine. sa punim radnim vremenom pr
Jurovié. turistiCkog tehnicara.

snovu ove Odluke, sa imenovanom Ce se zakljuditi Ugovor o radu, kojim

uka je konaéna. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
i po osnovu rada , prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom
n je da podnese predlog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom 7

o rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavar

ja postupka pred Agencijom za mirmo rjedavanje rad
§ Centrom za aliernativno rjeSavanje Sporova, rokovi
a pred nadleznim sudom ne teku.

ijesi pred Agencijom za mimo rjesa
om za alternativno rjesavanje Sp Ve




Clan 9

ine su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vISi jedanpu
 pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

a pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, pla¢eno |

dsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i Ugovorom ©

Clan 11

o radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa !

ostav

‘zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan:




Ji5i

d organima iz stava | ovog ¢lana , zaposleni mo7

pred nadleznim sudom . R
nadleznim sudom moze da se pokrene u roku od 15 dana od

dluke kojom je obustavljen postupak mimog rjeavanja spora.

Clan 19

obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju
~odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za ob!

Clan 20

 je sacinjen u Zetiri (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan
enom a tri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 21

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Direktorica $kole
jana Bu







ot —— —

_prihvataju sva prava, obaveze i odg
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mj
lav S1. Ribnikar®, Granskim kolektivaim ugovorom Za oblast proswete i

Clan 2

je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 02.10.2024.godine,

eku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
zaposlem bez opravdanog razloga ne poéne da radi 02.10.2024. godine,

se da nije ni zasnovao radni odnos.
Clan 3

Lasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju : _do rieSavanja a_po
' a najdufe do 31.10 .2024.2 vodine, te_ mu sa tim danom i prestaje ;

oy




om moZe prestati radni odnos,
a predvidenim Zakonom o radu.
Clan 15

lavac se obavezuje da prijavi zaposienog na obavezno socijalno osiguranje
tveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u

2 Zakonom o radu , danom stupanja na rad.
pdavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje

avstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u

‘sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog odnosa.
Clan16

ac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, vrati
wp_opunjenu radnu knjiZicu.

Clan 17

na zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluéuje Poslodavac, u skladu sa:..
' ', Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu. AR

mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po omow

.y i
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.kon_ ~ a najduze do 31.10.2024. godine, sa
primi Bulatovi¢ Nikolu, diplomiranog profesora fizickog Vi
osnovu ove Odluke, sa imenovanim ée se zakljuCiti Ugovor 0

lisati medusobna prava i obaveze.

OBRAZLOZENIJE

U skladu sa Elanom 82 stav 6. i Elanom 101b Opéteg zakona o obrazovanju i
ju «Sklist RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «SlLlist CG» br.04/08, 21/09,
40711, 4571 1. 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 03/23 i 84/24, direktorica
je 02.10.2024.godine odlucila da na radno mjesto profesora/ice fizickog
itanja u Mati¢noj skoli, PO Boljanina i PO Zminac na odredeno vrijeme, pogev
10.2024 godine, do rjesavanja po konkursu a najduZe do 31. 10.2024.godine, sa
\ radnim vremenom, bude primljen Bulatovié¢ Nikolu, diplomirani profesor
og vaspitanja

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom ¢e se zakljuéiti Ugovor o radu, kojim
se regulisati medusobna prava i obaveze.

)dluka je konaCna. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada i po osnovu rada , prije pokretanja postupka pred nadleznim  sudom
uzan je da podnese predlog za mimo riedavanje spora pred Agencijom za
o rjcdavanje radnih sporova ili pred Centrom za allernativno rjesavanje

postupka pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih
entrom za alternativno rjeSavanje sporova, roko
teku :
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stava 112 ovog ¢lana Poslodavac donosi odluku u formi |
. duzinu otkaznog roka , obrazlozenje i pouku o pravnom lijel
moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u
predvidenim Zakonom o radu.
Clan 15

ac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
eno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.
ydavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
vstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
adu sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog odnosa.

Clanl6
odavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog odnosa, vrati

ino popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 17

vima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje Poslodavac, u skladu sa
1 0 radu , Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu. :
koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu
podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaZe izvrSenje odluke ili radnje pr
sleni podnio zahtjev za zaStitu prava. i
j zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz stava 2 ovo,




slenog. %
_ap.osi-eni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim
vilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU

i l_a_v_-Sl. Ribnikar», Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i

Clan 2

i Jje duzan da stupi na rad kod poslodavca dana_ 02.10.2024.godine, od
teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

zaposleni bez opravdanog razloga ne polne da radi (2.10.2024.godine,
2 se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

zaSniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju : do povratka radnika
odnosno do rieSavanja po konkursu a najduie do 31.10 .2024.god
gnom i prestaje radni odnos.

Clan 4

f poreduje na radno mjesto: nastavnik/ice




_ koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
~odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast

Clan 20
zaposlenom a tri (3) zadrzava Poslodavac.
Clan 21

je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Direktorica 3kole

Bojana Bubanja
Bepeee Jilonye

bR




. p_oslg_n;_ prihvataju sva prava, obaveze icdgovorﬁdst_l utvrder
avilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih m

Clan 2
~ je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana_02.10.2024.godine, od
teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne da radi 02.10.2024.godine,
se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

am zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju do_rjeSavanja po
a najduie do 31.10.2024.godine, te mu sa tim danom i_prestaje radni

Clan 4




. T i
: i 2 ovog ¢lana Poslodavac donosi odluku u form
. duzinu otkaznog roka , obrazlozenje i pouku o pravnom lij
moze prestati radni odnos, odnosno ugovor O radu i u
predvidenim Zakonom o radu.
Clan 15

ac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

eno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
Zakonom o radu , danom stupanja na rad.
slodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
avstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenost) u
idu sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog odnosa.

Clanlé

oslodavac se obavezuje da zaposlenom. u slu¢aju prestanka radnog odnosa, vrati
o popunjenu radnu knjizicu.

Clan 17

ima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlutuje Poslodavac, u skladu sa
om o radu . Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

sler oji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu

podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
 zahtjeva iz stava 2 0vog ¢lana ne odlaze izvrienje odluke ili radnje
osleni podnio zahtjev za zastitu prava. i

je du!%g slenom, po njegovom zahtjevu iz stava

i j li donese odluku u roku od 15 dana od

7




OBRAZLOZENIJE

U skladu sa &lanom 82 stav 6, i &lanom 101b Opéteg zakona 0 obrazovanju i
pitanju «Sl.list RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «SLlist CG» br.04/08, 21/09,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 03/23 i 84/24, direktorica $kole je odlugila dana
_mijesto nastavnika/ice matematike, na odredeno vrijeme, potev od
2024.godine do rjedavanja po konkursu a najduze do 31.10.2024 .godine, sa
im radnim vremenom primi Kovagevi¢ Slavicu, apsolventa matematike.
~ Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom ¢e se zakljugiti Ugovor o radu, kojim
se regulisati medusobna prava i obaveze.
wna pouka:
Odluka je kona¢na. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom
duzan je da podnese predlog za mimo rje$avanje spora pred Agencijomza
mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje
sporova. : o
Za vrijeme trajanja postupka pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih
~sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje Sporova, rokovi z
- pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne teku. : :
‘Ako se radni spor ne rijesi pred Agencijom za mirno rjesavanje
sorova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova , .
%e da pokrene spor pred nadleznim sudom. 4
adleznim sudom moze da se pokrene U r_oku.od' 1
anja odluke kojom je obustavljen postupak mir

Vi i




OBRAZLOZENIJE

du sa &lanom 82 stav 6 Opdteg zakona © obrazovanju i vaspitanju
» br.64/02, 31/05, 49/07 i «Sllist CG» br.04/08, 21/09, 45/10, 39/13,
i 59/21, direktorica skole je odlucila da u radni odnos na
2 radnom mjestu radnik/ca na odrzavanju objekata, opreme, higijene i
a grijanja u PO Zminac, pocev od 02.10.2024.godine, do
4 godine, sa nepunim radnim vremenom (20 Casova nedeljno) , bude
Li&ina Zalifa, sa zavrSenom osnovnom gkolom.
a osnovu ove Odluke , sa imenovanom ¢e se zakljuiti Ugovor 0 radu, kojim
regulisati medusobna prava i obaveze.

pouka:

' Odluka je konaéna. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada i po osnovu rada prije pokretanja postupka pred nadlezn im sudom
duzan je da podnese predlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom za

_mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje

~ sporova.

Za vrijeme trajanja postupka pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih
srova ili  pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova, rokovi za
cretanje postupka pred nadleznim sudom ne teku.

o se radni spor ne rijedi pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih
ovaili  pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova , zaposleni
da pokrene spor pred nadleznim sudom.
pred nadleznim sudom moze da se pokrene u roku od 15 dana od

dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rjeSavanja




avo na naknade zarade, uveCanje zarade i druga primanja po o
konom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 9

e su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedanput
o pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

~ima pravo na odmor u toku rada. nedeljni i godidnji odmor, pladeno i
o odsustvo. u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i Ugovorom 0

Clan 11

je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
¢ite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
onom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 12

pravo na zatitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
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eznim sudom moze da se poks

odluke kojom je obustavljen postupak mirnog
Clan 19
wva i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom pnm_;cnj

ovarajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora z8 ape

jete.
Clan 20

Ugovor je satinjen u Zetiri (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan (OF

uduje zaposlenom a tri (3) zadrzava Poslodavac.

Direktorica 3kole |
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uénim ispitom. :
novu ove Odluke, sa imenovanom e se zakljuditi Ugovor 0
sati medusobna prava i obaveze.

OBRAZLOZENIJE

U skladu sa &lanom 82 stav 6, i Clanom 101b Opéteg zakona O obrazovanju i ’

nju «Sl.list RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «Sllist CG» br.04/08, 21/09,

gﬁ ,40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4717, 59/21 03/23 84/24, direktorica 3kole

: 0.2024.godine odlugila da na radno mijesto profesora/ice razredne nastave U

atiénoj Skoli, na odredeno vrijeme, potev od 02.10.2024.godine, do povratka

nika sa bolovanja, 0SnOSNO do rjesavanja Ppo konkursu a najduZe do

.10.2024.godine, sa punim radnim vremenom, bude primljena Vujosevi¢ Zorica,
tepen bachelor (BA) uiteljski studij-Berane , 52 poloZenim struénim ispitom.

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanorm Ce € zakljugiti Ugovor © radu, kojim
&e se regulisati medusobna prava i obaveze.
Pravna pouka:
Odluka je konacna. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
 rada i po osnovu rada , prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom
 duzan je da podnese predlog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom za
irno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje

73 vrijeme trajanja postupka pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih
orova ili pred Centrom z2 alternativno tje3avanje Sporova, rokov
postupka nadleznim sudom ne teku.
r ne rijesi pred Agencijom za mimo rjesava

n za alternativno rjesavanje
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ma pravo na naknade zarade, uvecanje zarade i druga primanja po osno
u sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom O radu. '

Clan 9

strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr§i jedanput
no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
leni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, plaéeno i
5 odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i Ugovorom 0
Clan 11
ac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom O radu. o

e !




nadleznim sudom motze da se pokrene u roku :
. gﬁdhlke kojom je obustavljen postupak mirnog j Aivan

Clan 19

prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju
arajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za ob

Clan 20
od kojih se jedan a

e sacinjen u Cetiri (4) istovjetna prmijerka

Ugovor ]
3) zadrzava Poslodavac.

e zaposlenom a tri (

Clan 21

eni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Direktorica Skole
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