CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
JU OS ,TUCANJE* 84312 Petnjica

k PETNJICA Tel 051/248-022

Broj. 05-633/24- 324/2
Tucanje, 05.08.2024. godine

7a: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIE

Predmet: Dostava dokumentacije JU 08" Tucanje’-Tucanje u Petnjici

Poétovani,

U prilogu akta vam dostavijamo, shodno ¢lanu 38 stav 5 ié&lanu 44 stav 2 Zakona 0
finansiranju politickin subjekata i izbornih kampanja:

- 1zvode broj: 56, 57 i 58 za period od 29. jula do 04. avgusta 2024.godine

- Sporazum o dopuni norme zaposienom na odredeno vrijeme i Ugovor o radu na odredeno
vrijeme za jedno zaposleno lice u JU 08" Tucanje’-Tucanje u Petnjici

- Pravilnik o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S"Tucanje’-Tucanje u
Petnjici

S posétovanjem,

(5 Rowe | ‘Gacobe
Vanja Babovic
Sekretarka




L 5, | CRNA GORA
L. AU 08§ ,Mahmut Adrovié”
AT Patnjica
Feo

i
Broj : 12-100/7" {330/1. ‘
Petnjica, 01.08.2024, godine. !

|
Na osnovu &lz7a 109 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { Sl. list RCG, br. 64/02,
31/05, 49/07 ii Sl list CG, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,76/21, 146/21i
03/%3 ) direlii i+ MU Osnevne kole ,,Mahmut Adrovi¢” u Petnjici AlmirPljaki¢ i direktor
JU 03"Tucenis” u Petnjici, Sabina Civovi¢, dana 01.08.2024. godine zakljuéili su :

Mail: skola@os-madrovlc.e -

| SPORAZUM

i O dopuni norme zaposlenom na odredjeno vrijeme

A, Masan §°kula-‘ac IMB Stepen specijaliste (Spec.Art} Istorija,
zaposlen na nendred;eno vrijeme u JU 05“Mahmut Adrovic” u Petnjici na 6 nastavnih
¢asova sedr -rno a koii nema normu ¢asova utvrdjenu zakonom, preuzima se na rad na
odradjeno e ama, a najdufe do 31.08.2024. godine na 4 nastavna &asa likovne
kulture u SU O5“Tucanje” u Petnjici, poev od 01.08.2024. godine.

2. Imenovar: Je pravo iz radneg cdnosa ostvariti kod JUOS“Mahmut Adrovic” u Petnjici.

3. Direktor 2 .(r‘lp kaji je preuzeo zaposelnog po sporazumu, duzan je u roku od tri dana

od potpiswanza sporazuma  potpiSe ugovor o radu u skladu sa tactkom 1 ovog
sporazuma.

1
4. Logy spoewitn je zaklju€en u 3{or) tacke istovjetnih primjeraka, od kojih svaka
ugoveina 51,(3,{13 zadriava po jedan primjerak.

[T
|, ZEN '}1_’,;:;’\
LR Mo ,ut! Adrovu - JU Of"’Tucanje” Pethjica
AADirgk o) AP } apasleni irektor o
f}'&? ,-f_i}______ Al (ﬂ W %‘Mc
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Almir Pljakic,, prof o Masan Sekularac s $apma Ciyowc‘, prof.



€L Adresa: Cenfar bri'17s
SRS j CRNA GORA - 84312 Petnjica OX

o ‘} U O.S »Mahmut Adrovic Tel, 051/238:

[ R i tnjica Mail: skola@os-madrovic.edu:

Broj : 02:100/%-540/1,
Petnjica, 01.02.2024. godine. !

Na osnovu éhl.-a 109 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( S!. list RCG, br. 64/02,
31/05, 49/G7| i 8l.list CG, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,76/21, 146/211i
03/73 ) direlir - 1 Osnovne Ekole ,Mahmut Adrovié” u Petnjici Almir Pljakié i direktor
JU 05"Tur.an;::"‘ u Petnjici, Sabina Civovié, dana 01.08.2024. godine zakljucili su :

|

I SPORAZUM
’ O dopuni norme zaposlenom na odredjeno vrijeme

1. Masan Sskularac, JMB Stepen specijaliste (Spec.Art)‘ Istorija,
zaposlen na necdredjero vrijeme u JU 0S"Mahmut Adrovi¢” u Petnjici na 6 nastavnih
Casova sedri®no a koji nema normu Casova utvrdjenu zakonom, preuznma se na rad na
odredjann -.r1. nmo, a najdufe do 31.08.2024. godine na 4 nastavna casa likovne
kulture u JU O5“Tucanje” u Petnjici, pofev od 01.08.2024. godine.

|
2. Imeoovan ;\ca pravo iz radneg cdnosa ostvariti kod JUOS“Mahmut Adrovic” u Petnjici.
3. Direktor 3¢nle koji je preuzeo zaposelnog po sporazumu, duZan je u roku od tri dana
od potpisivania sporazuma potpiSe ugovor o radu u skladu sa tackom 1 ovog
sSporazuma. !

4. Ly, spniccutn je zaklju€en g 3{od) tacke istovjetnih primjeraka, od kojih svaka
ugovurna st-a:a zadrZava po jedan primjerak,

JUBS WMo ,mI ;‘idrowe_.;., 4 ’; JU OS”Tucanje” Petnjica

J:EQD:.‘. !L , j{?ﬁ‘ & ,.3 j' fs\'%ls[ljni kar /@M’Z P

u,-

A!nw PUCIK’M prof: =t -7 Magan Sekularac '. e  Sabina Civovié,/prof.

—_—



Glan 4

o
U ¢lanu 25 tacka 3 niffenja se i glasi:
3) Nastavnicilice
Redni | Nastavni | norma ukupan nedjeljni broj izvriilaca napomena
broj predmet ; Casova fond Gasova
| i L . 1 !
1. Crnogorskis 16 16 1 ! '
srpski, I :
bosanski, ! i '
hrvatski jezik i
knjizevnost
2. Engleski jezik 18 18 1
|
3. Engleski jezik 18 5 0,28 Dopuna do norme 7
tasova
4. Njemacki jezik | 18 8 0,44 Dopuna do norme 6
~ ¢asova JU
O8'Trpezi* Petnjica
i4 éasa SM$S
Petnjica
[
5. Fizika | 18 5 0,28 Dopuna § casova
. Ju I
i 0$"Vrbica"Petnjica
6. Hemija ' 18 4 0,28
7. Biologija 18 5] 0,33 Dopunjava
' nastavriik iz JU OS
| .Bajo Jgji¢"
| Andrijevica
i
8. Istorija ii 18 6 " 1033 Dopunjava
: nastavnik iz JU O8
~— ; *Savin Bor" Petnjica
9, Geografija ' ) 18 5 0,28 Dopunjava
| nastavrica iz JU 08
i “Vukajlo Kukalj"
i Sekular
|
10. Matematika, 16 ' 16 1
1. Muzigka kultura | 18 4 0,22




12.

leoﬁna Kultura

Ovaj Pravilnik sty
-davanja saglasnos

P Na snagu osmog dana od dana
ti od strane Ministarstva prosvijete.

18 4 0,22 =Dopunjava
nastavnik iz JU 0%
: “Mahmut Adrovi¢*
' Petnjica
13, Informatika sa 18 4 0,22 Dopunjava ‘
tehnlkom | nastavhik iz JU O
i “Stitari‘Berane
14, IcT koo’rdii]ator 18 % punog radno'g 0,25
[ vremena )
| .
15. Fizitko | 18 18 0,50 Dopunjava
vaspitanje ! nastavnik iz JU
; 08 Trpezi‘Petnjica
I 0.50
16. Preduzetnidtvo | 18 1 0,05
|
17. Medijska : 18 1 0,05
pismenost
18. Hemija kroz: 18 1 0,05
eksperimente
E 9, Nastavnik l 17-19 34-38 2 Ko}mbinova'na
razredne | odjeljenja
nastave PU Azane
20. Nastavnik | 17-19 34-38 2 Kombinovana
razredne ! odjeljenja
nastave i
21 [Nastavnik | |78 19 1
razredne .
nastave ‘
Clan 5

objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon

el

f \\l.,'j__, ~/Biliana Vulié, prof.
f /£ .Preds;egfnlca Skolskog odbora

u‘" "".




' =
CRNA GORA Adresa: Tucanje 9

JU OS , TUCANJE" 84312 Petnjica

'PETNJICA Tel. 051/248-022 .

Broj: 02-100/24-325/2
Tucanje, 01.08.2024. godine

Na osnovu &lana 29, 37 i 41 Zakona o radu ("Sllist Crne Gore” br. 7419, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21) i &lana 109 stav 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG" br.64/02,
31/05, 49/07 i “Sllist Crne Gore" br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13 , 39/13,47/17, 59/21,
76/21, 146/21, 3/23), JU OS “Tucanje*-Tucanje u Petnjici, koju zastupa direktorica Sabina
Sivovié, prof. (u dafjem tekstu: poslodavac) i zaposleni Madan Sekularac, Stepen
specijaliste(Spec.Art) Istorija-Prosvjetno-pedagoski-Vil1nivo nacionalnog okvira kvalifikacije(240
kredita CSPK-a), JMB registarski broj radne knjiZice {u daljem tekstu:
zaposleni), dana 01.08.2024.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Glan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 4
nastavna Gasa sedmiéno u JU OS, Tucanje"-Tucanje u Petnjici, kao dopunu do norme, pocev od
01.08.2024.godine, a najduze do 31.08.2024.godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je'duZan da stupi na rad 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatriaée se da hije zasnovao radni odnos.

élan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik likovne kulture za koje je
opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen strugni ispit za rad u obrazovno-
vaspitnim ustancvama i licenca kojom se dokazuje potreban nivo opstih i struénih kompetencija
zaradu oblrazovno-vaspitnoj ustanovi.

lsplata zarade imenovanom cbragdunavace se po koeficijentu:



a) po osnovu s]c!:ienosti POSIOVA ..o 10.12 “

b) Uveéanje za svaku zapocetu godinu radnog staza

o Do 10 godina 0.5%;
s 0Od 11 do.20 godina 0.75%, i
» Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac OVEITIJ ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

: Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moze bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

, Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obragunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca. |
I Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zaétite na radu; odredeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

. Clan 8
Zaposieni prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline:

- Da guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na rady;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca. .

Clan 9

1 a
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. !
| ;
' 1

I
|



i
1
' Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava 'zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sud?m. '
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, poev od 01.08.2024.godine, a najduze do
31.08.2024.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise oviasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadieznim sudom, duZan je da podnese prediog
za mirno rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom

za alternativno rjeSavanje sporova.

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za poslodavca.

Zaposlenl: Poslodavac:

[ ¥

| . e - '

Sabina Civovi¢, prof.
Direktorica

Masan Sekularac, prof.



