FiIiE PoEOVic

From: Osnovna skola "Tucanje" Berane <skola@os-tucanje.edu.me>

Sent: Thursday, August 1, 2024 1:19 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Dostava dokumentacije

Attachments: propratni akt 01.08.2024.g..png; Odluka do 30 dana.png;ugaoxor; o, fadu 1.png; Ugovor
o radu 2.png; Ugovor o radu 3.png AGENCUA ZA SPRIVCAVANIE KORUPCIJE

Postovani,

U prilogu vam dostavljam dokumentaciju za JU O3"Tucanje-Tucanje u Petnjici, shodno ¢lanu 44 stav 2 Zakona
o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja.

Vanja Babovi¢
Sekretar/racunovoda
Tel: 068/206-848



CRNA GORA Adiésa: Tuéanje 9
JU 08 . TUCANJE" : 84312 Petnjica
PETRJICA Tel. 051/248-022

Broj: 05-633/24- 324/1
Tucanje, 01.08:2024: godine

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Predmet: Dostava dokumentacije JU-OS"Tucanje’-Tucanje u Petrijici

Postovani,
U prilogu akta Vam dostavijamo, shodno ¢lanu 44 stav-2' Zakona o fihansiranju palitickih
subjekata i izbornih kampanja:

- Odluku o, zasnivanju radnog odnosa néd odredeno vrijere do-30 dana i Ugovor o radu ha.
edredeno vrijerme za. jedno zaposleno lice u JU 08" Tucarijé’-Tucanje U Petnjici

Takodé vas 6bavjestavamo da JU _OS?’Tuc_ar}je,-Tu_canjg u Petnjici riemd sfuzbeno vozilo.

Prilog:

Odluka o:zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30:dana i Ugovor o radu
za Radenka. Jovancevica

Dostavljeno: Agenciji za spﬁjec‘:a’vanje korupcije - Podgorica

'Kontakt: Vanja Babovic.
Sekretarka, tel:068/206-848




Y

obradunavatl i isplacivati u -skladu sa zakon

a) Po-0SNoVU SI0Zenosti POSIOVE .,...cveeevececeneeerasrensrasrenns. 10,12
b) Uvecanje za svaku zapocetu godinu radnog staza

e Do10godina0.5%; =
) Qd 11 do 20 godina 0.75%, i i
» Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac avim ugovorom povjerdva zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zada i . i e L . Ml ceme —lafes a crims e Bmial croopi iii i
adataka iz Clana 3 ovog ugovora, a keji su utvrden: u opstem akiu o unulraSmoy organigz'gg'ij'i i

sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden-kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju.i
sposobnostima.

U :sluajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moZe bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden narad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa .zakonom, moze. biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca,
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja Ce poslodavac
om, Kolektivnim ugovorom i opstim :aktima
poslodavca. .

Clan 7

Poslodavac je: duzan ‘da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana. sredstva
zastite na radu, odredeno radno viijeme, koriS¢enje’ godidnjeg odmora.i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan8
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- gg govjefenl;a p?slove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku

- e pri, obavljariju poslova radnog mjesta u sv idr2 \e organizacie i
Pormativa adar g mj u svemu pridrzava utvrdeng organizacije i

- Da se 'p_r!drz'a\_.za prop_isafn‘og radnog vremena i radne discipline;

- ,l[j)_a cuva,.s:rdec'istva ;ada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu:

- a se pridrzava drugih cbaveza koje: 'su utvrdene zakono Slektivaim i
'opstim aktima poslodavca. [ o 1o, Kelekdivnin ugovorom |



CRNA GORA Adresa; Tucanje 9 o
JUGS ,!TUCANJE" . . 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/248-022.

Broj: 02-1 00724-322/1 .
Tucanie, 30.07.2024.godine _

Na osnovu glana 291 47 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74119, 08!21.-59/2-1,,68!21, 145121) 1
ilana 101b Opsteg:zakona O obrazovanju i vaspitanju (<. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 :
S| list CG», br. 45110, 36113 i 2913, 47017, 99121, 76/21,146/21, 3123}, direktorica JU O
_Tucanje*-Tucanje'u Petnjici, donosi
ODLUKU
F) zasnivanju radnog odnosa fia odredeno vrijeme-do 30:dana

1.Radenko Jovantevié, Stepen magistar  (MS¢) Menadzmenta U saobradaju i
komunikacijama ~VIi2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (300 kredita CSPK-a), zasniva radni
odnas na odredeno vrijeme, @ najduie do 30 dana na radnom mjestu nastavnika matematike U

§U 08, Tucanje'<Tucanje-u Petnjici.
> Radni odnos iz tacke 1 ove odiuke tece od 39.07.2024.go'd.

3. Zarada imenovanom isplacivace se po koeficiientu predvidenom u Granskom kolgktivhom
ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto:

ObrazioZenje

[menovani zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme, a najduze do 30 dana u skladu sa Eanom
29 j 37 Zakona o radu ("SL. list cG", broj 74119, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21) i glanom 101b
_Opéteg zakona © obrazovanju i vaspitanju («SI- list RCG», br- 64/02, 31105, 49/07 i «Sl. list
CG», br. 45/10, 36/13 20/13, 47117, 59121, 146/21, 3/23), jerna prethodno: raspisani konkurs
nije bilo prijavijenih Kandidata. lsti ne. ispunjave posebne uslove U pogledu Zvanja strucne
spreme, polozenog strucnog ispita za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama i licence kojom -
se dokazuie pdtrebén nivo op&tih | struénih kompetencija za rad u obrazovno-va_spitnqj ustanovi
>a radno mjesto na koje >agniva. radni odnos ali zbog nedostatka lica sa propisanim ustovima |
kortinuiranod procesa nastave, isti zasniva radni odnos kao Sto je u, izreci odluke. Ostalo

rije$eno kao L izreci odiuke. Ova odluka je konadna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra damuje povrijederio. pravo iz rada’i po
osnovu rada, prije pokfetanja postupka pred nadieZnim sudom, duZan je. da podriese: predlog
za mimo fieSavanje spora pred Agengijom za mitkd (jeSAVANE radnip spotova i pred Centrom
2a alternativno rjgdavanje sporova U roku od 15 dana od da2 ' ?ﬁs{e' '

Dostavljeno:
- Imenovanom,
. Ragunovodstvui
- Dosije.

Phgorn




0
Glan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovof, pod uslovima i sluéajevima utvrdénim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom:.

€lan 10

74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nddléznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuGen na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12

U :slugaju spora povodom odiedaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je povijedeno.
pravo na rad i po:osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom; duzan je da
Rodnese predlog za mirno rie§avanje spora pred Agencijom za mirno rjigavanje-radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova. '

Ovaj ugovor je sacinjen u trilistovjetna primjerkar’jedan.Za zapoglenog i dva za poslodavca.

Zaposleni:
/ 4}{2%@7/
vé

Radenko Jovancevi¢

0240 Mpcsees”
FH *

Sat;iﬁa Civovig, prof.

e

8 b b
3@ Direktorica



CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
JU 0, TUCANJE* " 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/248-022

Broj: 02-100/24-322/2

Tucanje, 30.07.2024. godine

Na osnovu &lana 29:i 37 Zakona o radu ("SL list CG™, broj 74/19, 08121, 59[2“[, 68121, 145/21) i
itanju. («Sl. list RCG», br. 84/02, 31/05, 49/07 i

&ana 101b Opéteg zakdna o obrazovanju i vasp _ W ,
«SL. list CG», br: 45/10, 36/13 i 39/13, 47117, 59/21,76/21,146/21, 3/23), JU Osnovna Skola

,Tucanje"-Tucanje: u Petnjici, koju zastupa direktorica Sabina E%vovié’(u aéljéﬁ i%\é‘éi‘u‘
poslodavac) i Zposleni Radénko Jovangevié, Stepen magistar (MSc) MenadZzmenta u
saobraéaju i kemunikadijarha, VII2 nivo nacionalnag okvira kvalifikacije. (300 kredita CSPK-a},
JMB .. . registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.07.2024.god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

QQyim:'ugovo_rom',— u skladu sa zakonom, kelektivriim, ugovorom i opéfim: aktima poslodavca,
regulisu se medusebna prava, obaveze i.edgovornesti zaposlene i poslodavca. '

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno ‘vrijeme sa punom normom &asova sedmigns. a
najduze-do.30 dana u JU 08, Tucanje”-Tucanje u Petnjici.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih

zakonom, kolektivhim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposleni je-duZan dastupi na rad 30.07.2024. god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

&lana, smatraée se da nije zashovao radni odnos.

€lan 3
Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjesta nastavnik matermatike; za koje je aktom.o
unutradnjoj .organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta utvrden ?é'ku'l'te‘t za o'FéES\}QE}g
nast-avmka -odgovarajuce oblasti (profita), VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 ili 300
krt?dlta CSPK:a), polozen strudni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama i licenca
kojom se dokazuje potreban riivo opétih i struénih kompétencija za rad u obrazovno-vaspitnoj
ustanovi, 7 |

Isplata zarade imenovanom obradunavace se po koeficijentu:



