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JU 08 ,,Sutjeska”

Podgorica, Nikca od Rovina 2

Djel. broj: 100/2024-1186

Datum: 13. avgusta 2024, godine '
i

Na osnovu &l 29', 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (“Sllist CG br.74/19, 8/21, 598/21,
68/21, 145/21) te Zlana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “Sl.list RCG” br.
64/02, 31/05, 45?/07; gl list CG” 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 3/23), U 03
,Sutjeska” — Podgorica, koju zastupa direktor Ekole, mr Ljubo Ceranié, prof, {u daljem
tekstu - poslodavac) i Savovi¢ lelena, IMB profesor srpskog jezika i
knjizevnosti, sa zavrienim FF u Nik&idu, (u daljem tekstu — zaposlena), dana 13. avgusta
2024, godine zalg'ljuéili su

| UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIEME
! Clan 1 .
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom | opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i
poslodavca, |

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos poéev od 13, avgusta 2024. godine Ugovarom o radu na
odredeno vrijeme do povratka zaposlene s bolovanja, a ne dufe od 30 dana sa punim
radnim vremenom, na radnom mjestu bibliotekara.
Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakoriom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena [e duZna stupiti na rad dana 13, avgusta 2024. godine.
Ukollko zaposléna bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog Elana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
I
|
! Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta bibliotekara za koje je opstim

aktom o ofganizaciji i slstematizaclji radnih mjesta utvrdena vida §kola ili fakultet za

obrazovanje nastavnika, umjetnitka akademija, odnosno fakultet bibliotekarskog

smjera, VIl 1 stepen strugne spreme, licenca i crnogorsko driavijanstvo.

Clan 4
Poslodavac O\élm ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposiena prihvata obavljanjé
poslova i zadataka Iz ¥lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
|

I Clans . :
Zaposlena imfa pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obralunavatl i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim op3tim |
aktima. <



Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 10,12.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staZa.

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada [ propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme, godi3nji odmor i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opitim aktima poslodavca.
€lan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaie ugover pod uslovima | slu¢ajevima
utvrdenim zakonaom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rje3avanie
radnih sporova i nadleZznim sudom.

Clan 11
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac ce
povjeritl Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem,nadlefan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavcea,

Zaposlena

Paey /s

Priprermila
Mersiha Kotan
L |G gt




JU OF , Sutjeska” |

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 100/2024-1187
Datum: 13. avgusti 2024, godine

Na osnovu £l 29, !30, 31, 32, 33 | 37 Zakona o radu ( “sl.list CG br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21,) te &lana 101c Opdteg zakena o obrazovanju i vaspitanju {“Sl.list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07; “g| st CG" 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 3/23 ) i ovlaséenja
iz ¢lana 23 Statuta JU OS “Sutjeska” Podgorica, koju zastupa direktor 3kole, mr Ljubo
Ceranic, prof. (u daljem tekstu — poslodavac) | Mrvaljevié¢ Ksenija, osnovna gkols, JViB:

i I(u daljem tekstu — zaposiena) dana 13. avgusta 2024, godine zakljudili
5U

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIEME

. Clan1
Ovim ugovorom! u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima
postodavca, regt';lié‘u' se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog' i
poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos podev od 13. avgusta 2024. godine Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme do povratka zaposlene s bolovanja, a najduie do 30 dana, sa punim
radnim vremenom na radnom mjestu radnice na odrZavanju higijene,
Raspored radnog vremena vriite posiodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolekti:vnim ugovorom |.opstim aktima poslodavca.
Zaposlena Je duZna stupiti na rad dana 13. avgusta 2024, godine.
Ukollko zaposlena bez opravdanth razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na adriavanju higijene, za
koje je opStim aktom o organizacijl i sistematizaci]l radnih mjesta utvrden | stepen
struéne spreme; ltJ zavréena osnovna skola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovord, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji i organizaci]l radnih mjesta poslodavca.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mode biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne
spreme, znanju : sposobnostima. '
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moie biti rasporedena na rad kod
drugog poslodavca.



Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opétim
aktima.

Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 4,95.
Zaposlenoj pripada prave na uveéanje zarade po osnovu minulog rada.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godi3nji odmar i druga prava iz radnog cdnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prilvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Zuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa za3tite na radu,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca,
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moie da otkaie ugovor pod uslovima | sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

¢lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

{lan 11
Ovaj ugovor je satinjen u trl istovietna primjerka od Cega jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.
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Obradila
Kotan Mersiha
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