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Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI list Crne Gore", br. 74/19, 59/21, '

68/21, 145/21 ) i €lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,,S1. list RCG* br.
64/02, 31/05, 49/07 i 8. List Crne Gore, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
126/21, 03/23,84/24) .JU Osnovna gkola "Stefan Mitrov Ljubia" u Budvi, Dositejeva bb (u

daljem tekstu: poslodavac) i Ana Ivanovi€, apsolvent Prirodno — matemati¢kog fakulteta u

Podgorici, VI nivoa nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG: [ zakljuéili su
dana 31.10.2024, godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kkolektivnim ugovorom i op§tim aktima |

poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.
Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice matematike, sa punim
radnim vremenom od 16 Sasova sedmi¢no u nastavi, za koje je opitim aktom o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti
(profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove iz stava 2 koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 30, tabela 3, redni broj 2), u skladu sa
zakonom i ostalim aktima poslodavca.

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 01.11.2024.godine do

zaklju¢no sa 19.11.2024.godine. :
Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.11.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatraée se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog .odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSie poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.




Clan 6

Zaposler}a ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mijesto je 9,09.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom &kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova
neprekidno;
- na sedmié&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plateno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
dravnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi3njeg odmora.
O vremenu kori$éenja godi3njeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom. N
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti. |




Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

da pos$tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, '
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom |
rada.

Clan 14 :

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjefavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijei mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZznosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom. .
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuSen na odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos. o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevime

utvrdenim zakonom. y
Clan 17

P

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva z3
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

PN i




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-2178

Budva, 01.11.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br.

64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, |
146/21, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem |

tekstu: poslodavac) i Lijiljana Radonjié, Prof. Francuskog jezika - iz - zavricnim
Filozofskim fakultetom Kosovska Mitrovica,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
.TMB- u daljem tekstu: zaposlena), zakljuéili su dana 01.11.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/ica u nastavi, sa punim

radnim vremenom, za koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji -

utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i
zavrSenu obuku strugnog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30,
tacka 6). .

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana pocev od

01.11.2024. godine do zakljuéno sa 30.11.2024. godine.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 01,11.2024. godine. ‘
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog _odmora,
godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSi¢e poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 6




Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 8,11.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade

- uvecanja zarade.

Ukupna zarada zaposiene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duan da zaposlenoj urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca. :
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja Koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepo$tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova
neprekidno; '
- na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godi$nji odmor.
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plad¢eno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odn|10r u dane
drZavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godiSnjeg odmora. )
O vremenu korié¢enja godi¥njeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom. o o o -
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godidnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11




Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da poltuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 12 |

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke |
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,

kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.
Clan 13 | |

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom

rada.

Clan 14
|

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje

sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru I

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima|

utvrdenim zakonom. y
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. _
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice|

i lice koje zasniva radni odnos. . o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sainjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva 23
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Aa poslodavea
Novak Ljutirtnovié
; mll’@ﬂgl

Zaposlena

- .
O By (BA et
4?;_-‘._,.‘“‘2 EF" }vz.




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-2161

Budva, 31.10. 2024, godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21, 68/21,
145/21 ) i &lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG“,br. 64/02, 31/05,
49/07 i ,,81. List Cre Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23,84/24), JU
Osnovna Skola "Stefan Mitrov Ljubi¥a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i
Bojana Radulovi¢ iz Il tehnifar — kulinar, sa zavrienom Srednjom gkolom za turizam,

ugotiteljstvo i trgovinu "Sergej Stanié" u Podgorici, IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG
idaljem tekstu; zaposlena), zakljugili su dana 31.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/ica u nastavi, sa punim radnim
vremenom, za koje je op¥tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i zavrSenu obuku strunog
usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz élana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30, tagka 6).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta |

predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana, pofev od 01.11.2024.

godine do zakljuéno sa 30.11.2024, godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.11.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog Clana,

smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmc!ra, godi§njgg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op8tim aktima poslodavca.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 8,11, oL
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na

radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:




- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade.
Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplauje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj urudi obragun zarade.

Clan 8
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz
razloga predvidenih zakonom iu drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite |
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim |
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o |

zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepo$tovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Zkole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godignji odmor.
Trajanje godiS$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i
vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na
radu za sticanje prava na koristenje godi$njeg odmora.
O vremenu kori¥cenja godidnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju sa

zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da 8uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tin]

aktima poslodavca.




Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavca i inspekeijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe !
zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjefavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleinosti u Kotoru ‘

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim |
zakonom. ’

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpie ovla¥éeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavea i
Jjedan za prijavu na osiguranje. .

Zaposlena
Bojana Radulovié

é
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-2177

Budva, 01.11.2024. godine

Na osnovu &ana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21, :
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL list RCG*br. |
64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubia" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Mira Stefanovié, Ekonomski tehnidar - iz Podgorice sa zavrSenom JU
Srednjom ekonomskom $kolom Mirko Vedovié u Podgerici, IV1 nivo nacionalnog okvira ,
kvalifikacija, JMBG BB ( . daliem tekstu: zaposlena), zakljudili su dana
01.11.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/ica u nastavi, sa punim
radnim vremenom, za koje je op$tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i
zavrenu obuku struénog usavr¥avanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 3 I

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tacka 6).
Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana polev od
01.11.2024. godine do zakljuéno sa 30.11.2024. godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.11.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog _odmora
godiS$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vr3iée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.




Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 8,11.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade , |
- uveéanja zarade.

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urui obradun zarade.

Clan 8 _ |

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva |
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaftitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zajtitu od mobinga odgovoran je za nepotovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e se koristiti u skladu sa kuénim redom skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odxx}or u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koritenje godi¥njeg odmora. )
O vremenu kori%éenja godidnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom, o . -
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.




Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu

- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca. -

Clan 12

|
Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom |
rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée |
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rje3avanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima. :

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. - .
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevimal

utvrdenim zakonom. y
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

t\poslodavca
avak Ljubanovié
0 Stex

Zaposlena
Mira Stefanovié




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-2171

Budva, 31.10.2024. godine

Na osnovu €lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br, 74/19, 59/21,

68/21, 145/21 ) i €lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG<br. |

64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
126/21, 03/23,84/24) JU Osnovna 3kola "Stefan Mitrov Ljubia" u Budvi, Dositejeva bb (u
daljem tekstu: poslodavac) i Aleksandra Stevovié, sa zavrienim Bachelor matematike i

informatike (240 ECTS) u Travniku, ]MBG [INIEEEEEEE ( u daljem tekstu zaposlena)

zakljugili su dana 31.10.2024. godine
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice matematike, sa.

punim radnim vremenom, za koje je op&tim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita

CSPK-a),
Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove iz stava 2 koji su utvrdeni u op$tem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (8lan 30, tabela 3, redni broj 2), u
skladu sa zakonom i ostalim aktima poslodavca.

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, pocev od.

01.11.2024. godine do zakljuéno sa 30.11.2024. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.11.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2

ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmor
godis§njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz postovanje prava

radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
l

i




Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42. |
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , |
ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade. Clan 7
i

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o '

radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slucajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavca. .
Clan 9

Poslodavac je duZzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za$tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zatitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moZe predstavljati

mobing ili zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 €asova

neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na godi$nji odmor.

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se stazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprije€enost za rad, pladeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u
dane drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi$njeg odmora.

O vremenu kori§éenja godisnjeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu

konzultaciju sa zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odre¢i prava na

godi¥nji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.




Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. !

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea i inspekcijom |

rada. .
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u

slu¢ajevima utvrdenim zakonom. .
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. -
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpife ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.

|
|
|
i
I
|
|
|
I

Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje. :

Zaposlena

f A




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov LjubiZa“
Broj: 01-2168

Budva, 31.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
126/21, 03/23,84/24) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi$a" u Budvi, Dositejeva bb (u
daljem tekstu: poslodavac) i Maja Martinovié, diplomirani inZenjer za upravljanje |
tehni¢kim sisterima odrZavanje magina sa zavrienim Tehni¢kim fakultetom »Mihailo
Pupin« u Zrenjaninu zakljugili su dana 31.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea. '

[
Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice matematike, sa
punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove iz stava 2 koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (&lan 30, tabela 3, redni broj 2), u
skladu sa zakonom i ostalim aktima poslodavca.

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidene Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta..

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Maje Mitjagi¢ &
najduZe 30 dana, podev od 01.11.2024. godine do zaklju¢no sa 30.11.2024.godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.11.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedj eljnog‘odmora
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSice poslodavac, uz po§tovanje prav;
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

. S=p




Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme

provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,

ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade

- posebnog dijela zarade .
- uvecanja zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uve¢ava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplacéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duan da zaposlenoj uruéi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom iu drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavca.
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom. :
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
|

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati

mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za neposdtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole; |
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 gasova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprije€enost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u
dane drzavnih i vierskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koriStenje godi¥njeg odmora.

O vremenu kori¥éenja godi$njeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu

konzultaciju sa zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moze

uskratiti.




Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom

rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora. ,'

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mimim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u

slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuSen na odredeno vrijeme. _
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. _
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima 1 u sluajevima

utvrdenim zakonom.

Clan 17

[+

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva Z
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena
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Cma Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-2164

Budva, 31.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list Crne Gore", br. 74/19, 59/21, |

68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,S1. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,

146/21, 03/23) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi¥a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem :

tekstu: poslodavac) i Nemanja Popovié, (Spec.bachelor BSc poslovnog engleskog jezika, sa
zavrienim Fakultetom za strane jezike Univerziteta »Mediteran« Podgorica,VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBGHEEEEEEEEN: daljem tekstu: zaposleni),

zakljuéili su dana 31.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik/ca engleskog jezika, sal
punim radnim vremenom u nastavi, za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300I
kredita CSPK-a). !

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni

u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30
tabela 3, redni broj 3).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka NataSe Drceli¢ Tripkovi¢
sa bolovanja a najduZe 30 dana, podev od 01.11.2024. godine do zakljuno sa 30.11.2024!
godine. Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.11.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora
godi3njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrfi¢e poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

=3~




Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.

Bruto zaradu €ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno !
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu '
i zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uveéavapo osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva. |

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno. ‘
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade. |

Clan 8 \

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenth zakonom 1iu drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost

zaposlenog i poslodavca.
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sg

zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijetenost za rad, plateno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vierskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godiSnjeg odmora.
O vremenu koriéenja godi$njeg odmora odlu&uje poslodavac uz prethodnu konzultacljll;

sa zaposlenim.




Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.
Clan 11

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

opétim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom |

rada.

Clan 14

da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1|

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce |

odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu

povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom. ;
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. ‘ _
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugover, pod uslovima i u sluca_]ewm

utvrdenim zakonom.

P—=
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Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za

poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposleni
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Crna Gora

JU 08§ ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-2166

Budva, 31.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 1 37 stav 1 Zakona o radu ("S). list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,

68/21, 145/21 ) i €lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG“br. |

64/02, 31/05, 49/07 i Sl list Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/2, 03/23,84/24), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubifa" u Budvi, Dositejeva bb (u

daljem tekstu: poslodavac) i Danijel SamardZié, Bedelor (B.Sc) biologije, Mr
biomedicinskog inZenjeringa, VII2 nivo nacionalnog okvira JMB
daljem tekstu: zaposleni), zakljudili su dana 31.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme |

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opS$tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan2 l

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca biologije, sa radnim
vremenom od 6 asova sedmiSno u nastavi, za koje je opitim aktom o unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti
(profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrden
u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30;
tabela 3, redni broj 8). '
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mijesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. |

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana, poev od

01.11.2024. godine do zakljugno sa 30.11.2024. godine.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.11.2024. godine. . ,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, naéin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmor?l,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.




Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedéanja zarade.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- steCenog zvanja mr -0,50 .

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektiviim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost !

zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
1 kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa’
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne |
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 8kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- na sedmi¥ni odmor 1 trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godi$nji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijetenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odl'{lor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora. .
O vremenu koridéenja godignjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom.




Zaposlena se ne moZe odredi prava na godi¥nji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.
Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene |
organizacije i normativa rada, |

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca. '

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. ‘
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i

inaspekcijom rada.

Clan 14 ;

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjefavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru
.Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima

utvrdenim zakonom. y
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme. o
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovomnih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-2162

Budva, 31.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21, |
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br. |

64/02, 31/05, 49/07 i ,SL List Crne Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,

59/21,146/21, 03/23,84/24) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubiga" u Budvi, Dositejeva |
(BA) Obrazovanje |
uditelja, sa zavrSenim Filozofskim fakultetom - Nik3ié, odsjek Obrazovanje ugitelja u

52 (u daljem tekstu: poslodavac) i Marina Vukovié iz

Beranama, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG | (v daljem
tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 31.10.2024. godine

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, sa,
punim radnim vremenom , za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno viSe obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3 .

|

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni

u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30; |
tabela 3, redni broj 23). _ |
Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog

mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4 .

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno najduZe do 30 dana pogev od 01.11.2024!

godine do zakljudno sa 30.11.2024. godine.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 01.11.2024. godine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedj%ljnog'.odmor?,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSice poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.




Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugoverom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:

- minulog rada,

- razrednog starjeSinstva,

- rad u inkluzivnoj nastavi bez asistenta u nastavi 5%.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
1 kolektivnim ugovorom,

Zaposlena ima pravo na zaftitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepo§tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Zkole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno;
- na godi$nji odmor. )
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijegenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godiSnjeg odmora. N
O vremenu kori¥éenja godisnjeg odmora odluguje posiodavac uz prethodnu konzultalcgu|

sa zaposlenom. |




Zaposlena se ne moze odreéi prava na gOdISIl_]I odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.
Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

-

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr#ava odluke |
kaje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

C1an 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea i.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor
pred nadleznim sudom.

Clan 14 o

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije§i mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. _

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o

Svaka od ugovornih strana mozZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim zakonom. .

Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje. ZA 105
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Cma Gora

JU 08, Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-2159

Budva, 31.10. 2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Cme Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.

64/02, 31/05, 49/07 i .S List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, |

146/21, 03/23,84/24), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi%a" u Budvi, Dositejeva bb (u

daljem tekstu: poslodavac) i Mirjana Karamitros, medicinska sestra - tehnitar i sa
zavrSenom JU Srednjom medicinskom $kolom u Podgorici, IV1 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija, JMBG || v daliem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana
31.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktimal
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca. ‘

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/ica u nastavi, sa punim
radnim vremenom, za koje je op§tim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i
zavrienu obuku strudnog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 3
|

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opétem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30,
tacka 6).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
|

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana pocev o
01.11.2024. godine do zakljuno sa 30.11.2024. godine.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 01.11.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ove
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

|
4
|
g

Clan 5

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godignjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.




Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 8,11. '
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme

provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , i
|

ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade y
- uvedanja zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uve¢ava po osnovu:
- minulog rada.
|

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duan da zaposlenoj uruti obragun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposlenifa koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze. |

Clan 10 '
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji &e se koristiti u skladu sa kuénim redom skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova '
neprekidno; '
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 Gasa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijetenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.
O vremenu koriéenja godisnjeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultacij

sa zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

T




Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zajtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima posltodavca i inspekeijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora. :

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjedavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim zakonom. !

Clan 16 .

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. !
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlai¢eno lice
i lice koje zasniva radni odnos. ||
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovimaiu slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sainjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za

poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

p poslodaveca
Npvak Ljubanovié

Zaposlena
Mirjana Karamitros
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiza“
Broj: 01-2158

Budva, 31.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG®br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,S. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23,84/24), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi¥a" u Budvi, Dositejeva bb (u
daljem tekstu: poslodavac) i Anja Miljanié, tehnidar prodaje iz sa zavr$enom JU
SMS8 "Danilo Ki" u Budvi, IVl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG

(u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 31.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme |

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktlmaj
poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/ica u nastavi, sa punjm]
radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i
zavr$enu obuku struénog usavrSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan 30,
tacka 6).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radno
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Uy

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, potev od

01.11.2024. godine do zaklju¥no sa 30.11.2024. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.11.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, naéin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 8,11.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj urudi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da penude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno u drugim slugajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavca.
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

1 kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu s

Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.
Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;

- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na godi$nji odmor.

Trajanje godignjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijeSenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane

drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi¥njeg odmora.

O vremenu korigéenja godi$njeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultacij

sa zaposlenom.

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

a

e
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Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da €uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zajtite na radu

da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,

kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom

rada. i
|

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opte nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevims

utvrdenim zakonom.

| od

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. i
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlas€eno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom. 5
Clan 17

Ovaj ugovor je sa¢injen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva 2
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena

e
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l | Crna Gora l

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01-2160
Budva, 31.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br.|
64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Cme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,]
146/21, 03/23,84/24), JU Osnovna gkola "Stefan Mitrov Ljubi%a" u Budvi, Dositejeva bb (u‘
daljem tekstu: poslodavac) i Nikoleta Puri¢, zdravstveni tehnicar i e sa zavidenom/
JU Gimnazija Kotor, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMB (u
daljem tekstu: zaposlena), zakljuéili su dana 31.10.2024. godine

UGOVOR O RADU |
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktim.
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

i
j
'
i
|
a

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/ica u nastavi, sa punim
radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-2) i
zavrsenu obuku strugnog usavrSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 3’

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opdtem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30,
tacka 6).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

[=N

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, pocev 0
01.11.2024.godine do zaklju€no sa 30.11.2024.godine.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 01.11.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmorla,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdice poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 8,11.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i zakonom. |

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od: '

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade.

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po 0snovu: ,
- minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razioga predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavca. y
Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstv:
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu s

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni/a koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

&

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa knénim redom 8kole; |
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno;
- na godisnji odmor. '
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeSenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na kori$tenje godinjeg odmora.
O vremenu kori$éenja godisnjeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultacij

sa zaposlenom.

R =1

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmer, niti joj se to pravo mozZe uskratiti.




Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke

koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom

rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu

povjeriti Agenciji za mirno rje3avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevim;

utvrdenim zakonom. y
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice

i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovimaiu slu¢ajevima

utvrdenim zakonom. .
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u Zetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva 7
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

Q===

L

- Zaposlena

). Ruea b




Crna Gora |
JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-2161

Budva, 31.10. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Cme Gore", br. 74/19, 59/21
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG* br
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21)
146/21, 03/23,84/24), JU Osnovna 8kola "Stefan Mitrov LjubiSa" u Budvi, Dositejeva bb (u!
daljem tekstu: poslodavac) i Branke Tomovi¢ il (Spec.Sci) Geografija sa zavrienim'
Filolozofskim fakultetom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, ]IMB
(u daljem tekstu: zaposlena), zakljuéili su dana 31.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1 ,
i
{

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca. i

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistentfica u nastavi, sa punim
radnim vremenom, za koje je op¥tim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) 1
zavr§enu obuku struénog usavrSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 3 |

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30,
tacka 6).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovirna_ radnog
myjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana, podev od
01.11.2024. godine do zakljuéno sa 30.11.2024. godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.11.2024. godine. _
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog ‘odmora,
godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslo.davac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.




J

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 8,11.

Bruto zaradu gine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom. :

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj uruéi obragun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva,
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom|
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepo3tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijetenost za 1ad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odrr‘lor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na kori3tenje godisnjeg odmora. )
O vremenu kori¥éenja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom.




Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godi¥nji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratitil

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu .
-~ da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr#ava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, |
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

' Clan 15

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opte nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. _ _ .

Ovaj ugovor se smatra zaklju®enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno hce_
i lice koje zasniva radni odnos. o o

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom. y
’ Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena

—
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Cma Gora

JU 08§, Stefan Mitrov Ljubiga“

Broj: 01- 2169 '
Budva, 31.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21)
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL list RCG*,br!
64/02, 31/05, 49/07 i ,SL list Cme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,'5
146/2, 03/23,84/24), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi%a" u Budvi, Dositejeva bb (u’
daljem tekstu: poslodavac) i Mirjana Ivanovié, diplomirani inZenjer hemijske tehnologije,
sa zavrSenim Tehnolo3ki fakultet Tuzla,VIIinivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG:

u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 31.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca. ‘

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca hemije, sa radnim
vremenom od 7 asova sedmifno u nastavi, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i smtema‘uzacgl utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblastl
(profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrden;
u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30
tabela 3, redni broj 9).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana, pocev oc
01.11.2024. godine do zakljuéno sa 30.11.2024. godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.11.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, na&in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog _odmora
godinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée poslodavac, uz poStovanje prav
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

=i

Clan 6



Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42,

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade.
Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispla¢uje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i postodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zatitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi%nji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjermno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprije&enost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane

drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa s.mat:raju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koridtenje godisnjeg odmora.

O vremenu kori$éenja godi¥njeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom.

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo mozZe uskratiti!

Clan 11



Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
opétim aktima poslodavca.

Clan 12

|
Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke

koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i
inaspekcijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu

povijeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije§l mirnim putem nadleZan j je sud opéte nadleZznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevim

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrueme
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla3¢eno lic
i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevim;

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva Z
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje. ZA L0
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-2161

Budva, 31.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21}
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br:
64/02, 31/05, 49/07 i ,SL List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21
146/21, 03/23,84/24), JU Osnovna kola "Stefan Mitrov Ljubifa" u Budvi, Dositejeva bb (171
daljem tekstu: poslodavac) i Marija Jevtovié, turisticki tehnidar - i/l sa zavr$eno I
JU Srednjom turistiCkom Zkolom u Bijelom Polju, IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMBG _u daljem tekstu: zaposlena), zaklju€ili su dan'alt

|
|

31.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktim
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/ica u nastavi, sa punim
radnim vremenom, za koje je op§tim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a)|
zavrienu obuku struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebam

-

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tacka 6).
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kao zamjena za Aleksandru Lukiéja

najduZe do 30.dana, po&ev od 01.11.2024. godine do zakljuéno sa 30.11.2024. godine.
Imenovana ima da se javi narad 01.11.2024.godine

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovc?g

&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée poslodavac, uz poStovanje prav,
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Y
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Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 8,11.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme .
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade.

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urugi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost

zaposlene 1 poslodavca. 5
Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaftitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

¢lan 10

Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e se koristiti u skladu sa kuénim redom 8kole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmangje 12 dasova

neprekidno;
_ na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.




utvrdenim zakonom.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprije¢enost za rad, plaeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.

O vremenu kori$éenja godidnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11 |

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, :

- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

-~ da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |i

opstim aktima poslodavca. y |
Clan 12 1

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

—(P

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom

rada. .
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce)
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

==

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. 5 ) .
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lic

i lice koje zasniva radni odnos. o e
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevim

utvrdenim zakonom.
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Clan 17



Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva z;a

poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena
Marija Jevtovié

Mt 34 Sevppnd
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