Finansiranje

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

nx Gora

~
AGENCIJA 24 ‘ Ll CAVANGE KORT T

T —

azv:

sekretar <sekretar@os-smljubisa.edu.me>
Monday, October 21, 2024 10:25 AM
Finansiranje

Ugovori

Skeniranje_20241021 {4).pdf; Jovan Perovi¢_merged-PDF.pdf

MART I |

————

[, . = . C pevom
U prilozima vam dostlavljamo zaklju€ene Ugovore u JU OS "Stefan Mitrov Ljubisa" Budva.

Srdacan pozdrav.
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JU Osno:vna Skola "Stefan Mitrov LjubiSa" u Budvi, Dositejeva 52, kao narugilac (u daljem tekstu : Narudilac)
i
Ne‘;renka Viagi¢, profmatematike i informatike (u daljem tekstu : Poslenik) sklopili su

| UGOVOR O DJELU
za Poslenika

Clan 1

Na osnovu &lana 10 Zakona o zastiti podataka li¥nosti dajem saglasnost da se moji 1i¥ni podaci, mati¢ni broj i
braj Ziro raZuna mogu upotrebljavati od strane $kole.

Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da ¢e Poslenik obaviti posao: izrada rasporeda &asova za Skolsku 2024/2025. godinu.
[

' Clan 3
Poslenik se obavezuje Skoli da ée posao izviiiti prema pravilima struke, te prema primljenim uputama Skole.

Clan 4
Ugovome strane su sagiasne da ée navedeni posac Poslenik u periodu od 01.08.2024. do 31.08.2024. godine.
Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da je Skola duZna pregledati i primiti posao, te po zavrienom poslu jsplatiti iznos
od 800,0|0 € ( osamstotina eura) na Firo ra¥un kod

Clan 6
Sve reklamacije Skola ée uputiti Posleniku posia pisanim putem po pregledu i primaju obavljenog posla.
U slugaju reklamacije nedostataka Poslenik se obavezuje iste otkloniti u primjernom roku,

Clan 7
Nakon pri.ag]eda iprimanja cbavljenog posla, Poslenik ne snosi odgovornost za nedostatke koji su se mogli uo&iti
prilikom pregleda,
|
f
Clan 8

U znak prihvata svih obaveza iz ovog Ugovora, ugovome strane ga svojeru¥no potpisuju u detiri primjerka.

Clan 9
I

Uglovrne strane su saglasne da ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje
ne rijede s;porazumno rjeSavade nadleZni sud u Kotoru

Poslenik

Nevenka|Vlagi¢




I
Crna Gora
JU Osnovna Skola ,,Stefan Mitrov LjubiZa™

Broj:01-2087
Budva, 19.10.2024. godine

N:l:l osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Cme Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, |145/21,077/24 ) , &lana 101c Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCG“br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL. List Crne Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21, 03/23) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi$a" u Budvi, Dositejeva bb (u
daljem tekstu: posIodavac) i Jovan Perovié iz . | Masinski
tehnidar, IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zakl_]ué:h su 19.10.2024. godme

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

! Clan 1

l

Ovtm ngovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulilu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlem se rasporeduje na poslove radnog mjesta vozad/ica §kolskog kombija, za kQ]e
je op§t1m aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden najmanje IIl ili IV nivo
nacnonalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), poloZen vozatki ispit ,,B“ kategorije.

Clan 3

Zaplosleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30,
tatka 2, alineja 6).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mj estal predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

I C‘lan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pogev od 19.10.2024. godine do
zakljucno sa 17.11.2024. godine a najdu¥e do 30 dana.

Zaposlem je duZan stupiti na rad 21.10.2024. godine. .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, !smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
god1§n_]eg odmora, praznika i drugili odsustava vrdiée poslodavac,.uz podtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

[




Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu,

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6,02,

Bruto zarady &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad { vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom » ugovorom o radu
i zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- 0snovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade.

Clan 7

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu, odnosno udrugim slu€ajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavca,

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom #kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno;
- na godi$nji odmor.
Trajanje godi%njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odn}or u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koridtenje godidnjeg odmora. .
O vremenu koricenja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim. N
Zaposleni se ne moZe odreéi prava pa godi&nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- | da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iuroku

- | da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- | da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- | da ¥uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

- | da po3tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 12

i |

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kollektivnim ugvorom i ugovorom o radu. :

. Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor

pred nadlefnim sudom.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjletiti Agenciji za mirno rjefavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje

sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovla¥éeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima

utvrdeénim zakonom. .
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
iy

poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposleni
Jovan Perovic¢




