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From: sekretar <sekretar@os-smljubisa.edu.me> i
Sent: Wednesday, November 6, 2024 1:53 PM
To: Finansiranje

Subject: Prijava zaposlenja i Ugovor JU 0S * Stefanavii j(qyaﬁrggg@“aqéyq\ompm
Attachments: PRIJAVA_20241106 (4).pdf; NUHANO‘.LHQ -
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Postovani,

U prilogu vam $aljemo Prijavu zaposlenja za orgahizaciju JU 08 "Stefan Mitrov Ljubi3a" Budva i Ugovor.

Srdacan pozdrav.

S




Crna Gora

JU 0§ , Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- 5494

Budva, 04.11.2024. godine

Na osnovu &lana 29- i-37 stav_] Zakona o radu ("SI, list Cme Gore",.br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21,077/24 )i &lana 101b Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (;,S1. list
RCG“br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore", br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13, 47117,
59/21, 126/21, 03/23,84/24) JU Osnovna &kola "Stefan Mitrov Ljubiga" u Budvi, Dositejeva
bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Isidora Nuhanovié, sa integrisanim . akademskim
studijima ( 5. godina) na Departmanu za matematiku i info iy stydiiski am Master
profesor mafematike na Univerzitetu u Novom Sadu ﬂ\mu daljem

tekstu:zaposlena) zakljugili su dana 04.11.2024. godine
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice matematike, sa
nepunim radnim vremenom,( 12 &asova sedmitno u nastavi) za koje je op§tim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuée oblasti {profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3 :

Zaposlena ée obavljati poslove iz stava 2 koji su utvrdeni u op3tem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (&lan 30, tabela 3, redni broj 2), u
skladu sa zakonom i ostalim aktima poslodavca. o

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mijesta predvidene Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4 ’

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najdue do 30 dana, poZev od
04.11.2024. godine do zakljugno sa 03.12.2024. godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 04.11.2024. godine. :

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovla radni odnos. ,

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmord,

godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdice, poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op8tim aktima poslodavca. - |




Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42,
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme

provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
, - uvedanja zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uvedava po OSNOVU:
- minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, 8 najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obracun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o
radu) izrazloga predvidenih zakonom i u drugim siu€ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¥ajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavca.
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtita od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni/a koji vrSi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje mozZe predstavljati
mobing ili Zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi¥nji odmor.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijedenost za rad, plateno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u
dane drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje go di¥njeg odmora.

O vremenu koriséenja godi¥njeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu

konzultaciju sa zaposlenom.
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Zaposlena se ne moZe odreéi prava ria godinji odmor, niiti joj se to pravo moze uskratiti.

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savje
- da sé pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu
organizacije i normativa rada, ' N
- da se pridr3ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridraya se mjera i propisa za3tife na radu
- da poltuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavca.

sno, kvalitetno i u roku
pridrzava utvrdene

Clan 12

dne obaveze ili se ne pridrZava odluke

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava ra
adne obaveze u skladu sa zakonom,

koje je poslodavac donio, odgovara za povrede T
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovora odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom

rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se-odgovarajuée
odredbe zakon# i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom OVOg UgOVOIa zaposlena 1 poslodavat.:

mogu povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje sporova ili' Centru za alternativno rje3avanj

sporova, u skladu sa posebnim zakonima. :

Ako se-spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op&te nadleZnosti u Kotoru

=
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Svaka od .ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i
slugajevima utvrdenim zakonom.
Clan 16
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni 0dnos. !
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima
utvrdenim zakonom. )
Clan 17
enu, dva za

Ovaj ugovor je safinjen 1 Zetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposl
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

a. -poslodavea
' Noiak Ljubanovif,

bn, (&Lm‘_‘t

Zaposlena

Fubtgorio”
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Bro] izvjestaja: 660218

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACIJU
JU OS "Stefan Mitrov Ljubiga®

E-mail Telefon

" {datum elektronskog podnoZenja . X
Izvjeitaja) 8139 [

Ime . Isidora | f
A ] |
Prezime i Nuhanovi¢ i
i I
JMB i :
I
Naziv / Tip ugovora / rlefenja Ugovar a radu :
...... ) ‘ _
Trajanje ugovora {neodredeno, odredeno, mandat) | Odredeno {
Preko oglasa i NE | :
!
Datum sa ugovora ' 04.11.2024

PrliloZzena dokumentaclja

M.P. Odgovorno lice




