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5 Na! osnovu ¢l. 101a i 101c stav 1 taéka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-SluZbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbenilist CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47117, 59/21, 146/21 i 3/23), Ministarstvo prosviete, nauke i inovacija izdaje

POTVRDU

JU Osnovna $kola ,,Stefan Mitrov Ljubi§a“, Budva da su obezbijedena finansijska
sredstva za popunu sliedeéih radnih mijesta; ’

- nastavnik/ca razredne nastave, sedam izvr§ilaca, puna norma &asova, na odredeno
vrijeme, a najduZe do 31. avgusta 2025. godine;

- nastavnik/ca razredne nastave, jedan izvrSilac, puna norma &asova, na odredeno’
vrijeme, do povratka zaposlene sa funkcije, a najduze do 31. avgusta 2025. godine:

- nastavnik/ca razredne nastave, Sest izvréilaca, puna norma ¢asova, na odredeno
vrijeme, do povratka zaposienih sa roditeljskog odsustva, a najduZe do 31. avgusta 2025,
godine;

- nastavnik/ca razredne nastave, jedan izvréilac, puna norma ¢asova, na odredeno
vrileme, do povratka zaposlene sa trudnickog bolovanja, a najduZe do 31. avgusta 2025.
"~ godine; - - .

- nastavnik/ca razredne nastave, jedan izvrsilac, puna norma &asova, na odredeno
vrijleme, do povratka zaposiene sa bolovanja, a najduZe do 31. avgusta 2025. godine;

- nastavnik/ca matematike, dva izvr$ioca, puna norma &asova, na odredeno vrijeme, a
najduZe do 31. avgusta 2025. godine;

- nastavnik/ca matematike, jedan izvrsilac, puna norma ¢asova, na odredeno vrijeme,
do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduze do 31. avgusta 2025. geding;

- nastavnik/ca matematike, jedan izvrsitac, 12 nastavnih éasa sedmiéno, na odredeno
vrijeme, a najduZe do 31. avgusta 2025. godine;

- nastavnik/ca informatike sa tehnikom, jedan izvrilac, puna norma ¢asova, na
odredeno vrijeme, a najduze do 31. avgusta 2025. godine;

- nastavnik/ca informatike sa tehnikom i uvod u programiranje, jedan izvrsilac, pet
nastavnih &asova sedmiéno, na odredeno vrijeme, a najduze do 31. avgusta 2025. godine;

- nastavnik/ca hemije, jedan izvrsilac, puna norma Gasova, na odredeno vrijeme, a
najduze do 31. avgusta 2025. godine;

- nastavnik/ca hemije, jedan izvrsilac, sedam nastavnih asova sedmigno, na odredeno
vrijeme, a najduze do 31. avgusta 2025. godine;

- nastavnik/ca muziéke kulture, jedan izvrSilac, devet nastavnih éasova sedmi&no, na
odredeno vrijeme, a najduze do 31. avgusta 2025. godine;

- nastavnik/ca likovne kulture, jedan izvrSilac, 16 nastavnih asova sedmiéno, na
odredeno vrijeme, a najduZe do 31. avgusta 2025. godine;

- nastavnik/ca istorije, jedan izvr§ilac, puna norma ¢asova, na odredeno vrijeme, a
najduze do 31. avgusta 2025. godine;

- nastavnik/ca istorije, jedan izvrsilac, sedam nastavnih éasova sedmiéno, na odredeno
vrijeme, a najduze do 31. avgusta 2025, godine;

- nastavnik/ca geografije, jedan izvrsilac, 14 nastavnih ¢asova sedmiéno, na odredeno
vrijeme, a najduZe do 31. avgusta 2025. godine;



- nastavnik/ca biologije, jedan izvrsilac, puna norma ¢asova, na odredeno vrijeme, a
najduZe do 31. avgusta 2025. godine;

- hastavnik/ca biologije, jedan izvrilac, $est nastavnih &asova sedmiéno, na odredeno
vrijeme, a najduZe do 31. avgusta 2025. godine;

- nastavnik/ca italijanskog jezika, jedan izvrsilac, $est nastavnih &asova sedmicéno, na
odredeno vrijeme, a najduZe do 31. avgusta 2025. godine;

~ ICT koordinator/ka, jedan izvrsilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, a
najduze do 31. avgusta 2025. godine

- nastavnik/ca crnogorskog — srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti,
jezitka radionica i medijska pismenost, jedan izvrdilac, 14 nastavnih &asova sedmicno, na
odredeno vrijeme, a najduze do 31. avgusta 2025. godine;

- psiholog/&kinja, jedan izvrsilac, puno radno vrijeme, na necdredeno vrijeme;

- sekretar/ka, jedan izvr$ilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme;

- radnik/ca na odrZavanju higijene, jedan izvrsitac, puno radno vrileme, na odredeno
vrijeme, a najduZe do 31. avgusta 2025. godine:

- vaspitagfica, jedan izvréilac, polovina pune norme ¢asova, na odredeno vrijeme, a
najduZe do 31. avgusta 2025. godine.




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubi%a®
Broj: 01-1693
Budva,01.09.2024. godine

Na osnovu &lana 101 stav 5 Opiteg zakona o o brazovanju i vaspitanju (,,SL. list Republike Crne
Gore®, br. 64/02, 31/05, 49/07 , »S1. list Crne Gore br. 04/08, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23,84/24), direktor JU OS , Stefan Mitrov Ljubisa“ u Budvi donost:

RIESENJE 5
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA ZAPOSLJAVANJE

I Obrazuje se Komisija za zaposljavanje u JU OF , Stefan Mitrov Ljubisa“ u Budvi u sastavu:

1. Nikolaj KneZevig, prof. francuskog jezika— predsjednik
2. Suzana Vugievié Purisié, dipl. psiholoskinja - &lan
3. Vesna Dorojevié, (BA) ugiteljski studij - §lan

Za zapisni¢ara odredujem Milana Cicmila, Spec.Art engleskog jezika i knjizevnosti .

Il Komisija se obrazuje za Skolsku 2024/25. skolsku godinu.

I Zadatak komisije iz ta&ke I ovog RjeSenja je da razmatra prijave kandidata za zapo§ljavanje i
dostavlja direktoru izvjestaj sa prijedlogom odluke o izboru.

IV Ovo Rjedenje je konaéno.

ObrazloZenje

Clanom 101 stav 5 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da ¢lanove Komisije za
zapo$ljavanje nastavnika imenuje direktor ustanove u skladu sa Statutom ustanove. .
Statutom JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubi%a® u Budvi je predvideno da komisija ima tri &lana koji se
biraju iz reda nastavnika i struénih saradnika. )
Direktor vr8i izbor nastavnika, vaspitaéa i stru¢nih saradnika na prijedlog Komisije koja razmatra
prijave kandidata i dostavlja direktoru izvje§taj sa prijedlogom odluke o izboru. _ o
Saglasno navedenom obrazuje se komisija za zapo3ljavanje u JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubisa“ u

Budvi.

Dostavljeno:
- ¢lanovima Komisije
-a/a




Crna Gora
JU 08§, Stefan Mitrov Ljubiga®

Broj:

2091

Budva, 21.10.2024, godine

IZVIESTAJ KOMISIJE SA PRIJEDLOGOM ODLUKE O 1ZBORU KANDIDATA

Komisija za zapo§ljavanje je dana 21.10.2024. godine obavila intervju sa kandidatima prijavljenim na

konkurs objavijen u dnevnom listu ,,Pobjeda “ od 25.09.2024. godine za sledeéa radna mjesta:

1. Nastavnik razredne nastave , 7 izvr¥ilaca sa punom normom &£asova, na odredeno vrijeme, a najduze do
31.08.2025, godine.

Na konkurs se prijavilo 7 kandidata;

Emina Mand#ukié,prof.razredne nastave iz Budve;
Jelena Gogié,prof.razredne nastave iz Budve;

Miljan Lalevié, prof.razredne nastave iz Budve;
Jovana Joksimovié,prof.razredne nastave iz Budve;
Tatjana Kasalica,prof.razredne nastave iz Budve;
Sladana Séekié,prof.razredne nastave iz Budve;
Jelena Barjaktarovié,prof.razredne nastave iz Budve.

Za zapofljavanje na navedenim radnim mjestima, svi prijavljeni kandidati ispunjavaju sve potrebne
kvalifikacije .Kandidati su jasno i efikasno dali odgovore na postavljena pitanja, Na osnovu
obavljenog razgovora sa kandidatima, Komisija je ustanovila da njihovo prethodno iskustvo odgovara
zahtjevima za navedeno radno mjesto, shodno tome Komisija predlaZe direktoru da donese Odluku o
izboru kandidata.

2. Nastavnik razredne nastave , 1 izvrSilac sa punom normom &asova, na odredeno vrijeme, a najduze do
31.08.2025. godine.

- Nije bilo prijavljenih kandidata.

3. Nastavnik razredne nastave , 6 izvriilaca sa panom normom #asova, na odredeno vrijeme do povratka
zaposlenih sa roditeljskog odsustva, a najduZe do 31.08.2025. godine.

Na konkurs su se prijavila 3 kandidata;

Biljana Bokovié,prof.razredne nastave ;
Burdina Mrdak, prof.. razredne nastave;
Mato Zivkovié, prof.razredne nastave

Za zapodljavanje na navedenim radnim mjestima, svi prijavijeni kandidati ispunjavaju sve potrebne
kvalifikacije .Kandidati su jasno i efikasno dali odgovore na postavljena pitanja. Na osnovu
obavljenog razgovora sa kandidatima, Komisija je ustanovila da njihovo prethodno iskustvo odgovara
zahtjevima za navedeno radno mjesto, shodno tome Komisija predlaZe direktoru da donese Odluku o
izboru kandidata,

4. Nastavnik razredne nastave , 1 izvriilac sa punom normem &asova, na odredeno vrijeme do povratka
zaposlene sa trudni¢kog bolovanja, a najduZe do 31.08.2025. godine.

- Nije bilo prijavljenih kandidata.

5. Nastavnik razredne nastave , 1 izvrdilac sa punom normom #asova, na odredeno vrijeme do povratka

zaposiene sa bolovanja, a najduze do 31.08.2025. godine.



Na konkurs se prijavio 1 kandidat;
Verica Vutkovié, prof.razredne nastave iz Budve.

Za zapoljavanje na navedenom radnom mijestu, predlazemo direktorn da donese Odluku o izboru Verice
Vudkovié,

6. Nastavnik/ca matematike 2 izvrSioca sa punom normom &asova, na odredeno vrijeme , najduZe do
31.08.2022. godine.

Na konkurs su se prijavila 2 kandidata;

- Aleksandra Stevovi¢, Bechelor matematike i informatike;
- AnaIvanovi¢, apsolvent prirodno matermatitkog fakulteta

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju kanditatkinje nisu struéno zastupljene, ne ispunjavaju uslove predvidene
konkursom.

7. Nastavnik/ca matematike 1 izvrilac sa punom normom &asova, na odredeno vrijeme , do povratka
zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 31.08.2025. godine.

- Nije bilo prijavljenih kandidata.

8. Nastavnik/ca matematike 1 izvrSioca sa nepunom normom , ( 12 ¥asova sedmi&no u nastavi) na odredeno
vrijeme a najduZe do 31.08.2025. godine.

- Nije bilo prijavljenih kandidata.

9. Nastavnik /ca informatike sa tehnikom, 1 izvr¥ilac sa punom normom Fasova, na cdredeno vrijeme, a
najduZe do 31.08.2025, godine.

Na konkurs se prijavio 1 kandidat;
-  Bal3a Abramovié, studije primjenjenog ratunarstva - ETF iz Budve

Za zapoiljavanje na navedenom radnom mjestu, predlaZemo direktoru da donese Odluku o izboru Baie
Abramoviéa .

10. Nastavnik /ca informatike sa tehsikom, 1 izvriilac sa nepunem normom &asova ( 5 Sasova sedmiéno u
nastavi) na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2025. godine.

- Nije bilo prijavljenih kandidata.

11. Nastavnik/ca hemije, 1 izvrSilac sa punom normom &asova, na odredno vrijeme, a najduZe do
31.08.2025. godine,
Na konkurs su se prijavila 3 kandidata;

- Milica Abramovié, diplomirani hemigar — nastavnik hemije

- Aleksandra Stojkovié, diplomirani hemitar
~  Stojan BoZovié, mr.hemijske tehnologije

Za zapo¥ljavanje na navedenom radnom mjestu, predlaZemo direktoru da donese Odluku o izboru

Milice Abramovié. ) o )
Prijavljeni kandidati Aleksandra Stojkovié i Stojan BoZovié ne ispunjavaju konkursom predvidene

uslove.

12. Nastavnik/ca hemije, 1 izvr§ilac sa nepunom normom Sasova, ( 7 &asova sedmilno u nastavi) na
odredno vrijeme, a najduZe do 31.08.2025. godine.



Na konkurs se prijavio 1 kandidat;
-Mirjana Ivanovié, inZenjer hemijske tehnologije

lI{J\.'idom u dostavljenu dokumentaciju kanditatkinja nije stru&no zastupljena, ne ispunjava uslove predvidene
onkursom.

13. Nastavnik/ca muzike kulture, 1 izvrSilac na odredeno, nepuno radno vrijeme ( 9 &aseva u nastavi
sedmidno), najduZe do 31.8.2025. godine.

Na konkurs se prijavio 1 kandidat;
- Jovana Mr3ulja, prof.muzidke umjetnosti

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, imenovana kanditatkinja nije strudno zastupljena, ne ispunjava
uslove predvidene konkursom.

14. Nastavnik/ca likovne kulture 1 izvr3ilac, nepuna norma ( 16 &asova) na odredeno vrijeme, a najduZe do
31.08.2025.godine.

Na konkurs se prijavio 1 kandidat;
- Bojan Matunovi¢, prof. likovne umjetnosti

Za zapo¥ljavanje na navedenom radnom mjestu, predlaemo direktoru da donese Qdliku o izboru Bojana
Matunovica .

15. Nastavnik istorije 1 izvr¥ilac, puna norma, na odredeno vrijeme, a najdue do 31.08.2025.godine.
Na konkurs su se prijavila 2 kandidata;

- Marko Popovié, Spec Art. Istorije;
- Jelena Pekovié,prof.istorije

Za zapodljavanje na navedenom radnom mijestu, predlaZemo direktoru da donese Odluku o izboru Marka
Popoviéa. Kandidat Jelena Pekovié nije dostavila potrebnu dokumentaciju predvidenu konkursom.

16. Nastavnik istorije 1 izvriilac, nepuna norma { 7 &asova), na odredeno vrijeme, a najduZe do
31.08.2025.godine.

- Nije bilo prijavljenih kandidata.

17. Nastavnik/ ca geografije 1 izvrilac, nepuna norma ( 14 &asova), na odredeno vrijeme, a najduZe do
31.08.2025.godine.

Na konkurs su se prijavila 3 kandidata;

- Dragan Zec, prof.geografije;
- Branka Tomovi¢ prof. geografije;
- Vladimir Bo%kovié prof.geografije

Za zapofljavanje na navedenim radnim mjestima, svi prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove
predvidene konkursom. Kandidati Dragan Zec i Branka Tomovié su jasno i efikasno dali odgovore na
postavljena pitanja, dok je Vladimir Bodkovié u izlaganju akcentovao saradnju sa kolegama, dok smo
mi kao ¥kola u ovom trenutku fokusirani na pristup koji stavlja veéi naglasak na potrebe i razvoj
udenika. S ozirom na to da se nastava osavremenjuje i u istoj keriste raznovrsne metode koje je
potrebno primjenjivati radi unapredenja, neophodno je da Vladimir Bogkovié pr.ati program
usavrZavanja u nastavi. U nadoj ¥koli vjerujemo da je prioritet u radu sa djecom pruiti im po.dl_'_§ku‘ i
podsticaj u njihovom obrazovanju i shodno tome kroz razgovor sa kandidatima, KomISI:]a je
ustanovila da Dragan Zec 1 Branka Tomovi¢ odgovaraju zahtjevima za navedeno radnc: mjesto.
Komisija predlaZe direktoru da donese Odluku o izboru kandidata izmedu Dragana Zeca i Branke

Tomovié.



18, Nastavnik/ca biologije 1 izvrSilac,puna norma, na odredeno vrijeme a najduZe do 31.08.2025.godine
Na konkurs se prijavio 1 kandidat;
- Jelena RaZkovié, nastavnik/ca biologije

Za zapofljavanje na navedenom radnom mjestu, predlazemo direktoru da donese Odluku o izboru Jelene
Ragkovié.

19. Nastavnik/ca biologije 1 izviSilac ,nepuna norma, ( 6 Zasova) na odredeno vtijeme a najduze do
31.08.2025.godine.

Na konkurs su se prijavila 3 kandidata;

- Danijel SamardZié,Mr. Biomedicinskog inZenjeringa
- Edin Muratovié, diplomirani biolog
- Ljiljana Sjekloéa, dr. biohemije

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, imenovani kandidati nisu strudno zastupljeni,nisu dostavili licecu za
radi ne ispunjavaju uslove predvidene konkursom,

20. Nastavnili/ca italijanskog 1 izvrSilac ,nepuna norma, ( 6 asova) na odredeno vrijeme a najduZe do
31.08.2025.godine.

Na konkurs se prijavio 1 kandidat;
= Irena Vula3, nastavnik/ca italijanskog jezika

Za zapofljavanje na navedenom radnom mijestu, predlafemo dircktoru da donese Odluku o izboru Irene
Vulad.

21. Nastavanik/ca ICT- koordinator, 1 izvrSilac sa punom normom &asovana, odredeno vrijeme, a najduZe
do 31.08.2024. godine,

= Nije bilo prijavljenih kandidata,
22. Nastavnik/ca CSBH jezika i knjiZevnosti, 1 izvrSilac, nepuna norma, ( 14 Zasova) na odredeno vrijeme,
a najduZe do 31.08.2024.godine,
Na konkurs su se¢ prijavila 2 kandidata;

- Jasna Maslovarié, prof.srpskog jezika i knjiZevnosti

- Radmila Cvjetkovié,dipl.filolog srpskog jezika i knjiZevnosti
Za zapodljavanje na navedenom radnom mijestu, predlaZemo direkioru da donese Odluku o izboru Jasne
Maslovari¢. Kandidat Jasna Maslovarié je jasno i efikasno dala odgovore na postavljena pitanja Komisije,
istakla je svoje iskustvo u radu 3to se i dokazuje uvidom u njenu dokumentaciju. Migljenja smo da imenovana
kandidatkinja cdgovara zahtjevima za navedeno radno mjesto. Kandidat Radmila Cvjetkovié posjeduje potpunu
dokumentaciju predvidenu konkursom. Smatramo da iako je pokazala dobru motivaciju nivo iskustva nije u
skladu sa zahtjevima pozicije, neophodno je izgraditi pristup prema u&enicima a posebno prema d:ieci k?ja rad.t_:
po individualno razvojno- obrazovnom programu, s obzirom na to da na3a $kola ima veliki broj uéenika koji

rade po istom.

23, Psiholog/Ekinja 1 izvriilac,puna norma,na neodredeno vrijeme.
Na konkurs se prijavie 1 kandidat;
-  Dragana Nedovié, diplomirani psiholog

Za zapodljavanje na navedenom radnom mjestu, predlafemo direktoru da donese Odluku o izboru Dragane
Nedovié.

24, Sekretar/ka 1 izvriilac, puna norma, na neodredeno vrijeme.
Na kenkurs se prijavio 1 kandidat;



- Gordana Mirkovi¢, diplomirani pravnik

Za zapodljavanje na navedenom radnom mjestu, predlaemo direktoru da donese Odluku o izboru Gordane
Mirkovié. .

25. Vaspita¥ica,jedan izvrilac, polovina pune norme, na odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2025.
godine,

Na konkurs se prijavio 1 kandidat;
- Ana Bordevié, Predikolsko vaspitanje i obrazovanje

Za zapo¥ijavanje na navedenom radnom mjestu, predlaZemo direktorn da donese Odluku o izboru Ane
Dordevié.

Zapisnik vodio: Nikolsj Knegevér2 /. 57 -~ 7
Mjlan Cicmil /
] é'ii ; Suzana Vugicevié-Durigié - s

p 2

Vesna Dorojevié =}
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Cma Gora

JU Osnovna kola,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj 01- 1846
Budva, 20.09.2024. godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tadka 6 i 101 stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( »SL list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,S1. list CG¥, br. 45/10, 45/11,36/13,39/13, 47/17,
59/21, 146/21, 03/23,84/24) direktor JU OS swStefan Mitrov Ljubi3a® u Budvi je dana 20.09.
2024, godine donio:

ODLUKU O RASPISIVANJU KONKURSA - OGLASA

1. Nastavnik/ca razredne nastave, 7 izvriilaca sa puna norma &asova, na odredeno vrijeme,a
najduZe do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

2. Nastavnik/ca razredne nastave, 1 izvrsilac, puna norma &asova,na odredeno vrijeme do
povratka zaposlene sa funkcije pomoénika direktora, a najduZe do 31.08.2025. godire.
Predviden probni rad.

3. Nastavnik/ca razredne nastave, 6 izvr¥ilaca, puna norma $asova,na odreden_o vrijeme -do .
povratka zaposlenih sa roditeljskog odsustva, a najduZe do 31.08.2025. godine. Predviden

probni rad.

4. Nastavnik/ca razredne nastave, 1 izvrSilac, puna norma &asova,na odreder‘lo vrijeme_ do
povratka zaposlene sa trudnikog bolovanja,a najduZe do 31.08.2025. godine. Predviden

probni rad.

5. Nastavnik/ca razredne nastave, 1 izvrsilac, puna norma éasovq,nabc_lred;eno vrijem? do |
povratka zaposlene sa bolovanja,a najduZe do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

6. Nastavnik/ ca matematike, 2 izvrSioca sa punom normom &asova na odredeno vrijeme,
najduZe do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

i i izvrii dredeno vrijeme, do
7. Nastavnik/ ca matematike, 1 izvriilac sa punom normom Casova na odred :
povratka zaposlene sa bolovanja,a najduze do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.



T

8. Nastav:njk/ca mateinatilfe, 1 izvrSilac sa nepunom normom ( 12 &asova sedmiéno u
nastavi) na odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2025. godine, Predviden probni rad.

9. Nastavnik/ca informati!(e sa tehnikom, 1 izvrilac sa punom normom &asova na
odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

10. Nasta‘vnik/ca inforfnatikc sa tehnikom, 1 jzvrSilac sa nepunom normom &asova( 5 &asova
sedmitno u nastavi) na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2025. godine. Predviden
probni rad.

11. Nafstavnik/ca hemije, 1 izvriilac sa punom normom &asova,na odredeno vrijeme a
najduZe do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

12. Nastavnik/ca hemije,] izvrsilac sa nepunom normom( 7 &asova sedmi&no u nastavi) na
odredeno vrijeme a najduZe do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

13. Nastavnik/ca muzi¢ke kulture, 1 izvr$ilac na odredeno, nepuno radno vrijeme (9 &asovau
nastavi sedmiéno), najduZe do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

14. Nastavnik/ca likovne kulture 1 izvriilac, nepuna norma ( 16 éasova),na odredeno vrijeme,
a najduZe do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

15. Nastavnik/ca istorije 1 izvrilac, puna norma ,na odredeno vrijeme, a najduze do
31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

16. Nastavnik/ca istorije 1 izvrsilac, nepuna norma( 7 &asova) ,na odredeno vrijeme, a
najduze do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

17. Nastavnik/ca geografijel izvrilac, nepuna norma( 148asova) ,na odredeno vrijeme, a
najduze do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

18. Nastavnik/ca biologije 1 izvriilac, puna norma ,na odredeno vrijeme, a najduZe do
31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

19. Nastavnik/ca biologije 1 izvrSilac,nepuna norma , (6 gasova) na odredeno vrijeme, a
najduze do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

20. Nastavnik/ca italijanskog jezika 1 izvrSilac,nepuna norma, ( 6 tasova) na odredeno
vrijeme, a najduze do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.



) 21. Nasta_lvnik/ca ICT — koordinator, 1 izvr3ilac sa punom normom &asova na odredeno
vrijeme, a najduZe do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

22, Nast.avm:l'dca CSBH jezika i knjiZevnosti, 1 izvriilac, nepuna norma , ( 14 asova) na
odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

23. Psiholog/8kinja 1 izvrdilac,puna norma na neodredeno vrijeme. *
24. Sekretar/ka 1 izvriilac,puna norma na neodredeno vrijeme.

25 . Radnik/ca na odrZavanju higijene,1 izvr3ilac, puno radno vrijrme , na odredeno
vrijeme, a najduZe do 31.08.2025. godine.

26. Vaspitad/ica, jedan izvriilac, polovina pune norme, na odredeno vrijeme, a najduZe do
31.08.2025. godine. Predviden probni rad.

Osim dokaza o ispunjenosti opstih uslova za zaposljavanje,
uz prijavu dostaviti :

e diplomu
* uvjerenje o poloZenom struénom ispitu
e dozvoluzarad (licencu)

za vaspitaca
e zavrSenu obuku strudnog usavr$avanja za rad u osnovnoj koli.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se sekretarki ili na adresu JU OS ,,Stefan
Mitrov Ljubi$a® Budva, Dositejeva bb, u roku od 15 dana za konkurse, odnosno 8 dana za

oglase, od dana objave u dnevnoj §tampi.




Crma Gora Zavod za zaposljavanje Crne Gore
JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubiza® Biro rada Budva

Broj: 01-1861

Budva, 24.09.2024. godine

U skladu sa.élanom 44 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
»Sluzbeni list CG.br.52/14,76/15,83/16 1 92/ 17) dostavljamo vam sljedede;

ObrazloZenje

Shodno potrebama za nesmetano i redovno odvijanje nastave i funkcionisanje procesa rada u
JU 08 ,Stefan Mitrov LjubiSa“ u Budvi,a na osnovu Pravinika o unutra$njoj organizacg%. i
sistematizaciji radnih mjesta i dobijene Saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija
br. 04/2-01-603/24-6463/2 od 9.9.2024.god. o obezbijedenim finansijskim sredstvima za popunu
radnih mjesta, neophodno je raspisati konkurse.
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Crma Gora

JU 08, Stefan Mitrov Ljubi$a®
Broj: 01- 2116

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tagka 6 i 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i « SlLlist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23, 84/24 ) direktor JU OS “Stefan Mitrov
Ljubi$a” u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Tatjana Kasalica, (BA) Obrazovanje ugitelia, sa zavrSenim Filozofskim
fakultetom studijski program Obrazovanje uéitelia, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, bira se za rad na radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave sa punim,
odredenim radnim vremenom, na osnovu javnog konkursa objavljenog u dnevnom listu
»Pobjeda* od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, po&ev od 23.10.2024. godine,
najduZe do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona&na i stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

JU 0§ ,Stefan Mitrov LjubiSa® u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
,[Pobjeda® od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave sa punim, odredenim, radnim vremenom,
najduze do 31.08.2025. godine.

Na raspisani konkurs su se prijavili osim imenovane, nastavnici/ce razredne
nastave: Jovana Joksimovié, Jelena Barjaktarovié, Jelena Gogié, Sladana Séeki¢ i Miljan
Lalevi¢.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na siednici odrzanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala je prijave kandidata sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjavaju uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izvjestaja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je izvrSio izbor imenovane i rijeSio kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- imenovanoj
- radunovodstvu
- ala




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-2116/1

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21, 3/23, 84/24 ) i &lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S]. list
RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21, 03/23,84/24 ) JU Osnovna 3kola "Stefan Mitrov Ljubi$a" u Budvi, Dositejeva
52 (u daljem tekstu: poslodavac) i Tatjana Kasalica iz I} @EObrazovanje ucitelja
sa zavrienim Filozofskim fakultetom — studijski program Obrazovanje uéitelja, VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG NN (u daljem tekstu: zaposlena)
zakljuéili su 22.10.2024. godine.

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, sa
punim radnim vremenom, za koje je op#tim aktom o unutranjoj organizaciji 1 sistematizaciji
utvrdeno vife obrazovanje na univerzitetu ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
1 op$tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 24).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe do 31.08.2025. godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 23.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, na&in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog _odmora,
godinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.



Clan 6

A

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva,
- rad u inkluzivnoj nastavi bez asistenta u nastavi 5%.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duan da zaposlenoj uruti obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom iu drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga cdgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- na sedmi®ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprije&enost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godidnjeg odmora.
O vremenu kori¥éenja godidnjeg odmora odluuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. N
Zaposlena se ne moZe odredi prava na godiSnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~ da ¢uva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zaStite na radu

da po$tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca 1.
Ukoliko zaposlena nije zadovolina odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor
pred nadleZnim sudom.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mimno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla$éeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima

utvrdenim zakonom. .
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

lodavca

Zaposlena
vak Ljubanovié

tqua Kasalica
i



Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01- 2119

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tatka 6 i 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i < SLlist Crne Gore™, broj 45/10,
45711, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23, 84/24 ) direktor JTU OS “Stefan Mitrov
Ljubis$a” u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Sladana Séekié iz Berana, Master uditelj sa zavr$enim Ugiteljskim fakultetom ,
VII2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za rad na radnom mjestu nastavnik/ca
razredne nastave sa punim, odredenim radnim vremenom, na osnovu javnog konkursa
objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda“ od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, po&ev od 23.10.2024. godine ,
najduZe do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona&na i stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

JU 08 ,Stefan Mitrov Ljubi$a® u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
,Pobjeda « od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave sa punim radnim vremenom, najduZe do

31.08.2025. godine.

Na raspisani konkurs su se prijavili osim imenovane, nastavnici/ce
razredne nastave: Jovana Joksimovié, Tatijana Kasalica, Jelena Barjaktarovié, Jelena
Gogié i Miljan Lalevi¢.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijave kandidatka sa dostavijenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjavju uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izvje$taja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je izvr$io izbor imenovane i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- imenovanoj
- radunovodstvu
- ala




Crna Gora

JU 08§ ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-2119/1

Budva, 22.10. 2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21,84/24 ) i &lana 10la Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21, 03/23,84/24 ), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi3a" u Budvi, Dositejeva
bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Sladana Séekié iz M Master uditelj sa zavrienim
Utiteljskim fakultetom u Leposaviéu, VII2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG
I (v daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno viSe obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nactonalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena &e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 24).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduze do 31.08.2025. godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 23.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava visiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad 1 vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlene se uvedéava po osnovu:

- minulog rada,

- razrednog starje§instva,

- steenog zvanja magistar — 0,50,

- rad u inkluzivnoj nastavi bez asistenta 5% .

Zarada se ispla¢uje u rokovima, a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slucaj evima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavea.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

‘Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na za$titu od mobinga odgovoran je za nepo$tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom skole;

- na odmor jzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova

neprekidno;

- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na godi&nji odmor.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijedenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane

dr¥avnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv dr#avnih organa smatraju se

vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godiSnjeg odmora.

O vremenu koriséenja godinjeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom .

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da'se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rje¥avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjefavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Kotoru
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je saginjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena
Sladana Séekié

(i Ulbend)”




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubi¥a® .
Broj: 01- 2107

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu €lana 82 stav 1 tatka 6 i 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i © Sllist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23, 084/24) direktor JU OS “Stefan Mitrov
LjubiSa” u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Jelena Barjaktarovié, (BA) Utiteljski studij, sa zavrSenim Filozofskim
fakultetom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za rad na radnom mjestu
nastavnik/ca razredne nastave sa punim, odredenim radnim vremenom, na osnovu javnog
konkursa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda“ od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 23.10.2024. godine ,
najduZe do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona¢na i stupa na snagu danom denosenja.
Obrazlozenje

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“ u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
»Pobjeda “ od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
* radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave sa punim radnim vremenom, najduZe do
31.08.2025. godine,

Na raspisani konkurs su se prijavili osim imenovane, nastavnici/ce
razredne nastave: Jovana Joksimovié¢, Tatijana Kasalica, Sladana Séekié, Jelena Gogié ,
Emina MandZuki¢ i Miljan Lalevic.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZanoj 21.10.2024,
godine, razmatrala prijave kandidatka sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjavju uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja IzvjeStaja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je izvrSio izbor imenovane i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- imenovanoj
- radunovodstvu
- ala
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Crna Gora

JU 0§ ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- 2107/1

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21,03/23,084/24 ) i &lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.
list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17, 59/21,146/21, 03/23,084/24) JU Osnovna 3kola "Stefan Mitrov Ljubi%a" u Budvi,
Dositejeva 52 (u daljem tekstu: poslodavac i Jelena Barjaktarovié, [l Utiteljski studij
sa zavrienim Filozofskim fakultetom, VII1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG

u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je op3tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno viSe obrazovanje na univerzitetu ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 24).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduze do 31.08.2025. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 23.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora,

godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.

Bruto zaradu dine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade.
Clan 7

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjesinstva.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese€no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom iu drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaStitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprije€enost za rad, plaéeno odsustvo, rediteljsko odsustvo, odrr_lor u dane
drzavnih i vierskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godiSnjeg odmora. )
O vremenu kori$éenja godidnjeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. . -
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godinji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.



(3]

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavcea.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor
pred nadleZnim sudom.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirmno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom. .
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. . ' .

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaSceno lice
i lice koje zasniva radni odnos. ' o o

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, ped uslovimaiu sluajevima

utvrdenim zakonom. y
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

s
Zaposlena T & A ppslodavaca
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Crna Gora

JU 08 , Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-2128

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tatka 6 i 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i « SLlist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23,084/24 ) direktor JU OS “Stefan Mitrov
Ljubida” u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Purdina Mrdak, - Obrazovanje uditelja sa zavr§enim Filozofskim
fakultetorn u Nik$iéu, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za rad na
radnom mjestu nastavnica razredne nastave sa punim, odredenim radnim vremenom, na
osnovu konkursa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda“ od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, pogev od 23.10.2024. godine do
povratka Jovane Ralevié- Duletié sa roditeljskog odsustva, najduZe do 31.08.2025.
godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona¢na i stupa na snagu danom dono3enja.
Obrazlozenje

JU 08 ,Stefan Mitrov Ljubi$a“ u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
,Pobjeda « od 11.10.2023. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave sa punim radnim vremenom do povratka sa
roditeljskog odsustva, a najduZe do 31.08.2025. godine.

Na objavljeni konkurs osim imenovane, nije bilo prijavljenih kandidata.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrzanoj 25.09.2024.
godine, razmatrala prijavu kandidatkinje sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjava uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izvjestaja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavijeno:
- imenovanoj
- radunovodstvu
- ala




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubi¥a®
Broj: 01-2128

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list Crne Gore", br. 74/19, 59/21, 68/21,
145/21,84/24 ) i &ana 10la Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL list RCG*br. 64/02,
31/05, 49/07 i ,Sl. List Cme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21,
03/23,84/24), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi¥a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu:
poslodavac) i Purdina Mrdak, I Obrazovanje uitelja sa zavrenim Filozofskim fakultetom u
Nikgiéu, VIIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, TMBGIEEEEEEE (v daliem tekstu:
zaposlena), zakljugili su dana 22.10.2024, godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa punim
radnim vremenom , za koje je op$tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji utvrdeno vise
obrazovanje pa univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30, tabela 3,
redni broj 24).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Jovane Ralevié - Duleti¢ sa

roditeljskog odsustva, a najduZe do 31.08.2025. godine.

Zaposlena je duna stupiti na rad 23.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora, godifnjeg

odmora, praznika i drugih odsustava vrSice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.



organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zajtite na radu
- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugvorom i ugovorom o radu,

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca i inspekeijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleinosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

jerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavca i
B

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna
Jjedan za prijavu na osiguranje.

——Zaposlena

o (Upper-



Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-2120

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6 i 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i « SlLlist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 03/23,84/24 ) direktor JU OS “Stefan Mitrov Ljubiga”
u Budvi je, 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Mato Zivkovié, dipl. ugite]j iz Bijelog Polja, sa zavr¥enim Edukons univerzitetom
Sremska Kamenica — Vuisoko¥kolska jedinica u Tutinu, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija,bira se za rad na radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave na odredeno,
puno radno vrijeme, na osnovu javnog konkursa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda“
od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme podev od 23.10.2024. godine do
povratka Marijane Drobnjak sa bolovanja, a najduZe do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona¥na i stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

JU 08 , Stefan Mitrov LjubiZa* u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
+Pobjeda “ od 25.9.2024. godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos jednog
izvrilaca na radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave sa punom normom, na
odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 31.08.2025. godine.

Na objavljeni konkurs se prijavio imenovani kao jedini kandidat.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZanoj 21.10.2024.

godine, razmatrala prijavu kandidata sa dokumentacijom i utvrdila da ispunjava uslove

predvidene konkursom.
Nakon razmatranja Izvje¥taja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,

direktor je rijesio kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

- kandidatima

- radunovodstvu
- ala




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa“
Broj: 01- 2120

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21, 68/21,
145/21,03/23,84/24 ) i &lana 101a OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,SI. List Crne Gore¥, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59721,
146/21,03/23,084/24) JU Osnovna Skola "Stefan Mitrov Ljubi¥a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Mato Zivkovié dipl. uSiitelj iz B : -ovricnim Edukons
univerzitetom Sremska Kamenica — Vuisokogkolska jedinica u Tutinu, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMBG]JJJJJNEEBl(» daliem tekstu: zaposleni), zakljugili su dana 22.10.2024.
godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave, sa punim
radnim vremenom , za koje je opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrdeno vise
obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem
aktu o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30, tabela 3, redni broj
24).

Poslodavac je duzan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Marijane Drobnjak sa bolovanja,
a najduZe do 31.08.2025. godine.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 23.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5



Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz potovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uve¢ava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz
razloga predvidenih zakonom i u drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. .

Zaposleni ima pravo na zaStitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr& mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji e se koristiti u skladu sa kuénim redom skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godiénji odmor.
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeSenost za rad, plateno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i
vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na
radu za sticanje prava na koriitenje godi¥njeg odmora.
O vremenu kori3éenja godisnjeg odmora odlu€uje poslodavac uz prethodnu konzultaciju sa
zaposlenim.
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 11
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Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u rokn
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea i inspekcijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora. .
Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rje$avanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je satinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea
i jedan za prijavu na osiguranje.

y/ leni
M ;%‘2";?@@%/
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. Crna Gora

JU O8 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- 2123

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tadka 6 i 101 stav 4 Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("S1. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i “ SLlist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23,84/24) direktor JU OS “Stefan Mitrov
Ljubisa™ u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Verica Vutkovi¢ iz Budve, prof. razredne nastave sa zavrenim Ugiteljskim
fakultetom u Beogradu, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za rad na
radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave na odredeno, puno radno vrijeme. Na osnovu
javnog konkursa objavljenog v dnevnom listu »Pobjeda“ od 25.9.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, poev od 23.10.2024. godine, do
povratka Mirjane Mini¢ sa bolovanja a najduze do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je konaéna i stupa na snagn danom dono3enja.
Obrazlozenje

JU 08 ,,Stefan Mitrov LjubiSa“ u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
»Pobjeda”™ od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave na odredeno, puno radno vrijeme a najduZe
do 31.08.2025. godine.

Na objavljeni konkurs, osim imenovane, nije bilo prijavljenih kandidata.

Komisija za prijem kadrovau radni odnos je, na sjednici odrZzanoj 21.10.2024,
godine, razmatrala prijavu imenovane sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjava uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja izvjestaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je izvrSio izbor imenovane i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavijeno:

- imenovanoj

- radunovodstvu
- ala




Crna Gora

JU 08§ ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01- 2123

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu €lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21, 68/21,
145/21,03/23,84/24 ) i &lana 101a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List Cme Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21,
03/23,84/24) JU Osnovna 3kola "Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu:
poslodavac) i Verica Vuckovié iz [l prof. razredne nastave sa zavrSenim Utiteljskim
fakultetom u Beogradu, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG: | G
daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 22.10.2024 godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je opétim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizactji
utvrdeno viSe obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30, tabela 3,
redni broj 24).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe do povratka Mirjane Mini¢ sa
bolovanja a najduZe do 31.08.2025. godine..

Zaposlena je duZna stupiti na rad 23.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,

smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godiSnjeg

odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
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Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu i
zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.
- razrednog starjefinstva.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urui obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz
razloga predvidenih zakonom i u drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, odnosno udrugim sluajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji e se koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno;

- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na godi¥nji odmor.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijedenost za rad, placeno odsustvo, rediteljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i

vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drfavnih organa smatraju se vremenom provedenim na

radu za sticanje prava na koristenje godi$njeg odmora.

O vremenu koriéenja godi¥njeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultaciju sa

zaposlenom.

Zaposlena se ne moze odreéi prava na godisnji edmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~ da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugvorom
i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea i inspekcijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugoverom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje3avanje sporova ili Centru za alternativno rje§avanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZmosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u shi¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakijulen na odredeno vrijeme. o

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥éeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. ' o

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima

utvrdenim zakonom. .
Clan 17

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavca.

Zaposlena

Vppiea Vostou




Crna Gora

JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- 2108

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 6 i 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("S1. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i « Sl.list Cme Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,146/21, 03/23,084/24), direktor je dana 22.10.2024.
godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Biljana Bofkovi¢ iz Radanoviéa, Master uéitelj sa zavrienim Univerzitetom Edukons
— Sremska Kamenica, VII2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za rad na radnom
mjestu nastavnik/ca razredne nastave na odredeno, puno radno vrijeme, na osnovu javnog
konkursa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 23.10.2024. godine, do
povratka Milene Mijovié sa bolovanja, a najduze do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona¢na i stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZzenje

JU 08§ ,,Stefan Mitrov Ljubi$a® u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
wPobjeda“ od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave na odredeno, puno radno vrijeme do
povratka zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 31.08.2025. godine.

Na objavljeni konkurs pored imenovane prijavili su se; Purdina Mrdak i Mato
Zivkovig.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijavu imenovane sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjava uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja izvjeitaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je izvrSio izbor imenovane i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po
osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podne_sq
predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova ili
pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Dostavljeno:
- imenovanoj
- radunovodstvu
- ala




Crna Gora o
JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa
Broj: 01-2108/1 '
Budva, 22.10. 2024, godine

%

. " , 68121,

Na osnovu &lana 29 | 37 stay 1 Zakona o radu ("SI, list C::ne _Gol'e L:: 7?/ é?’ ﬁ:{zlicg“,br-

145/21,03/23,084/24 ) i &lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i V;;%?’ .217/1»7 5 oi21, 146121,

03125 oo 49107 1,51 List Crne i, 15/1130; iS/II%ugsfli),ositeje;/a bb (:1 daljem tekstu:

3,084/24) JU Osnovna &kola "Stefan Mitrov Ljubiga u Budvi, : oo ns
ggﬁodgvac) i)Biljanan BoSkovi¢ iz SN, Master ugitelj sa zavrSenim Univerzitetom Eduko

X . - . u daljem
— Sremska Kamenica, VII2 nivo nacionalnog okvira .kvallﬁkacga, JMBG: I ly
tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 22.10.2024 godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zak

onom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i

odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena Tadne zadatke iz ]
b 12 2 ovog ugovora ke denj
opgtem aktll o unutrag . TN . .es . . " su UM en‘ y
redni broj 24y 1j0J organizacjj Sistematizaciji radnip mjesta poslodayes (¢lan 30, tabely 3,
Poslodavac Jje
Predvidenim Pray;)

¢e obavljati poslove j
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Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu i
zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uvecava po osnovi
- minulog rada,
- razrednog starje§instva,
- steGenog zZvanja magistar 0,50.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uru¢i obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz
razloga predvidenih zakonom i u drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, odnosno udrugim slu&ajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu. ‘

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;

- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;

- na godi$nji odmor.

Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprije&enost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i

vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se vremenom provedenim na

radu za sticanje prava na koristenje godis$njeg odmora.

O vremenu koriéenja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju sa

zaposlenom.

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godi¥nji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene



organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu
- da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugvorom
i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. ]
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primj erka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavca.

Zaposlena
Biljana Boskovi¢

%,‘jm Beskovid




Crna Gora

JU 08, Stefan Mitrov Ljubisa®

Broj: 01-2100

Budva, 22.10.2024. godine 1

Na osnovu &lana 82 stav 1 tadka 6 i 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju ("SL list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i © Sllist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23, 084/24) direktor JU OS “Stefan Mitrov
Ljubiga” u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Balle Abramoviéiz Budve, (Spec.App) Studije primjenjenog raunarstva sa
zavrienim Elektrotehnitkim fakultetom u Podgorici - studijski program Studije primjenjenog
ratunarstva, VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG
bira se za rad na radnom mijestu nastavnik/ca informatike sa odredenim, punim radnim
vremenom, na osnovu javnog konkursa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda” od
25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 23.10.10.2024. godine,
najduze do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona€na i stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

JU 08 , Stefan Mitrov Ljubi$a® u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
,Pobjeda® od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca informatike, sa odredenim, punim radnim vremenom, a
najduZe do 31.08.2025. godine.

Na raspisani konkurs , osim imenovanovanog nije bilo prijavljenih kandidata.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijavu kandidatkinje sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjava uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izvjestaja komisije sa prijedlogom Odluke o izboru kandidata,
direktor je izvrsio izbor imenovane i rije$io kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadieznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- radunovodstvu
- ala




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-2100/1

Budva, 22,10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 1 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Cme Gore", br. 74/19, 59/21, 68/21,
145/21 ,077/24) i ¢lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br. 64/02,
31/05, 49/07 i ,,SL. list Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/2, 03/23,084/24),
JU Osnovna 3kola "Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i
Balie Abramovi¢ iz [l (Spec.App) Studije primjenjenog radunarstva sa zavrSenim
Elektrotehni¢kim fakultetom u Podgorici - studijski program Studije primjenjenog racunarstva, VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, ]MBG T (u daljem tekstu: zaposleni), zakljudili
su dana 22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca informatike sa tehnikom, sa
radnim vremenom od 18 Zasova sedmiSno u nastavi, za koje je opitim aktom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajude oblasti (profila)
VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u op!§ten}
aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30, tabela 3, redni broj
9). . .
Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa po.slowma radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 31.08.2025. godine.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 23.10.2024. godine. _
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana,

smatraée se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 5

Raspored r.adnc.)g vremena, na¢in odmora u toku rada, dﬁevnog i nedjeljnog odmora, godiinjeg
odmora, prazmk.a i drugih odsustava vr§ie poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu i zakonom,
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade,
Clan 7

Ukupna zarada zaposlenog se uveéava po osnovu:
- minulog rada
Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obragun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz
razloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zatitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje mo%e predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi¥nji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. o
Privremena sprijedenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane dxzaymh i
vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na
radu za sticanje prava na kori$tenje godiSnjeg odmora.
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O vremenu kori$éenja godidnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju sa
zaposlenom.

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

. Clan 11

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavca. .
' Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugvorom i ugovorom o radu. .
Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inaspekeijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe

zakona i kolektivnog ugovora. s
Clan 15

Rjetavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mimim putem nadleZan je sud opste nadleZmosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim

zakonom. .
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. L
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodaveca potpise ovlagéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos. ] o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima 1 u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom. .
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

Yslodavea

e e,

Zaposlena

Balsa Abramovic
S
!



Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubia®
Broj: 01-2104

Budva, 22.10.2024. godine

. Na osnovu ¢&lana 82 stav 1 tatka 6 i 101 stav 4 Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i « Sl.list Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23,084/24) direktor JU OS “Stefan Mitrov
Ljubisa” u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Milica Abramovié, dipl. hemi%ar — nastavnik hemije iz Budve, sa zavrSenim
Prirodno-matematitkim fakultetom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG:
S bira s za rad na radnom mjestu nastavnik/ca hemije sa odredenim,
punim radnim vremenom, na osnovu javnog konkursa objavljenog u dnevnom listu
»Pobjeda® od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 23.10.10.2024. godine,
najduZe do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona&na i stupa na snagu danom donoenja.

Obrazlozenje

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa® u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
»Pobjeda® od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca hemije, sa odredenim, punim radnim vremenom, a najduZe
do 31.08.2025. godine.

Na raspisani konkurs se, osim imenovane, prijavio dr hemijske tehnologije Stojan
BoZovi¢ iz Niksica, Aleksandra Stojkovié diplomirani hemicar iz Srbije koji ne
ispunjavaju konkursom predvidene uslove .

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZzanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijavu kandidatkinje sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjava uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izvjestaja komisije sa prijedlogom Odluke o izboru kandidata,
direktor je izvrSio izbor imenovane i rijesio kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- imenovangj
- ratunovodstvu
- ala




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga® \
Broj: 01- 2104/1

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu €lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21,03/23,084/24 ) i ¢lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list
RCG*br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL. list Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59121, 146/21, 03/23.084/24), JU Osnovna Skola "Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Milica Abramovié, diplomirani hemiSar —
nastavnik hemije, sa zavrSenim Prirodno-matemati€kim fakultetom u Kragujeveu, VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG: SNSRI (u daljem tekstu: zaposlena),
zakljuéili su dana 22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca hemije, sa  radnim
vremenom od 18 &asova sedmiéno u nastavi, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti
(profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,

tabela 3, redni broj 9). .
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa. _posloynna. radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 31.08.2025. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 23.10.2024, godine.
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) Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
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Clan 5

-Refspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
god1§njeg odrnf)ra, praznika i drugih odsustava vr¥iée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima postodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ngovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade.
Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada. :
- razrednog starje§instva.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese€no.

Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavca.
Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom. _ _
Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. .
Zaposleni/a koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moze preds?avljatl
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:



- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom skole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na godidnji odmor.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijegenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drZavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na Koristenje godi$njeg odmora.

O vremenu kori3éenja godi§njeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom.

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godi¥nji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opé§tim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. _
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i

inaspekcijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zapos}ena i _poslodzfvac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima. ‘
Ako se spor ne rijeSi mimim putem nadleZan je sud opste nadleinogh u -Kotortt o
Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima 1 u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom. 5
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
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Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlascéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u Zetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

[4
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Crma Gora

JU 08 , Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- 2124

Budva, 22.10.2024. godine

- 1\.1a osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 6 i 101 stav 4 Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i “ Sl.list Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23, 84/24) direktor JU OS “Stefan Mitrov
Ljubi$a™ u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bojan Matunovi¢ iz Bara, (Spec.Art). Slikarstvo sa zavrSenim Fakultetom
likovnih umjetnosti, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za rad na radnom
mjestu nastavnik/ca likovne kulture na odredeno, nepuno radno vrijeme (16 ¢asova
sedmi¢no i nastavi) na osnovu javnog konkursa objavljenog u dnevnom listu »Pobjeda“
od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 23.10.2024. godine,
najduZe do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona¢na i stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

JU 08 ,,Stefan Mitrov LjubiZa® u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
»Pobjeda™ od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca likovne kulture, sa nepunim, odredenim radnim vremenom,

najduZe do 31.08.2025. godine.

Na raspisani konkurs su se, osim imenovanog nije bilo prijavljenih kandidata.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrzanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijave kandidata sa dostavljenom dokumentacijom i predloZila izbor
Bojana Matunovié¢a na navedeno radno mjesto.

Nakon razmatranja Izvjestaja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,

direktor je rijeSio kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- kandidatima
- radunovodstvu
- ala
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov LjubiZa“
Broj: 01-2124/1

Budva, 22.10.2024, godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list Crne Gore", br. 74/19, 59/21, 68/21,
145/21,84/24 ) i &lana 101a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br. 64/02,
31/05, 49/07 i ,SL List Crme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 126/21,
03/23,84/24) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi$a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu:
poslodavac) i Bojan Matunovié iz{lll, (Spec.Art). Slikarstvo sa zavrSenim Fakultetom likovnih
umjetnosti, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JIMBG : I daljem tekstu:
zaposleni), zakljudili su dana 22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca likovne kulture sa nepunim
radnim vremenom od 16 &asova sedmino u nastavi,za koje je opitim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila)
VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno pednivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u op3tem
aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30, tabela 3, redni broj
4).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduze do 31 .08.2025. godine

Zaposleni je duzan stupiti na rad 23.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vr§i¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kqlektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposieni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uvetava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz
razloga predvidenih zakonom i u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i posledavea.

Cian 9

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno;
- na sedmi¥ni odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno;
- na godi#nji odmor.
Trajanje godiinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drZavnih i
vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na
radu za sticanje prava na koristenje godi¥njeg odmora.

O vremenu koridéenja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju sa
zaposlenim.,

Zaposleni se ne mo¥e odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.
Clan 11

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,



- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
o - da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea i inspekcijom rada.

élaq 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo rjefavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥ceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposleni

Bojan Matunpvié
i bl




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- 2125

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 82 stav 1 tadka 6 i 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SL list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i * Sllist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23,84/24) direktor JU OS “Stefan Mitrov
Ljubisa” u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Marko Popopvié iz WS (Spec. Art) istorija, sa zavrienim filozofskim fakultetom u
Niksiéu, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, ]MBG SN2 sc za
rad na radnom mjestu nastavnik/ca istorije na odredeno, puno radno vrijeme, na osnovu
javnog konkursa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 23.10.2024, godine,
najduZe do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona¥na i stupa na snagu danom donog3enja.
Obrazlozenje

JU 08 , Stefan Mitrov Ljubida*® u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
»Pobjeda® od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca istorije, sa punim, odredenim radnim vremenom, najduze do
31.08.2025. godine.

Na raspisani konkurs su se, osim imenovanog nije bilo prijavljenih kandidata.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijave kandidata sa dostavljenom dokumentacijom i predloZila izbor
Marka Popoviéa na navedeno radno mjesto.

Nakon razmatranja Izvje$taja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je rijeSio kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- kandidatima
- raéunovodstvu
- ala




Crna Gora

JU 08§ ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-2125/1

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21,3/23,84/24 ) i &lana 101a Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 126/21, 03/23,84,24) JU Osnovna tkola "Stefan Mitrov LjubiSa" u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Marko Popopvié izl (Spec.Art)
istorija, sa zavrienim filozofskim fakultetom u Niksiéu, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMBG NI daliem tekstu (zaposleni) , zakljudili su dana
22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

"Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca istorije sa punim
radnim vr

emenom ,za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet
za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opdtem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan 30,
tabela 3, redni broj 6).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe do 31.08.2025. godine

Zaposleni je duZan stupiti na rad 23.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5

Zaposleni ée obavljati probni rad u trajanju od tri mjeseca, podev od 01.11.2024.

godine do 01.02.2025. godine
Probni rad je provjera radnih i struénih sposobnosti zaposlenog. '
Ako zaposleni ne zadovolji na probnom radu prestaje mu radni odnos istekom roka

utvrdenog stavom 1 ovog ¢lana.



Ako se za vrijeme probnog rada nastavnik razboli ili nastanu druge objektivne
okolnosti zbog kojih nije mogao da radi, probni rad se produZava za onoliko vremena za
koliko je nastavnik bio sprijeden da radi.

Clan 6

Raspored radnog vremena, naéin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skiadu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu
i zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade y
- uvecanja zarade. Clan 8

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjesinstva

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 9

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavca.

Clan 10

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom. ‘
Zaposleni ima pravo na za$titu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. )
Zaposleni koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstaylj ati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 11

Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
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- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova
neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;

- na godi$nji odmor.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeCenost za rad, pla¢eno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drZavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.

O vremenu kori$éenja godi$njeg odmora odlu¢uje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim.

Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 12

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene.
organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za$tite na radu

da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i
opStim aktima poslodavca.

1

Clan 13

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 15

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 16

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu

povjeriti Agenciji za mirno rje¥avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

AKko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru. o
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom. .
Clan 17

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
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Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiti istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposleni
Marko Popovié
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_ Crna Gora
- JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“

Broj: 01-2097
Budva,22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tatka 6 i 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02,.31/05, 49/07 i « Sllist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23,084/24) direktor JU OS “Stefan Mitrov
Ljubisa” u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Dragan Zec, (Spec.Art) — nastavnik geografije 2 zavrienim Filozofskim
fakultetom, VII1 nivo nacionalnog okvira Kkvalifikacija, JMBG: jra se
sa rad na radnom mjestu nastavnik/ca geografije sa odredenim, nepunim radnim
yremenom, Na OSHoOvU javnog konkursa objavijenog u dnevnom listu ,Pobjeda“ od
25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, potev od 23.10.2024. godine,
najduze do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je konacna i stupa pa snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

JU O8 ,Stefan Mitrov Ljubisa“ u Budvi je, javnim konkursom U Dnevnom listu
,Pobjeda“ od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mijestu nastavnik/ca geografije, sa odredenim, nepunim radnim vremenom ( 14
tasova u nastavi sedmicno), a najduZe do 31 108.2025. godine.

Na raspisani konkurs pored imenovanog, prijavili su se Branka Tomovié( Spec.Scl
) geografija — pros setno- pedagoski smjer, ;I V1adimir Bogkovi¢ Mr geografija-
master geograf, i

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrzanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijavu kandidata sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da svi

prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izviedtaja komisije sa prijedlogom Odluke o izboru kandidata,
direktor je dao prednost kandidatu Draganu Zecu.
Cijeneéi miSljenje Komisije da kadidat Vladimir Boskovi¢ nije zadovoljio otekivane
kriterijume na razgovoru( intervju) jer je akcentovao saradnju sa kolegama, dok smo ml
kao Skola fokusirani na pristup koji stavlja veél naglasak na potrebe, razvoj 1 aktivnosti
utenika. Posebno je potrebno iskustvo u radu sa udenicima sa JROP-om. Skola ima
veliki broj u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama. . _ .
Kanditatkinja Branka Tomovié je zadovoljila kriterijume na razgovora ( mte_rVJu), ali
dalje cijenjecl utestvovanje kandidata Dragana Zeca U projektima koji su od izuzetnog
znadaja za utenike,samim tim i 7a kolu, od kojih jzdvajam koordinator za Medunarodni



,Eko projekat* i medunarodna saradnja sa skolom iz Slovenije, i ugestvovanje na
medunarodnom takmidenju. Jedan je od koordinatora vannastavnih aktivnosti —
Izvidagi® u kojoj su udestvovali veliki broj udenika nase ¥kole. Bio je angaZovan za
saradnju sa ,,Green Adriatic” — Ruskom NVO u ,ReciklaZa®.

Na osnovu svega navedenog, izvr3en je izbor imenovanog i rijeSeno je kao u dispozitivu
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- imenovanom
- ala
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubia®
Broj: 01-2097/1

Budva, 22,10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21,84/24 ) i ¢lana 101 a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl. List Cme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 126/21, 03/21,84/24) JU Osnovna 3kola "Stefan Mitrov Ljubi§a" u Budvi, Dositejeva
bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Dragan Zec iz Budve, (Spec.Art). Geografija sa
zavr¥enim Filozofskim fakultetom, VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG
B i tckstu: zaposleni), zakljugili su dana 22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca geografije nepunim
radnim vremenom od 18 &asova sedmi&no u nastavi (14 &asova geografija, 4 ¢asa zanimljiva
geografija) za koje je opStim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden
fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30,
tabela 3, redni broj 7).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe do 31.08.2025. godine.

Zaposleni je duZna stupiti na rad 23.10.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog .odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr§iée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42,

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu
i zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uvecava po 0snovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obracun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno;
- na sedmi¥ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenoin provedenim na radu za sticanje prava na kori¥tenje godi¥njeg odmora.
O vremenu koridéenja godisnjeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim. .
Zaposleni se ne mo¥e odreéi prava na godiSnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.
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Clan 11

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea i inspekcijom
rada.
Clan'14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajucée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rje$avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, ped uslovima i u slugajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima 1 u sluéajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposleni

araganéicb/

Ote,




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01- 2127

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tadka 6 i 101 stav 4 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i * Sl.list Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23, 84/24) direktor JU OS “Stefan Mitrov
Ljubisa” u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU 0O I1ZBORU KANDIDATA

1. Raskovié Jelena, diplomirani biolog iz [l sa zavrfenim Prirodno-
matematickim fakultetom, VII1 nivo kvalifikacija, bira se za rad na radnom mjestu
nastavnik/ca biologije, sa odredenim, punim radnim vremenom, na osnovu javnog
konkursa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda* od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 23.10.2024. godine,
najduZe do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je konagna i stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

JU 0§ , Stefan Mitrov Ljubi%a® u Budvi je, javnim konkursom u Dnevrom listu
_Pobjeda® od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca biologije, sa odredenim, punim radnim vremenom, a
najduZe do 31.08.2025. godine.

Na raspisani konkurs se, osim imenovane nije bilo prijavljenih kandidata.
Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrzanoj 21.10.2024. godine,
razmatrala prijavu kandidatkinje sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjava uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izvje$taja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je izvrSio izbor imenovane i rijesio kao u dispozitivu odluke..

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- radunovodstvu
- ala
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Cma Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa“
Broj: 01-2127/1

Budva, 22,10.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list Crne Gore", br. 74/19, 59/21, 68/21,
145/21,84/24 ) i lana 101a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (;,Sl. list RCG“,br. 64/02,
31/05, 49/07 i ,,Sl. list Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/2, 03/23,84/24),
JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i
Rakovié¢ Jelena, diplomirani biolog izSllllla zavrSenim Prirodno-matematitkim fakultetom u

Kosovskoj Mitrovici, VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG: I

daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca biologije, sa punim radnim
vremenom, za koje je op&tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajude oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opétem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30, tabela 3,
redni broj 8).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 31 .08.2025. godine.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 23.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odm(?ra, godi§nje_.g
odmora, praznika i drugih odsustava vrSi¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.



Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade.
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Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uvecava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obra¢un zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz
razloga predvidenih zakonom iu drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moze predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zagtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno;

- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na godi¥nji odmor. )

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijetenost za rad, plageno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i

vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na

radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.

O vremenu korigéenja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju sa

zaposlenom.

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.

Clan 11

Zaposlena prihivata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da &uva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zastite na radu
da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 12



v Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inaspekcijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opéte nadleZnosti u Kotoru
Svaka od ugovonih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladdeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom. .
Clan 17

Ovaj ugovor je salinjen u Zetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

H
Zaposlena *Aa poslodavea )
Jelena Raskovic¢ o& dide hvak Ljubanovié

S Gl



Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01- 2126

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tacka 6 i 101 stav 4 Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i * Sllist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23, 084/24) direktor JU O “Stefan Mitrov
Ljubida” u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Irena Vula§ iz- prof. Italijanskog jezika sa zavrSenim Italijanskim
jezikom , VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija bira bira se za rad na radnom
mjestu nastavnica italijanskog jezika sa nepunim, odredenim radnim vremenom,36
gasova sedmi¢no) na osnovu konkursa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda” od
25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, pofev od 23.10.2024. godine ,
najduZe do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je konatna i stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

JU 08§ , Stefan Mitrov Ljubida“ u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
,Pobjeda “ od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca italijanskog jrzika sa nepunim radnim vremenom, najduze

do 31.08.20235. godine.
Na raspisani konkurs su se prijavili osim imenovane nije bilo prijavljenih kandidata.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijave kandidatka sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjavju uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja IzvjeStaja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je izvrio izbor imenovane i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- ratunovodstvu
- ala




Crna Gora .
JU 08§ ,,Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01-2125/1

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21,3/23,84/24 ) i &lana 101a Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 126/21, 03/23,84,24) JU Osnovna skola "Stefan Mitrov LjubiSa" u Budvi, Dositejeva
bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Irena Vula$ i prof. Italijanskog jezika sa
zavrienim Italijanskim jezikom , VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG

- tckstu: zaposlena), zakljudili su 22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca Italijanskog jezika sa
nepunim radnim vremenom ( 6 Sasova sedmi&no) za koje je opstim aktom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti
(profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a). 5

Clan 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opétem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 14).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduze do 31.08.2025. godine

Zaposlena je duzna stupiti na rad 23.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati probni rad u trajanju od tri mjeseca, podev od 01.11.2024.
godine do 01.02.2025. godine

Probni rad je provjera radnih i stru¥nih sposobnosti zaposlenog.

Ako zaposlena ne zadovolji na probnom radu prestaje mu radni odnos istekom roka
utvrdenog stavom 1 ovog &lana.



-

Ako se za vrijfame- probnog rada nastavaik razboli ili nastanu druge objektivne
0kqlnost1 zbog kojih nije mogao da radi, probni rad se produZava za onoliko vremena za
koliko je nastavnik bio sprijeéen da radi.

Clan 6

i{gspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora,
g0d1§njeg odmc?ra, praznika i drugih odsustava vr§iée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42. .
Bruto zaradu &ne zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ngovorom , ugovorom o radu

i zakonom.
Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 8

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese<no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 9

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavca.

Clan 10

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zatitu od ponaganja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prij avi ponasanje koje moZe predstavlj ati
mobing ili Zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 11

Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢ée se koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;



- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;

- na godi3nji odmor.

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drZavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na kori$tenje godisnjeg odmora.

O vremenu kori$éenja godinjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim.

Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo mozZe uskratiti.

Clan 12

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 13

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 15

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 16

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje

sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijedi mirim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru. .
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme.



Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaSéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena poslodavca
Irena Vulas ovak sz(ubanovié

~
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Crmna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-2099
Budva,22.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 6 i 101 stav 4 Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SL list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i « Sl.list Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23,084/24) direktor JU OS “Stefan Mitrov
Ljubi%a” u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Jasna Maslovarié,iz Budve, prof. srpskog jezika i knjiZevnosti sa zavrSenim
Filozofskim fakultetom u Nik$iéu, VIIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG:
mbira se za rad na radnom mjestu nastavnik/ca Crnogorskog, srpskog,

osanskog jezika i knjiZevnosti sa odredenim, nepunim radnim vremenom, na osnovu javnog
konkursa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda* od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, poéev od 23.10.2024. godine,
najduZe do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona¢na i stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

JU 08, Stefan Mitrov Ljubi$a“ u Budvi, je javnim konkursom u Dnevnom listu
»Pobjeda® od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca, Crnogorskog, srpskog, bosanskog jezika i knjiZevnosti sa
odredenim, nepunim radnim vremenom ( 14 &asova u nastavi sedmiéno), a najduZe do
31.08.2025. godine.

Na raspisani konkurs pored imenovane, prijavila se Radmila Cvjetkovi¢ Rajovi¢
dipl. Filolog, i/

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijavu kandidata sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izvje$taja komisije sa prijedlogom Odluke o izboru kandidata,
direktor je dao prednost kandidatkinji Jasni Maslovari¢.
Cijeneéi miljenje Komisije da kandidatkinja Radmila Cvjetkovi¢ Rajovié je pokazala
dobru motivaciju, ali da nivo iskustva nije u skladu sa zahtjevima pozicije. Neophodno je
izgraditi pristup prema djeci koja rade po individualno-obrazovnom programu, s obzirom
na to da nasa $kola ima veliki broj ulenika koji rade po istom. Kandidatkinja Jasna
Maslovarié je jasno i efikasno dala odgovore na postavljena pitanja, istakla svoje iskustvo
u radu sa djecom koja rade po induvidualno razvojno — obrazovnom programu, Sto se
moZe utvrditi u dostavljenoj dokumentaciji.



'

Na osnovu svega navedenog, izvrien je izbor imenovane i rijeSeno je kao u dispozitivn
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleZznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

T O
B ocid 4

Dost.avljeno: fsron 2
- imenovanom ) Bl
C e -3 & ’ jubanovié
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Crna Gora

JU O8 , Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- 2099/1

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stay | Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21, 68121,
145/21,84/24 ) i ¢lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*“br. 64/02
31/05, 49/07 i ,SI. List Cne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39113, 47/17, 59/21, 146/21:
03/23,84/24) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi¥a” u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu:
p?slodavac) i Jasna Maslovari¢ iz prof, stpskog jezika i knjiZevnosti sa zavrenim
Filozofskim fakultetom u NikSi¢u, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG:

B . i:ljem tckstu: zaposiena), zakljuéili su dana 22.10.2024 godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodaveca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, sa nepunim  radnim vremenom od 14 &asova
sedmi€no u nastavi ,za koje je opitim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden
fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30, tabela 3,
redni broj 1).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduze do 31.08.2025. godine, pogev od

23.10.2024. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 23.10,2024. godine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,

smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmc.)ra, godilv’.njc?g
odmora, praznika i drugih odsustava vriée poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
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Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10.42
Bruto zaradu Eine_ zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu i
zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade, Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu;
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je du¥an da zaposlenoj urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposiena mogu da ponude jizmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz
razloga predvidenih zakonom iu drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze,

Clan 10

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji e se koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 dasova neprekidno;

- na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno; !

- na godisnji odmor,

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu, o

Privremena sprije¢enost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane driaymh i

vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na

radu za sticanje prava na koristenje godi3njeg odmora. _

O vremenu kori$¢enja godi$njeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju sa

zaposlenom. -

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:



- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada,
= dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~ da&uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op#tim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugvorom
i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea i inspekcijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije3i mirnim putem nadlezan je sud opite nadlefmosti u Kotoru _

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim

zakonom,
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme. . o
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima

utvrdenim zakonom. .
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavca.

k
Za poslodavea

4 %ﬁa&;ﬂ:\@k %ﬁizz\fé

Zaposlena
Jasna Maslovarié
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Crna Gora
JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- 2109
Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 6 i 101 stav 4 OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i “ Sllist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,146/21, 03/23, 084/24), direktor je dana 22.10.2024.
godine, donio:

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA

1. Dragana Nedovié, (Spec.Art) Psihologija iz Budve, sa zavrSenim Filozofskim
fakultetom u Niksi¢u, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za rad na radnom
mjestu psiholog na neodredeno, puno radno vrijeme, na osnovu javnog konkursa objavljenog
u dnevnom listu ,,Pobjeda” od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, podev od 23.10.2024. godine.
3. Odluka o izboru kandidata je konaéna i stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZzenje

JU 08 , Stefan Mitrov Ljubi$a® u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
,.Pobjeda“ od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu psiholog na neodredeno, puno radno vrijeme.

Na objavljeni konkurs, osim imenovane, nije bilo prijavljenih kandidata.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijavu imenovane sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjava uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja izvjeitaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je izvrdio izbor imenovane i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada ipo
osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese
predlog za mirno rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ili
pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Dostavljeno:
- imenovanoj
- radunovodstvu
- ala




Crna Gora

JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubisa*
Broj: 01-2109/1

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21,03/23,084/24 ) i &lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,SI. list Cme Gore, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21, 03/23, 084/24), JU Osnovna Skola "Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Dragana Nedovié, (Spec.Art) Psihologija iz
d sa zavr¥enim Filozofskim fakultetom u Nik%i¢u, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMBG: INIEIEIIN (u daljem tekstu: zaposlena), zakljudili su dana
22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta psiholog, sa punim radnim
vremenom, za koje je opstim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena e obavljati poslove i radne zadatke iz 8lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opstem aktu o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tacka 5, alineja 2 ).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 23.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
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Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecéanja zarade.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada
- 5% za Skole koje broje preko 1500 uéenika
Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uru¢i obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godiinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeéenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vierskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godidnjeg odmora.
O vremenu kori¥éenja godidnjeg odmora odlutuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. -
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godidnji odmor, niti joj se to pravo mozZe uskratiti.



>

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno 1j esavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima

utvrdenim zakonom. y
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na neodredeno vrijeme. . 5 .
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaS€eno lice

i lice koje zasniva radni odnos. . o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom. .
Clan 17

Ovaj ugovor je sa&injen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena
Dragana Nedovié¢

*DZQ%%M Nedovis™

anovié
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Crna Gora

JU 08§ ,,Stefan Mitrov Ljubisa*
Broj: 01-2110

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tadka 6 i 101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i “ Sl.list Crne Gore”, broj 45/10,

45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,146/21, 03/23, 084/24), direktor je dana 22.10.2024,
godine, donio:

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA

1. Gordana Mirkovi¢, Bechelor FPN UDG Podgorica i diplomirani pravnik
Isto¢no Sarajevo, iz Podgorice,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za rad na
radnom mjestu sekretar na neodredeno, puno radno vrijeme, na osnovu javnog konkursa
objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda“ od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, podev od 23.10.2024. godine.
3. Odluka o izboru kandidata je kona¢na i stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazloZenje

JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubiga® u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
»Pobjeda® od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu sekretar na neodredeno, puno radno vrijeme.

Na objavljeni konkurs, osim imenovane, nije bilo prijavljenih kandidata.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijavu imenovane sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjava uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja izvjestaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je izvrSio izbor imenovane i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po
osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili
pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- radunovodstvu
- ala

Heloster




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-2110/1

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21,03/23,084/24 ) i €lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCG*br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. list Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/117,
59/21, 146/2, 03/23,084/24), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubiga" u Budvi, Dositejeva
bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Gerdana Mirkovié, Bechelor FPN UDG Podgorica i
diplomirani pravnik Istoéno Sarajevo, iz IIENJEEEEVII] nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, IMBG:[ BB doliem tekstu: zaposlena), zakljulili su dana
22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

élan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretar gkole, sa punim radnim
yremenom, za Koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
stav 2, alineja 1).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 23.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSice poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.



Y

/

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koefictjent za navedeno radno mjesto je 10,42.

Bruto zaradu &ne zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugoverom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uvecava po osnovu:
- minulog rada.
- 5% za ¥kole koje broje preko 1500 uéenika
Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesegno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urugi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim vgovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
_ na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godinjeg odmora.
O vremenu koriéenja godisnjeg odmora odluéuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. -
Zaposlena se ne mo¥e odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo mozZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu

- da po3tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rje$avanje
sporova, U skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuSen na neodredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima

utvrdenim zakonom. y
Clan 17

Ovaj ugovor je saginjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

ALOP
Q'
AP 055y

Zaposlena A 3,773 poslodavea
Gordana Mirkovi¢ :| ovak Ljubanovic

e Joproie



Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01- 2115

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav I tacka 6 i 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i *“ Sllist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23, 084/24) direktor JU O “Stefan Mitrov
Ljubi$a™ u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Jovana Joksimovi¢, (BA) Obrazovanje utitelja i/ I sa zavrienim
Filozofskim fakultetom u Nik$iéu, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za
rad na radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave sa odredenim, punim radnim
vremenom, najduZe do 31.08.2025. godine, na osnovu javnog konkursa objavljenog u
dnevnom listu ,,Pobjeda“ od 25.09.2024. godine.

2, Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 23.10.2024. godine ,
najduze do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je konaé¢na i stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

JU 08 , Stefan Mitrov Ljubisa“ u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
,Pobjeda  od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave sa punim radnim vremenom, najduZe do
31.08.2025. godine.

Na raspisani konkurs su se prijavili osim imenovane, nastavnici/ce
razredne nastave: Emina Mandzuki¢, Tatjana Kasalica, Jelena Barjaktarovi¢, Jelena
Gogié, Sladana Séeki¢ i Miljan Lalevié.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijave kandidatka sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjavju uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izvjeitaja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je izvrSio izbor imenovane i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- imenovanoj
- radunovodstvu
- ala

LI N




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa“
Broj: 01-2115/1
Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br, 74/19, 59/21,
68/21, 145/21,03/23,84/24) i ¢lana 101a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,SL List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17,59/21, 146/21, 03/23 ,84/24), JU Osnovna Zkola "Stefan Mitrov Ljubi3a" u Budvi,

Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Jovana Joksimovié, [JJJij Obrazovanje
sa zavr¥enim Filozofskim fakultetom u Nik8iéu, VII1 nivo
ira

uditelja iz
alifikacija, JMBG (u daljem tekstu: zaposlena),

nacionalnog o
zakljugili su dana 22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je op§tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vise obrazovanje na univerzitetu ili VII mivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Slan 30,
tabela 3, redni broj 24).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 31.08.2025. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 23.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vidiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.

Bruto zaradu éine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade

- uvecéanja zarade.
Clan 7
Zarada zaposlene se uve¢ava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starje§instva.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urugi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu¥ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost
zaposlene 1 poslodavea.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepo§tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijetenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koriStenje godidnjeg odmora. B
O vremenu koriéenja godi$njeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom.

P



Zaposlena se ne moZe odreci prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.
Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu

- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea i inspekcijom
rada.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea, ima prave da pokrene spor

pred nadleZznim sudom. 5
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. _ _
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlad¢eno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sa&injen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena Za poslodavca

i o N
Otc.,



Crna Gora

JU 08, Stefan Mitrov Ljubia“
Broj: 01-2117

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav-1 tacka 6 i 101 stav 4 OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i « SLlist Cme Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 03/23,084/24) direktor JU OS “Stefan Mitrov
LjubiSa” u Budvi je, 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Miljan Lalevié, brazovanje uditelja, sa zavr¥enim Filozofskim
fakultetom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za rad na radnom mjestu
nastavnik/ca razredne nastave na odredeno, puno radno vrijeme, na osnovu javnog
konkursa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda“ od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme po&ev od 23.10.2024. godine, a
najduZe do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona¢na i stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

JU OS Stefan Mitrov Ljubi$a* u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
LPobjeda « od 25.10.2024. godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos jednog
izvriilaca na radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave sa punom normom, na
odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2025. godine.

Na raspisani konkurs su se prijavili osim imenovanog, nastavnici/ce razredne
nastave: Tatijana Kasalica, Jelena Barjaktarovié, Jelena Gogi¢, Sladana Séekié i Jovana
Joksimovié.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrZzanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijavu kandidata sa dokumentacijom i utvrdila da prijavljeni
kandidat ispunjava uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izvje3taja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je izvr$io izbor imenovanog i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mo¥e se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- kandidatima
- raéunovodstvu

- ala




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubia®
Broj: 01-2117/1

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI list Crme Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21,03/23,084/24 ) i §lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List Crne Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21,03/23,084/24) JU Osnovna skola "Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi, Dositejeva
bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Miljan Lalevié i brazovanja uditelja, sa

i skim fakultetom,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG
aljem tekstu: zaposleni), zakljuéili su dana 22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je opitim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno viSe obrazovanje na univerzitetu ili  VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u op3tem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 24).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 31.08.2025. godine.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 23.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavijeni rad i vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu
i zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanija zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uveéava po 0sSnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva.
- rad u inkluzivnoj nastavi bez asistenta u nastavi 5%.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uru¢i obracun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom iu drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zaStitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo: '
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprije&enost za rad, plateno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godiSnjeg odmora.
O vremenu koridéenja godisnjeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim.
Zaposleni se ne mo¥e odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.



Clan 11

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Guva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skiadu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekeijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i posiodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom. 5
Clan 16

Qvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima

utvrdenim zakonom. -
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposleni

$
iljan Lalevi¢ .' jubanovié
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Crna Gora

JU 08, Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01- 2114

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tadka 6 i 101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i “ SLlist Cme Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23, 084/24) direktor JU 08§ “Stefan Mitrov
Ljubisa” u Budvi, je 22.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Jelena Gogi¢ iz (BA) Obrazovanje uditelja, sa zavrSenim
Filozofskim fakultetom u Niksicu — studijski program Obrazovanje ugitelja, VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za rad na radnom mjestu nastavnica razredne
nastave sa punim, odredenim radnim vremenom, na osnovu konkursa objavljenog u
dnevnom listu ,,Pobjeda® od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 23.10.2024. godine ,
najduZe do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona¢na i stupa na snagu danom donogenja.
ObrazloZenje

JU 08§ , Stefan Mitrov Ljubisa® u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
,.Pobjeda « od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave sa punim radnim vremenom, najduZe do
31.08.2025. godine.

Na raspisani konkurs su se prijavili osim imenovane, nastavnici/ce
razredne nastave: Jovana Joksimovié, Tatijana Kasalica, Jelena Barjaktarovi¢, Emina
Mandzukié, Sladana Séekié i Miljan Lalevié.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrzanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijave kandidatka sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjavju uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izvieitaja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je izvr3io izbor imenovane i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- imenovanoj
- radunovodstvu
- ala




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01-2114/1

Budva, 22.10. 2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19 ) i &lana
101a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL.
List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,146/21,03/23,084/24), JU
Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi%a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac)
i Jelena Gogi¢ iz Obrazovanje uditelja, sa zavrSenim Filozofskim
fakultetom u Niksiéu — studijski program Obrazovanje ugitelja, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, IMBGI]BE (v daliem tekstu: zaposlena), zakljucili su dana
22.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vie obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30,
tabela 3, redni broj 24).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2025. godine.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 23.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, na&in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog edmora,

godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji s od:
- osnovne zarade

- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade.
Clan 7
Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urugi obraéun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaftitu od ponajanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji e se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijetenost za rad, plateno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na kori$tenje godiSnjeg odmora.
O vremenu kori$éenja godi¥njeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu

da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.

I

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom
rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjeavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, ped uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 17

‘Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranjg

Zaposlena oslodavea
Jelen(a@(%%ié ) Novak Ljubanovié



Crma Gora

JU 08§, Stefan Mitrov Ljubiga*
Broj: 01-2118

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tatka 6 i 101 stav 4 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i “ Sllist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23) direktor JU OS “Stefan Mitrov
Ljubi$a” u Budvi, je 24.10.2024. godine, donio:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Emina Mndsuki¢ iz (INIJE Obrazovanje uditelja, sa zavrSenim
Filozofskim fakultetom u Nikgiéu — studijski program Obrazovanje uditelja, VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za rad na radnom mjestu nastavnica razredne
nastave sa punim, odredenim radnim vremenom, na osnovu konkursa objavljenog u
dnevnom listu ,,Pobjeda* od 21.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, pogev od 23.10.2024. godine ,do
31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona&na i stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

JU 08 , Stefan Mitrov LjubiZa® u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
,Pobjeda « od 25.9.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave sa punim radnim vremenom do povratka sa
roditeljskog odsustva, a najduze do 31.08.2025. godine.

Na objavljeni konkurs su se prijavile osim imenovane, nastavnice razredne
nastave: Jelena Gogié ,Miljan Lalevié, Jovana Joksimovié, Tatjana Kasalica, Sladana
Séekié, Jelena Barjaktarovié.

Komisija za prijem kadrova u radni odnos je, na sjednici odrzanoj 21.10.2024.
godine, razmatrala prijave kandidatkinja sa dostavljenom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjavaju uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izvje$taja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktor je donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleZznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostaviljeno:
- imenovanoj
- racunovodstvu
- ala




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01-2118/1

Budva, 22.10.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101a Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List Crne Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23,084/24), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi%a" u Budvi, Dositejeva bb (u
daljem tekstu: poslodavac) i Emina Mndizuki¢ iz :2zovanje uditelja, sa
zavrienim Univerzitetom Edukons Sremska Kamenica, Visokoskolska jedinica u Tutinu

VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMB_ daljem tekstu:
zaposlena), zakljuéili su dana 22.10.2024.godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je op3tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno viSe obrazovanje na univerzitetu ili  VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢€lan 30, :
tabela 3, redni broj 24).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , naj duZe do 31.08.2025. godine

Zaposlena je duZna stupiti na rad 23.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSice poslodavac, uz posStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,42.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlene se uve¢ava po 0snovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom,

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godidnji odmor.
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijetenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.
O vremenu koriéenja godi¥njeg odmora odluéuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom.
Zaposlena se ne mo¥e odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo mo#Ze uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekeijom

rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima

utvrdenim zakonom. 5
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla3éeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom. 5
Clan 17

Ovaj ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

slodavea

spikiothaee

Zaposlena



