FiIiE Popovic

From: Racunovoda "Srbija" Bar <racunovodja@os-srbija.edu.me>

Sent: Friday, August 2, 2024 1:45 PM LaA LbinA

To: Finansiranje 'H u3 Zﬂﬂ o ’”_“_l_ff UE
Subject: Ugovori JU OS "Srbija" - Stari Bar e
Attachments: Ugovori 1.8.2024..pdf —

0504 ? ’[”/28/'20;_{__ ]
Postovani,

U prilogu vam dostavljamo ugovore o radu do 30 dana za zaposlene u JU 0S "Srbija" - Stari Bar.

S postovanjem,

sekretar-ratunovoda
Roncevié¢ Irena



Crna Gora
JU 08 ,SRBIJA* - STARI BAR
Bar

Broj : 1079
Stari Bar, 1.8.2024.godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG",
br.64/02, 031/05 i 049/07, "SI, list CG", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,
044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21 i 003/23) i &lana 23 Statuta JU Osnovne &kole “Srbija™ - Stari Bar,
direktorica &kole donijela je

Odluku

1. Pedurica Milo&, koji ima VI nivo naclonalnog okvira kvalifikaclja, sa zavrdenim Metalursko -
tehnolodkim fakultetom UCG, studijski program Hemijska tehnologija (BSc), prima se u radni
odnos, na radno mjesto nastavnika hemije, bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa
nepunim radnim vremenom od 8 nastavnih &asova.

2. Imengvani ée po ovom osnovu stupiti na rad 1.8.2024.godine.

Obrazlo2enje

Peturica Milo$, koji ima VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacia, sa zavrienim Metalursko - tehnolokim
fakultetom UCG, studijski program Hemijska tehnologija (BSc), prima se u radni odnos, na radno mjesto
profesora hemije, bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa hepurim radnim vremenom od 8 nastavnih

Casova.
Shodno tome sva prava i cbaveze sa Imenovanom regulisate se Ugavorom o radu, a isti po ovoj Cdluci [

stupa na rad 1.8.2024.godine.

Pravna pouka: Protiv ave Odluke moz2e se pokrenut! spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana, od
dana prijema iste. '1

—_
Dostavljeno: /é? oo /&/
P

- imenovanom/-oj;
- arhiva.

Adresa: Podgrad bb, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: skola@os-srbija.edu.me
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Crna Gora
JU 08 ,SRBIJA“ ~ STARI BAR
Bar

Broj : 1079/
Stari Bar, 1.8.2024.godine

Na osnovu &lana 29-31 i tlana 37 Zakona o radu (*SluZbeni list CG*, b

> 0] , br. 074/19, 008/21, 069/21, 068/21 i

3;15121) :3 CIalna 101b Opéteg zakona o obrazovanju { vaspitanju (“Slu2beni list RCG", br.64/02, 031/05 i 049»’0?)I
. list CG", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 059!21:

076/21, 146/21 i 003/23) ugovorne strane:

1. JU OS "SRBIJA™ STARI BAR, koju zastupa direktorica Mi i i
daljon teketa: Postodavac, | j P ica Mirjana Vudevié, profesorica razredne nastave u

. 2. PECURICA MILOS sa JMB: zavrSio Metalurdko-tehnologki fakultet Univerziteta Crne
are, stepen Bachelor (BSc) —~ Hemijska tehnologija, (koeficijent 8,03), sa prebivalistem u u daljem
tekstu: Zaposleni

dana 1.8.2024.godine zakljucili su
UGOVOR O RADU

do 30 dana
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca reguliu se
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog.

Clan 2
primljen je zbog hitnosti bez javnog Konkursa na

Zaposleni Peturica Milo3, po zanimanju hemijski tehnolog,
period od 1.8.2024.godine, a najduZe do 21.8.2024.godIne.

Clan 3

nepunim radnim vremenom, 8 Zasova lli 44,44% norme na odredeno

dine, na radnom mjestu nastavnika hemlje.

Zaposleni zasniva radni odnos sa
loga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana

vrijeme, a najduze do 31.8.2024.go
Ukoliko zaposleni bez opravdanog raz

smatrate se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz postovanje prava radnika u skladu sa zakonom kolektivnim
ugovorom op3tim aktima Poslodavea. s

lan 4

fesora hemije, za koje Je opstim aktom o unutrasnjoj

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pro njoj
jvo nacionalnog okvira kvalifikacija, zavrsen studijski

organizacijf i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl n
program iz oblasti (profil) obrazovanja.
Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, @ zaposleni prihvata obavljanje poslovai zadataka iz ¢lana

4, ovog ugovora.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavali i ispladivati u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.
Koeficijent za radno mjesto nastavnika hemije iznosi 8,83.

Adresa: Podgrad bb, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: skola@os-srbija.edu.me




Crna Gora
JU OS ,,SRBIJA“ — STARI BAR
Bar |

Clan7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme u skladu sa zakonom. !

Clan 8 '

Zaposleni prihvata sledede obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se u svemu pridréava utvrdene organizacije rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- daduva sredstva rada i pridr2ava se mjera za&tite na radu;
- da se pridrZava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom.

Clan 9

Qvaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpige oviadéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 10

U slugaju spora po ovora ugovoru nadle2an je Osnovni sud u Baru.

Glan 11

Ovaj ugdvor je sa&injen u &etir istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr2ava po dva primjerka. ., _
Zaposleni Poslodavac
=
Peturica Milo$

Adresa: Podgrad bb, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: skola@os-stbija.edu.me



Crna Gora
JU 0§ , SRBIJA" - STARI BAR
Bar

Broj : 1078
Stari Bar, 1.8.2024.godine

a o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG",
40/11, 045/11, 036/13, 039/13,
£kole *Srbija" - Stari Bar,

Na osnovu &lana 82 stav 1 tatka 6 OpSteg zakon
br.64/02, 031/05 i 049/07, "Sl. list CG”, br. 004/08, 021/09, 045110, 073110, O
044/13, 047/17, 058421, 076721, 146/21 i 003/23) i &lana 23 Statuta JU Osnovne

direktorica 3kole donijela je

Odluku

1. Pepié Zagorka, koja ima VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, sa zavrienim

Elektrotehnickim fakultetom u Prigtini, smjer elektronika i telekomunikacije, prima se u radni
odnos, na radno mjesto profesorice matematike, bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa
punim radnim vremenom od 16 nastavnih &asova (norma) (40 &asova sedmiéno).

2. Imenavana ée po ovom osnovu stupiti na rad 1.8.2024.godine.

ObrazloZenje

ima Vil-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, sa ‘zavréenim Elektratehnigkim
lektronika i telekomunikacije, prima se u radni odnos, na radno mjesto profesorice
d do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih éasova

Pepit Zagorka, koja
fakultetom u Pristini, smjer e
matematike, bez javnog konkursa na perio

{norma) (40 &asova sedmitno). .
Shodno tome sva prava | obaveze sa imenovanom regulisaée se Ugovorom o radu, a ista po ovoj

Odiugi stupa na rad 1.8.2024.godine.

na pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadle2nim sudom u roku od 15 dana, od

Prav
dana prijema iste.

Dostavljeno: . Sl
- imenovanom/-oj; -~ AT
- arhiva. 5 \SEs X
Op, >
Tapy &5 J

Urmn e

Adresa: Podgrad bb, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail; os.stbija@t-com.me
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) Crna Gora
JU 0§ , SRBIJA" — STARI BAR
Bar

Broj : 1078/1
Stari Bar, 1.8.2024.godine

Na osnovu &lana 29-31 | &lana 37 Zakona o radu (*Sluzbent list CG", br. 074/19, 008/21, 059/21, 088/211i
145/21) i Clana 101.b Op&teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG', br.64/02, 031/05 i
049/07), “Sl. list CG", br. 004/08, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17,

059/21, 076/21, 146/21 i 003/23) ugovorne straney

1. JU O% "SRBIJA® - STARI BAR, koju 2astupa direktorica Mirjana Vugevi¢, profesorica razredne nastave u
daljem tekstu: Poslodavac, |

2. PEPIC ZAGORKA sa JMB: Elektrotehni®kim fakultet u Pristini, smjer elektronika i
telekomunikacije, sa prebivalidtem u u daljem tekstu: Zaposleni,

dana 1.8.2024. godine zakljutili su

UGOVOR 0 RADU
do 30 dana

Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavca reguliSu se
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposienog.

(lan 2

PEPIC ZAGORKA, Elektrotehnickim fakultetom u Pridtini, smjer elektronika i telekomunikacije, primljena je
zbog hitnosti bez javnogd konkursa na radno mjesto profesorice matematike na period od 1.8.2024.godine, a

najduze do 31.8.2024.godine.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom od 1.8.2024.godIne, na odredeno vrijeme, a
najdute do 34.8.2024.godine, na radnom mjestu profesorice matematike, 16 &asova nastave (puna

norma)y.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne- polne sa radom na dan [z prethodnog stava ovog ¢lana:

smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vréite Poslodavac uz podtovanje prava

ugovorom opitim aktima Poslodavea.
Clan 4

radnika u skladu sa zakonom kolektivnim

radnog mjesta profesora matematike, za koje je op3tim aktom ©

Zaposleni se rasporeduje na poslove :
dnih mjesta utvrden VIl nivo naclonainog okvira kvalifikacija; zavréen

unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji ra
studijski program iz oblastt (profil) obrazovanja. Blan &
an

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prifivata obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana
4. avog ugovora.
Clan 6

Zsaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati i ispladivati u skiadu sa

zakonom, kolekfivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Koeficijent za radno mjesto profesorice matematike iznosi 10,12

‘Adresa: Podgrad bb, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: os.srbija@t-com.me
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5 Crna Gora
JU OS ,,SRBIJA" - STARI BAR
Bar

Zlepst

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme u skiadu sa zakenom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se u svemu pridr2ava utvrdene organizacije rada;
- da se pridr2ava propisanog radnog vremnena | radne discipline;
- da tuva sredstva rada i pridrava se mjera zastite na radu;
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.
Clan 9

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni
adnos.

Clan 10

U slutaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Glan 11

Ovaj ugovor je sainjen u getiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr2ava po dva primjerka.

/,___-—R\Qslodavac

Zaposleni ATOD

Pepi¢ Zagorka

Adresa: Podgrad bb, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: os.stbija@t-com.me

oo



' Crna Gora
JU OS ,,SRBIJA® - STARI BAR
Bar

Broj : 1081
Stari Bar, 1.8.2024.godine

Na osnovu &ana 82 stav 1 tatka 6 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {"Sluzbent list RCG",
7 br.64/02, 031/05 i 049/07, "SL. list CG", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/1 1, 036/13, 039/13,
! 04413, D47/17, 059/21, 076/21, 146/21 | 003/23) i &lana 23 Statuta JU Osnovne Skole “Srbija" - Stari Bar,
diréktorica:-Skole donijela je

Odluku

1! 1. Hod3ié Denlz, student Prirodno-matematitkog fakulteta, smjer: ratunarstvo i informacione

; tehnologije, prima se u radni odnos, na radno mjeste nastavnika matematike, bez javnog
konkursa na period do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih &asova (puna
norma) (40 sati sedmino) + 4 &asa preko norme, ukupno 20 nastavnih &asova,

2. Imenovani ée.po ovom osnovu stupiti na rad 1.8.2024.godine.

ObrazloZenje

Hod3i¢ Denlz, student Prirodno-matematitkog fakulteta, smjer; radunarstvo i infomacione tehnologije,
prima se u radni odnos, na radne mjesto nastavnika matematike, bez javnog konkursa na period do 30 dana,
sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih &asova (puna norma) (40 sati sedmitno) + 4 Zasa preko nonme,

ukupno 20 nastavnih Casova.
' Shodno tome sva prava
stupa na rad 1 .8.2024.gcdine.

i ochaveze sa Imenovanom regulisa¢e se Ugovorom o radu, a isti po ovoj Odluci

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana, od

dana prijema iste.

Dostavljeno:

- ifenovanem/-oj;
i - arhiva.

Adresa: Podgrad bb, Stari Bar, tel/faks: 030 341 580; e-mail: skola@os-stbija.edu.me




Crna Gora
JU 08 , SRBIJA* — STARI BAR
Bar

Broj : 1081/1
Stari Bar, 1.8.2024.godine

Na osnovu &lana 28-31 i &lana 37 Zakona o radu (“SluZbeni list CG", br. 074/19, 008/21, 059/21, 068/21 i .
145/21) | &lana 101.b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG', br.64/02, 031/05 i !

049/07), "SI list CG", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17,
059121, 076/21, 146/21 i 003/23) ugovorne strane:

1. JU OS "SRBIJA” - STARI BAR, koju zastupa direktorica Mirjana Vucevié, profesorica razredne nastave u
daljem tekstu: Poslodavac, i

2 Hodi_lé Deniz, iz JMBG: - student Prirodno-matematitkog fakulteta, smjer:
radunarstvo i infomacione tehnologije (koeficijent: 8,83), sa prebivalistem u
u daljem tekstu: Zaposleni,

dana 1.8.2024. godine zakljudili su ?

UGOVOR O RADU
do 30 dana

Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
medusobna prava | obaveze poslodavea i zaposlenog.

Clan 2

Hodzi¢ Deniz, student Prirodno-matematitkog fakuiteta, smjer. raZunarstvo i infomacione tehnolegije, primljen
je zbog hitnosti bez javnog konkursa na radno mjesto nastavnika matematike na period od 1.8.2024.godine, a
najduZe do 31.8.2024.godlIne,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni. odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, a najduie do
31.8.2024.godine, na radnom mjestu nastavhika ‘matematiks, 16 nastavnih &asova + 4 &asa preko
norme, ukupno 20 nastavnih Zasova.

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razioga ne poéne 'sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Slana
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vr3iée Poslodavac uz postovanje prava radnika u skladu sa zakonom kolektivnim
ugovorom opétim aktima Poslodavca,

Cian 4

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike, za kaje je ppétirp aktom o
unutra%njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1I nivo nacionainog okvira kvalifikacija, zavren
studijski program iz oblasti (profil) obrazovanja.

Clan 5

|
)

|

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana
4, ovog ugovora.

Y e rorer il

Adresa: Podgrad bb, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: skola@os-stbija.edu.me




Crna Gora
JU 08 ,SRBIJA" — STARI BAR
Bar

Clan

Zaposlenl. ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i Ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Koeficljent za radno mjesto nastavnika matematike iznosi 8,83,

Clan 7

Posledavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme u skladu sa zakonom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede ohaveze:
-~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- dase u svemu pridr2ava utvrdene organizacije radz;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline;
- daZuva sredstva rada i pridr2ava se mjera zaltite na radu;
-  dase pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan-9

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpise oviagéeno lice 1 lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 10

U sluéaju spora po ovom ugoveru nadleZan je Osnovnisud u Baru.

Clan 11

Ovaj ugovor je sadinjen u Getiri istovjetna primjerka od kejih svaka ugovorna strana zadrava po dva primjerka.

Zaposleni Poslodavac
S B 2 3 Gl
B {Sﬁ’g )
o !:'M.“f“ - . -
HodzZi¢ Deniz 5 %% t..,gg‘lzrgkto ca Vugevié Mirjana
O R
o,%APM @ (o,éz

Adresa: Podgrad bb, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: skola@os-stbija.edu.me
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Crna Gora
JU 0§ , SRBIJA" - STARI BAR
Bar

Broj: 1077
Stari Bar, 1.8.2024.godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tatka 6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Slutbeni list RCG",
br.64/02, 031/05 i 049/07, *Sl. list CG", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,
044/13, 047117, 059/21, 076121, 146/21 i 003/23) i &lana 23 Statuta JU Osnovne ‘Skole “Srbija" - Stari Bar,
direktorica Skole donfjela je

Odluku

1. Nurkovié Kemal, koji ima VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, sa zavrenom Vigom
pedagodkom $kolom u Pridtini, na odsjeku-grupi-smjeru fizika-hemija, prima se u radni odnos,
na radno mjesto nastavnika fizike, bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa nepunim
radnim vremenom od 10 &asova nastave sedmiéno (22 sata sedmiZno).

2. Imenovani ¢e po ovom osnovu stupiti na rad 1.8.2024.godine.

ObrazloZenje

Nurkovié Kemal, koji ima VI nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija, sa zavrienom Visom pedagoskom
&kolom u Pri&tini, na odsjeku-grupi-smjeru fizika-hemlja, prima se u radni odnos, na radno mjesto nastavnika
fizike, bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 10 &asova nastave

sedmi&no (22 sata sedmi&no).
Shodno tome sva prava i obaveze sa imenovanim regulisade se Ugovorom o radu, a isti po ovoj Odluci

stupa na rad 1.8.2024.godine.

Pravna pouka: Protiv ove Qdluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana, od
dana prijema iste.

i
{ ’/
Daostavljeno: /éﬂ/ &jW: ( § 3 1Ko
Sar i
- Imenovanom/-Gj; xS ¢ L
- arhiva. GRS

Adresa; Podgrad bb, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail; os.srbija@t-com.me




Crna Gora
JU 0§ , SRBIJA" = STARI BAR
Bar

Broj : 1077/1
Stari Bar, 1.8.2024.godine

Na osnovu &lana 20-31 | &ana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG", br, 074/19, 008/21, 059/21, 068/21 i
145/21) i Slana 101.b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG®, br.64/02, 031/05 i
049/07), “S\. list CG*, br. 004/08, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047117,
059/21, 076421, 146121 i 003/23) ugovome strane:

. 1. JU O3 "SRBIJA*- STARI BAR, koju zastupa direktorica Mirjana Vugevlé, profesorica razredne nastave u
daljem tekstu: Poslodavae, |

2. KEMAL NURKOVIC sa JMB: nastavnik fizike i hemije, sa prebivalistem u
u daljem tekstu: Zaposleni '

dana 1.8.2024.godine zakljutili su
UGOVOR O RADU
do 30 dana

Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim ‘aktima poslodavca regulifu se
medusobna prava i obaveze poslodavea i zaposlenog.

Clan 2

Zaposleni Kemal Nurkovi¢ po zanimanju nastavnik fizike I hemije, primljen je zbog hitnosti bez javnog
konkursa na period od 1.8.2024.godine, a najduze do 31.8.2024.godine.

Clan 3

zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, 10 &asova fizike ili 55,55% norme na
e do 31.8.2024.godine, na radnom mjestu nastavnlka fizlke.
po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana

Zaposleni
odredeno vrijenie, a najdu
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vriite Poslodavac
ugovorom opé&tim aktima Poslodavca.

vz postovanje prava radnika u skladu sa zakonom kolektiviim

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika fizike, za koje je opatim aktom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radniti mjesta utvrden. VIl nivo nacionainog okvira kvalifikacija, zavrSen studijski

program iz oblasti (profil) obrazovanja.
Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslove i zadataka iz ¢lana

4. ovog ugovora.

lan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Paslodavac obradunavati i ispladivatl u skladu sa

zakonom, kolektivaim  ugovorom | svojim opétim aktima.
Koeficijient za radno mjesto nastavnika fizike iznosi 8,83.

Adresa; Podgrad bb, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: os.stbija@t-com.me
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Clan7

posiodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaétite na radu,
! odredeno radno vrijeme u skladu sa zakonom. !

Clan 8 i

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku; l

i . da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada;

\ . dase pridrtava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da tuva sredstva rada i pridr2ava se mjera zastite na radu;
- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan 9

odaveca potpide oviadceno lice i lice koje zasniva radni

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime Posl
odnos.

e

Glan 10 |

\ sludaju spora po ovom ugovorl nadlezan je Osnovni sud U Baru. |
1

Clan 11

Cvaj ugavor je sa&injen u Zetir istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr2ava po.dva primjerka. _

Zaposleni Poslodavac

//a»/ Loeyyle |

Kemal Nurkovi

% e & 7]

DfA,qirgitgic . VuBevié Mifjana s

O,
2ryan

——

0; e-mail: os.srbija@t-com.me

"‘Adresa: Podgrad bb, Stari Bar; tel/faks: 030 341 58
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Bro} : 1076
Stari Bar, 1.8.2024.godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tatka 6 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ("Sluzben list RCG",
br.64/02, 031/05 i 049/07, "Sl. list CG", br. 004/08, 021/09, 04510, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039113,
044/13, 047117, 059/21, 076/21, 146/21 i 003/23) | Clana 23 Statuta JU. Osnovne Skole "Srbija” - Stari Bar,

direktorica Skote donijela je

Odluku

1. Bulaji¢ Danica, sa zavrienim Filoloakim fakuitetom, smjer: crnogorski jezik i jutn‘o;lovenska
knjizevnost, prosvjetno-pedago#ki smjer, prima se u radni odnos, na radno mjesto profesorice
C-SBH jezika i knjizevnosti, bez javnog konkursa na periad do 30 dana, sa punim radnim
vremenom od 16 nastavnih éasova (puna norma) (40 sati sedmi&no), do povratka radnice sa

funkcije.

2. |menovana ée po ovom osnovu stupiti na rad 1.8.2024.godine.

Obrazlolenje

Bulaji¢ Danica, sa zavr&enim Filolodkim fakultetom, smjer: crnogorski jezik i juZnoslovenska
knjizevnost, prosvjetno-pedagoski smjer, prima se u radni odnos, na radno mjesto profesarice C-SBH jezika i
knjizevnosti, bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih &asova

S (puna norma) (40 sati sedmiéno), do povratka radnice sa funkcije.

< Ve

A
R R L

Shodno tome sva prava i obaveze sa imenovanom regulisate se Ugovorom o radu, a isti po ovoj Odluci R
stupa na rad 1.8.2024.godine. EM
"a:'{'
Pravna pouka; Protiv ove ‘Odluke mo2e se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u roku cd 15 dana, .od
dana prijema iste. «
REE S
:{2 .‘
% g
Dostavljeno: \
f.
e
- imenovanom/-oj; .
- arhiva. {

iDC{V\{ N

=
I
o,

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-méil: skola@os-srbija.edu.me

i



. Crna Gora
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Broj : 10761
Stari Bar, 1.8.2024.godine

Na osnovu Elana 29-31 i &lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG", br. 074/19, 008/21, 059/21, 068/21i

145/21) i &lana 101.b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("StuZbeni list RCG", br.64/02, 031/05 i
049/07), “Sl. Tist CG", br. 004/08, 021/08, 045/10, 07310, 040711, 045/11, 03613, 039/13, 044/13, 047M17,

059/21, 076/21, 146/21 i 003/23) ugovorne strane:

1, JU OS5 "SRBIJA" - STARI BAR, koju zastupa direktorica Mirjana Vugevi¢, profesorica razredne nastave u

daljemn tekstu: Poslodavac, i

o 2_. _Bula]ic Danlca, iz JMBG ~ 5a zavrenim Filalodkim fakultetom, smjer: crnogorski
jezik i juznoslovenska knjizevnost, prosvjetno-pedagodki smjer, u daljem tekstu: Zaposleni,

dana 1.8.2024. godine zakijutili su

UGOVOR O RADU
do 30 dana

Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca reguliu se

medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog.

Clan 2

Bulaji¢ Danica, sa zavrienim FiloloZkim fakultetom, smijer: crnogorski jezik i juznosiovenska knjizevnost,
prosvjetno-pedagoski smijer, primljena je zbog hitnosti bez javnog konkursa na radno mjesto profesorice C-
SBH jezika i knjizevnosti na period od 1.8.2024.godine, a najduze do 31.8,2024.godine.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos. sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, a najdue do
31.8.2024.godine, na radnom mjestu profesorice C-SBH jezlka | knjizevnosti, 16 nastavnih &asova (puna

norma), do povratka radnice sa funkcije,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa ra
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vriite Poslodavac uz postovanje prava radnika u skladu sa zakonom kolektivaim
ugovorom opétim aktima Poslodavea.

dom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana

Glan 4

a C-SBH jezika i knjizevnosti, za koje je op3tim

Zaposteni se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnik il
alifikacija,

aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nive naclonalnog okvira kv
zavréen studijski program iz oblasti (profil) obrazovanja.

Clan 5

Poslodavac ovim ugoveorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova | zadataka iz &lana

4, ovog ugovora.

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; tel/faks: 030 341 580; e-mail: skola@os-stbija.edu.me

el
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Clan 6

[ Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa ;

zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent za radno mjesto profesorice C-SBH jezika i knjizevnosti iznosi 10,12 ;

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu, :

odredeno radno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

. dase u svemu pridr2ava utvrdene organizacije rada;

- da se pridr2ava propisancg radnog vremena i radne discipline;
. da &uva sredstva rada i pridrava se mjera zadtite na rady;

. da se pridr2ava drugih-obaveza koje su utvrdene zakonom. |

Glan 9

odavea potpise oviadceno lice 1 lice koje zasniva radni

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Pos!
odnos.
Clan 10

| U sluZaju spora po ovom ugovarnu nadle2an je Osnovni sud u Baru.
Clan 11
Ovaj ugovor je satinjen U &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po dva primjerka. S ?»&

Poslodavac

Zaposleni
%JQ‘(II ic %ﬂft_\?\
Bulajié Danica

Adresa: Podgrad b.b, Stari Bar; tel/faks; 030 341 580; e-mail: skola@os-stbija.edu.me
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JU 08 ,SRBIJA“ - STAR! BAR
Bar

Broj : 1075
Starl Bar, 1.8.2024.godIne

Na osnovu &lana B2 stav 1 talka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG",
br.64/02, 031/05 i 048/07, *Sl. list CG", br. 004/08, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11, 045711, 036/13, 036/13,
044713, 047117, 059/24, 076721, 146721 1 003/23) | tana 23 Staluta JU Osnovne 8kcle “Srbija” - Stari Bar,
direktorica Skole donijela je

Odluku

1. Andonoveka Vesna, keja Ima Vii-t nivo naclonalnog okvira kvalifikacija, sa zavrSenim
Filolodkim fakultetom u Beogradu, naziv profasorica engleskog jezlka | knji2evnosti, prima se u
radnl odnos, n2 radno mjesto profesorice engleskog jezika | knjiZevnosti u PO “Zafjevo”, bez
javnog konkursa na period do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 7 nastavnih &asova
(38,89% norme) 18 sati sedmiéno.

2. Imenovana &e po ovem osnovu stuplti na.rad 1.8.2024.godine,

ObrazloZenje

Andonavska Vesna, koja ima VII-1 nivo nagionalnog okvira kvalifikacija, sa zavrSenim FiloloZki

_ 4 ) “onain " o3ki
fakultetnm u Be_ogradu. naziv prgfesonw engleskog Jezlka i knjlZevnost, prima se u radni odnos, na radnr:
mjesto profesorice engleskog Jezika I knjizevnosti u PO *Zallevo®, bez javnog konkursa na period do 30 dang
s3 nepng:gd radnim vremenom od 7 nastavnih dasova (38,89% norme) 16 satl sedmino, '
no tome sva prava i obaveze sa imenovanom regulisate se i i
Odluci stupa 1 rad 1.8.2024.godine. b Ugatarem o radu, & ista po o

Pravna pouka: Protiv ave Odluke mo2a se pokrenuli spor prad nadieznim s
dana prijema iste. P sudom u roku od 15 dana, od

Dostavijeno:

- imenovanom/-gj; 53

- arhiva, v
RS

Crem: e
On iy ¥
rugns




Grna Gora
JU 05 ,SRBIJA" — STARI BAR
Bar

Broj: 107511
Stari:Bar, 1.8.2024.godIne

Na osnovu &lana 20-31 | &lana 37 Zakona o rady {"Sluzbe ¥ '
-ang, : us ni list CG®, br. 074/99, 008721, 059/21, 068721 |
1142{2&1 ggla g:n b %agleog;?ggn& ‘%ﬁ%"%??%“ lﬁ\:%sﬂtan]@;.(-‘Slulbaﬁl listRCG®, br.64/02, 034705 | 049/07
O7821, 148721 1 603/23) ﬁgovo’me' strane: ; b 111, 045/11, 036/13; 039/13, 044/13, 047117, 059/21,

1. JU OS "SRBIJA™- STAR! BAR, koj ‘ - e s .
daljern tekstu: P avas, | »'KOju zastupa direktorica erjgna VuZlevié, profésorica razredne nastave u

2. ANDONOVSKA VESNA sa JMB agorl i zavréeni
g JM8 profosorica engleskog Jexlka;, sa zavrienim
FilolaSkim fakultetom u.Beogradu, sa prebivalidtem u u daljem tekstu: Zaposlend, '

dana 1.8.2024.godine zakiju&ili su

UGC}VQR O RADU
do 30-dana

Clan 1

Ovim Ugovorom u sidadu sa zakonom, kolekfivnim ugoverom i op3tm aktima poslodavea regulisu se
medusobna prava i obaveze poslodavea | zaposlenog. :

Clan 2

Zaposlenl, Andonovska Vesna po zanimanju profesorica engleskog Jezika | knjiZevnost, primijena Je zbog
hitnosti bez javnog Konkursa, na period od 1.8.2024.godine, a najdu2e do 31.8.2024.godine. '

Glan3

Zaposienii zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno viieme od 1.8.2024:.godine, 2
najdute do 31.8.2024.godine, na radnom mjestu profesorica éngleskog Jezlka | kn]iZevnostl u FO
«Zaljevo™, na T nastavnlh Easova (38,80%norme),

Zaposieni stupa na rad 1.8.2024.godine. _ .

Ukeliko zaposieni bez opravdanog razloga ne polne sz radom ‘na dan iz prethodhog stava oveg &lana
smatrate se da nije-zasnovao radni odnos. N S

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz poStovanje prava:radnika u skladi sa zakonom kolekiivnim
ugovorom opstim aktima Poslodavea.

Clan4
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engieskog:i[ez\k_a 1 knjizevnosti, za koje je opStim
aktorn o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI! ntvo naclonalnog okvira kvalifikaclja,
zavrien studijski program iz oblast (profil) obrazovanja.

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienam, a zaposleni prihvata cbavijanje postova | zadataka iz tlana
4. ovog.ugovora,
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja ¢a Poslodavac obralunavati | Isplaéivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svolim op3tim aktima.
Koeficijent za radno mjesto profesarice engleskog jezika | knjizavnostliznos! 10,12.

Glan?

Poslodavac je duZan da zeposlenom obezbijedi potrebne uslove rada [ propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme u skladu sa-zakonom.

Clan 8

Zaposlenl prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i &+ roku;
da se u svemu pridr2ava utvrdene organizacije rada;

da se pridriava propisanog radnog viemena 1 radne discipline;

da uva sredstva tada | ptidriava se mjera zadtite na:.radu; °

da se pridr2ava drugih obaveza koje su.utyrdense zakonom.

Clan 9

Ovaj ugavor se smatra zakijuZenim kada ga u ime Poslodavea potpiSa oviadéeno lice | lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 10
U slu&aju spora po ovom ugovoru nadie2an je Osnovni sud u-Baru,
Glan 11

Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kajih svaka ugovomna strana zadr2ava po dva primjerka.

‘Zaposlen] ) Poslodavac,

h, Vudevié Mijsna

Andonovska Vesna



