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Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da %uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu
- da po¥tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu. :

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekeijom

rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjeavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposléna i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjedavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije§i mimim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnios.
Svaka od ugovomih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u

slu¥ajevima utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je satinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu , dva za
poslodavea i jedan za prijava na osiguranje.
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Clan 6

Zaposlena ima pravo fia, zaradu koja se utvrduje u skladu'sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 iigovoromro radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 5.40
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonori.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uvedava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, 2 najmanje jedan put mjeseZno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uru¢i obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom iu drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slutajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavca.
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva
za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na ‘zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zZloupotrijebi pravo na zaStitu od mobinga odgovoran je za nepo§tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova
neprekidno;
- na sedmini odmor u trajanju od najmanje 24 ¥asa neprekidno;
- na godi$nji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmijerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plateno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
dr¥avnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na kori3tenje godi¥njeg odmora.
O vremenu koriséenja godi$njeg odmora odluuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godi¥nji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Crna Gora .
JU 08, Stefan Mitrov Ljubi¥a“
Broj: 01-2024

Budva, 07.10. 2024, godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19,
59/21,68/21, 145/21,077/24) i ¥lana 101c Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCG br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,;SL. List Cme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47117,
59/2 , 03/23,84/24), JU Osnovna gkola "Stefan Mitrov Ljubi3a” u Budvi, Dositejeva bb (u
daljem tekstw: poslodavac) 1 Ljubinka Pr#i4  ca maurdennm QOsnovnom Skolom, 12 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG daljem tekstu: zaposlena),
zakljuili su dana 07.10.2024. godine.

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta radnik/ca na poslovima odrzavanja
higijene, sa punim radnim vremenom , za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 29.)

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnj oj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 31.08.2025. godine.

Zaposlena je duna stupiti na rad 08.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora,

godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdiée poslodavac, uz po3tovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op#tim aktima poslodavea.
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Crna Gora T Zavod za zapo3ljavanje Crne Gore
JU 08, Stefan Mltrov Ljub1§a“ Biro rada Budva
Broj: 01-1861

Budva, 24.09.2024. godine

U skladu sa #lanom 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
(,,Slubeni list CG.br.52/14,76/15,83/16 i 92/17) dostavijamo vam sljedece;

ObrazloZenje

Shodno potrebama za nesmetano i redovno odvijanje nastave i funkcionisanje procesa rada u
JU 0§ ,Stefan Mitrov LJubl" “ u Budvi,a na osnovu Pravinika o unufraSnjoj orgamzacljl i
sistematizaciji radnih mjesta i dobijene Saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija
br. 04/3-01-603/24-6463/2 od 9.9.2024.god. o obezbijedenim finansijskim sredstvima za popunu
radnih mjesta, neophodno je raspisati konkurse.
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Crna Gora

JU 0%, Stefan Mitrov Ljubi¥a“

Broj: 01-2022
Budva, 07.10.2024. godine

Na osnovu ¥ana 82 stav 1 taka 6 i 101 stav 4 Op¥teg zakona 0 obrazovanju i
vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i « Sllist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23,84/24) direktor JU 03 “Stefan Mitrov
Ljubi%a” u Budvi je, 07.10.2024. godine, donio

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA

1. Ljubinka Petié, sa zavifenom Osnovnom ¥kolom, 12 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, bira se na rad na radnom mijestu rednik/ica na odrzavanju higijene na
odredeno, puno radno vrijeme, na OSNOVU javnog oglasa objavljenog u dnevnom listu
,JPobjeda* od 25.09.2024. godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 08.10.2024. godine, a
najduZe do 31.08.2025. godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona¥na i stupa na snagtt danom donoenja.
Obrazlofenje

JU O , Stefan Mitrov Ljubita® u Budvi je, javnim oglasom u dnevnom listu
,Pobjeda* od 25.09.2024. godine, objavila potrebu za prijem radnika u radni odnos na
radnom mjestu radnik/ica na odravanju higijene, najduze do 31 .08.2025.godine.

Na raspisani oglas kao jedini kandidat prijavila se Ljubinka Petic.

Nakon 3to je utvrdeno da je kandidatkinja dostavila potrebnu dokumentaciju i da
ispunjava sve uslove predvidene konkursom direktor je donio odluku te je zarad na
radnom mjestu radnik/ca na odrZavanju higijene, izabrao je imenovanu Ljubinku Petié.

Tmajuéi u vidu navedeno, rijefeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- rafunovodstvu
- afa




Finansiranje

N
From: sekretar <sekretar@os-smljubisa.edu.me>
Sent: Tuesday, October 8, 2024 1:17 PM
To: Finansiranje
Subject: Prijava zaposlenja i prate¢a dokumentacija
Attachments: PRIJAVA ZAPOSLENJA_20241008.pdf; ugovor Ljubinka P._merged.pdf; ObrazloZenje_

20241008.pdf; ODLUKA O 1ZBORU KANDIDATA_20241008.pdf

Postovani,

u prilozima $aljemo Prijavu zaposlenja i pratecu dokumentaciju za zaposlenu Ljubinku Peti¢ u JU 03 " Stefan

vl

Mitrov Ljubi$a" Budva.

Srdacan pozdrav,
sekretarka
Gordana Mirkovi¢



