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Br.04-100/24-1807

Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovié“

o -Berané, 21.10.2024.godine .

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300‘Berane, Crna Gora

tel: +382 51 230 058

‘fax: +382 51 230 059.
https://radomirmitrovic.home.blog

Za: Odsjek za kontrolu finansiranja politi€kih subjekata i izbornih kampanja

‘Predimet: Dostava dokumentacije

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam dokumentaciju shodno &lanu 38 stav 5, &fanu 44 stav 2 i €lanu 45 Zakona

o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja.

‘Prilog:

Dostavljeno:

e QOdluka i Ugovor o radu Mira Petrovi¢

o Agenciji za sprjetavanje korupcije

Kontakt:
Vanja Sekularac

Sekretarka $kole

Ma@os-mitmvic.edu.me

2 eS-postovanjem,

Sntrenf

g.a? %*J» /anja’ '&Ekularac
ex Sék etarka $kole
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- Crna Gora . Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
' . | 84300 Berane, Cma Gora
JU 08 ,,Radonhir Mitrovig® tel: +382 51230 058
fax: +382 51230059
https:/__/radominnitrovic.home.blog

86:01;}020124-14%;1 Berane,23.09.2024.godine

. Na osnovu é&lana 76 stav 1 tadka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br.
64/02 ,.31[95 [ 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47717, 59/21, 146/21, 3/23 i 84/24) i
¢lana 16 stav 1 tadka 4 Statuta- Skole, - Skolski odbor JU Osnovne §kole“Radomir Mitrovié* u Beranama, na
sjednici odranoj 23.09.2024.godine, donio je

’ PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika
‘0 unutrasnjoj . organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta
T JU Osnovne Skole*Radomir Mitrovié" - Berane
U : Clan 1

o - U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih' mjesta JU Osnovne $kole “Radomir
Mitrovié-Berane(br.7830d 08.09.2017.godine, br.1285 od 20.12.2017.godine, br.1024 od 03.09.2018.godine,
br.153 od 14.02.2019.godine, br.1457 od 04.10.2019.godine i br.92 od 30.01 .2020.godine, br.01-070/22-69 od
26.01.2022.godine, br,01-070/22-592/1 od 19.04.2022.godine, 01-070/22-1320/3 od 21.10.2023.godine, 01-
070/23-55/1 od 19.01.2023.godine, 01-070/23-1555/1 od 13.09.2023.godine i -01-070/23-1639/1 od
29.09.2023.godine ) u &lanu 9 stav 1 alineja 3 mijenja se i glasi: .

.- pet godina radnog iskustva u nastavi.”
| Clan 2
U-€lanu 10 stav 1 alineja 3 mijenja se i glasi:

" ;- pet godina radnog iskustva u nastavi,”

: Clan 3 '
U ‘ -
* U &lanu 33 tacka 3 mijenja se i glasi:

tavnici/ce -
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3, Njemaéki jezik 18 22 1,22 i “Vukadin Radunovi¢” 4 Easa

4, |Ruskijezk | 18 16 | 0,88
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Clan 7 B

Poslodavac se obavezuje dd odmah po stupanjuzaposlene na rad podnése prijatuna 6bavezno socljalno

osiguranje u skladis sa zakonom, danom stupanja na rad.

~ Clan8 ‘ o !
Poslodavac Je duian da. zaposleno_] obezbij ed1 potrebne uslove, rada i pr0plsana sredstva za§t1te na radu,
odredeno radno’ vrxjeme kon§éenje god1§njeg odmora i druga prava iz radnog odnosad u skladu sa "zakopom i
kolelcuvnun ugovorom.

Clan 9
Zaposlena pnhvata sljedeée obaveze:
da poVJerene poslove radnog mjesta. obavlja saVJesno, kvalitetno i u roku, | ;
- dase p g bavljanju poslova radnog m_]esta u svemu pndrzava utviderie 0rgamiac1je i' normative rada,
- da se pridr¥ava‘propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zatite naadu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvr dene zakonom,kolektiviim ugovoro

o Ty (

poslodavca. l <

. Clan 10 ..
Za ostvarwanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac" ? o
Zaktith prava zéposlena ostvaru_]e pred nadleimrn organima poslodavca, msp'ékt:ij or i nadleZnim sudom:

. T e, . - eo
LR I el WPV Ll

J o ¢lan 11 |
Ovaj ugovor je zakljuéen na ‘odredeno vrijeme, radi zamjene pnvremeno odsutno zaposlene: Tijane. -
‘Babovm a najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéemm kada ga u lme poslodavca potp1§e ovla§éeno hce ilice k0_|c zasmva

radni 0dnos. _ S e L R
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Clan 12
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZna je Agencija za mirno rje$avanje radnih
sporova ili Centar za alternativno rje$avanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleimm sudom u

- ‘Beranama N
o OV?I ugovor Je saémjen u tri 1stov_;etna primijerka, dva za poslodavca i Jedan za zaposlenog ’ '

: "
Vi .

Mira Petrovié, prof.

i o
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Na.ostovu ¢1.37 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore* br.74/201 , 08/21, 59/21, 68/21, 077/24) i &1.101b

stav 1 ‘tatka 1 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne
Gore® br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21i 3/23), direktor JU O8 “Radomir Mitrovié“ u

]}eranama (u dalje ; i trovié, Stepen Bachelor (BA) uditeljski studij, (u daljem
tekstu: zaposlena) ana 21.10.2024.godine, zaklju¢ili su
UGOVOR O RADU

. Clan 1
Qvith ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavéa, regulilu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

élan 2 - » . ..

Zaposlena .zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,sa punim radnim. viemenom, radi zamjene
privremeno odsutno zaposlene Tijane Babovi¢, sa bolovanja, a najduZe do 30 dana; uJU 08, ,Radomir Mitrovié*
Berane. S

Rasporeéd radnog vremena vrdi¢e. poslodavac uz postovanje -pra\'fa:ffi'aanika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca. . T '

Zaposlena je du¥na da stupi na rad’ 21.10.2024.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne ‘podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos. c : oo

Clan 3 Cam i o
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne rastave za koje je opstim aktom
o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licencaza rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.
Clan 4 S .
. Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
., &.3 ovog ngovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢1.10)

Clan 5 :
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njene stru¢ne spreme,znanju i spoSobnogtma.‘ L o
U stutajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti privremeno rasporedena na.rad §Lje:obavlj anje
zahtjeva ni%i nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. S 7

Cran 6 ¢
| Zaposlena ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opstim aktima. .

Clan 6a

Isplata zarade zaposlenoj od 01.10.2024.godine obraunavace se na osnovu koeﬁcignta sloZenosti za:
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