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Br:02-100/24-1733/1 Berane, 18.10.2024.godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (5,51 list Crne Gore* br. 74/2019, 08721, 59/21, 68/21,145/21 i 84/24),
¢l.I01bstav ! tagka 1i&.101¢c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07
i“Sllist Crne Gore*br.04/08, 21/09, 45/10, 40/1 1,45/ 11, 36/13,39/13, 47/17,59/21, 146/21 i 3/23), donosim
sljededu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1.Babovié€ Dragana, III sss sitodtampar, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Sidore
Spalevi¢ sa bolovanja, a najduze do 30 dana, u JU 08 “Radomir Mitrovié* u Beranama, na radnom mjestu
radnika na odrZavanju higijene.

2.Radni odnos iz tag.1 ove odluke tefe od 19.10.2024.godine.

3.Zarada tmenovanoj isplaéuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

Obrazlozenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Sidore Spalevié sa bolovanja, a
najduZe do 30 dana, a sve u skladu sa &l. 101b stav 1 tadka 1 i &L.10]c OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore® br.04/08, 21/09, 45/10,40/11, 45/ 11, 36/13, 39/13,
47/17 1 59/21). Ostalo je odlugeno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konatna,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese prijedlog za mirno rjelavanje spora pred Agencijom za
mimo rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova u roku od 15 dana od dana

prijema odluke.
Dostavljeno:
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
5 84300 Berane, Crna Gora
JU OS ,,Radomir Mitrovig« tel: +382 51 230 058
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Br.04-100/24-1734

Berane, 18.10.2024.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Za: Odsjek za kontrolu finansiranja politigkih subjekata i izbornih kampanja
Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam dokumentaciju shodno &lanu 38 stav 9, Clanu 44 stav 2 | élanu 45 Zakona
o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja.
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Prilog:
» Odluka i Ugovor o radu Dragana Babovié

Dostavljeno:
* Agenciji za spriefavanje korupcije

Kontakt:
Vanja Sekularac
Sekretarka gkole

e-mail:sekretarka@os-rmitrovic.edu.me
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Br:02-100/24-1733/2 Berane, 18.1 0.2024. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (“SlL.list Crne Gore® br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21 1 145/21), &1. 101b
stav | tatka 1 i &l.101c Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list
Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) Aleksandra Vujoviéa,
direktora JU OS “Radomir Mitrovié* u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) i Babovié Dragana, III sss
sitoStampar (u daljem tekstu: zaposlena) i: na 18.10.2024.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, do povratka zasposlene
Sidora Spalevi¢, sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, uwJU 08§, ,Radomir Mitrovi¢“- Berane.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi narad 19.10.2024.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrae se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na poslovima higijene, za koje je op$tim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje I 2 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,a zaposlena prihvata, oba\_rljanje poslova i zadataka iz
&1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( €1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,znanju i sposobnostima, . o
U slu&ajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje

zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
Clan 6 S
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati 1 isplaéivati

u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6a )
Isplata zarade zaposlenoj od 01.10.2024.godine obratunavagce se na osnovu koeficienta sloZenosti za:

a) Stepen SIruNe SPIEMIE ....ivemmmmrersrserssirssmsssissres 5.40
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Clan 7
] Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8 . X .
Poslodavac je duZan.da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada-'i"j)ropisana; sredstva zadtite na radu,
-odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom' i
kolektivnim ugovorom. ) )

Clan 9
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normative rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite pa radu 1
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima

poslodavca.

Clan 10 '
Za ostvarivanje prava po ovoim ugovoru odgovoran je poslodavac. .
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.
R » Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju€en na-odredeno vrijeme, do povratka Sidore Spalevié sa bolovanja, a najduze do

30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada gau ime poslodavca potpiSe ovla¥éeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora padle?na je Agencija za mirno rje§av.anje radnih
sporova ili Centar za altemativno rjelavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZznim sudom u

Beranama. . . L
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.

Poslodavac
At ay Vujovié 1;)}’
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Zaposlena
Babovié Dragana
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