FiIiE PoEovic

From: Kabinet Agencije za sprje¢avanje korupcije T

Sent: Friday, August 2, 2024 12:08 PM R T

To: Finansiranje * e

Subject: FW: DOKUMENTA WREE DL AT
Attachments: 1000030993 jpg; (Bez teme) (4).zip 0304+ _‘Qd,%o/ 85

From: Vanja Vujovi¢ [mailto:sekretarka@os-rmitrovic.edu.me]
Sent: Friday, August 2, 2024 11:33 AM

To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjeavanje korupcije
Subject: DOKUMENTA

Vanja Sekularac
Sekretarka Skole
kon.tel:068/288-594



Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovari¢a brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 0§ ,,Radomir Mitrovié* tel: +382 51230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br.04-100/24-1257
Berane, 02.08.2024.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Za: Odsjek za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
- Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,

U 1%Jrilogl_.l Vz?m do_s-ta\{ljam c!okumgr)taciju shodno &lanu 38 stav 5, &lanu 44 stav 2 i &lanu 45 Zakona
o finansiranju p_olltléklh subjekata i izbornih kampanja. Napominjemo da je u pitanju realizacija javnog
rada koji finansira Zavod za zapogljavanje Crne Gare.

“oh Gy,
55 W 9;,&;)??\5& ovanjem,
: \
sUoi
e it ads v anja Sekularac
g 4°¢S’ekretarka gkole
‘t’:-rdh?“)‘

Prilog:
e Ugovor o radu Maja Jovancevié
¢ Ugovor o radu Ermin Osmani

¢ Ugovor o radu Samija Imeri

Dostavljeno:
o Agenciji za sprjeavanje korupcije

Kontakt:
Vanja Sekularac
Sekretarka Skole

068/288-594
e-mail-sekretarka@os-rmitrovic. edu.me
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UGOVOR

o realizaciji programa javnog rada ;

e br. 5, Podgorica, kojeg zastupa

zakljuden izmedu:

1. Zavoda za zapo3ljavanje Crne Gore, Bulevar revolucije
v.d. direktora mr David Per&obié (u dafjem tekstu: Zavod) |

slovariéa 1, Berane, PIB: 02015013,

2. JU 03 "RADOMIR MITROVIC", adresa Voja Ma
kstu: lzvodag).

oviadéeni zastupnik Aleksandar Vujovic (u daljiem te

Predmet ugovora .
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prav. €
u vezi realizacije programa javnog rada, za 3 nezaposlenafih lica iz evidencije Zavoda (u daljem
tekstu: ugesnik/ci), saglasno Qdluci Upravnog odbora Zavoda, br. 01-120/24-3401 od 28.06._2024.
godine, o izboru korisnika sredstava za realizaciju Programa »Direktno otvaranje radnih mjesta-

javni rad« za 2024. godinu, po Konkursu br. 05-120/24-1989,

a, obaveza i odgovornosti ugovornin strana

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz stava 1 ovog &lana na nagin i pod uslovima

utvrdenim ovim ugovorom.

Mjesto, nacin i vrijeme realizacije programa
Clan 2.

odi se u BERANE, u trajanju od 3 mjeseci i na nadin koji je

ciju javnog rada, broj 02-120/24-1989/196, 13.05.2024.

na od dana zakljuéenja ovog

Program iz ¢lana 1 ovog ugovora sprov
lzvodaé utvrdio Zahtjevom za realiza
godine, sa datumom pocetka realizacije javnog rada u roku od 30 da

ugovora.

Danom pocelka realizacije programa uZesnikici zasniva/ju radni odnos kod izvodacda, sa kojim
zakljuéuje/u ugovor/e o radu, u trajanju odredenom vremenu trajanja javnog rada

- 3 korisnika 3 mjeseca
ukljugujuéi i dane odmora zaposlenog/ih uéesnika.

Obaveze Zavoda
Clan 3.

Zavod se obavezuje da: _ '
pripremi smjernice za izvrienje ovog ugovora — Operativni prirugnik koji &ini sastavni dio

ugovora;
po zakljuéenju ovog ugovora dostavi |zvodatu Operativnl priruénik i putem elektronske

poste;
izda uvjerenje o pripadnosti cilinoj grupi | pripremijenosti za ukijudivanj

: . _— e " ranje u Program
»Direktno otvaranje radnih mjesta-javni rad«, koje nezaposleno lice podnosi &U pri
prijavi na slobodno radno mjesto; podnosi izvodadu pri
- prati izvrienje obaveza u vezi realizacije programa;



- lzvrSi neposredan uvid u nagin sprovodenja programa javnog rada u zav:sn_ost] odtd;:lnqi
trajanja programa, i to u prvom mjesecu za programe javneg rada koji se realizuu UI r 'Je ci r
do dva mjeseca, u prvom i tretem mjesecu za programe javnog rada koji s€ re: 'z}:” " ce
tri do pet mjeseci, odnosno u prvom i petom mjesecu za programe javnog raca Koji i
realizuju u trajanju od Sest mieseci, kao i ukoliko nastupe okolnosti koje otezavaju Il
onemogucavaju njegovo sprovodenje; : i koj

- rSi vanredni TJIEPCJJS?edan Svid u natj&in sprovodenja programa i bez nastalih okolnosti koje
otezavaju ili onemoguéavaju njegovo sprovodenje; i i

- najavi izlazak na te?en radji nejpgsredngg uvida {1 nagin sprovodenja programa najkasnije
tri dana prije dana posjete, izuzev ad hoc izlazaka na teren; N

- odluuje po zahtjevu za izmjenu u roku od 10 dana od dana prijema zahtjeva, -

- obradi i odobri zahtjev za isplatu i izviedtaj o napretku i zavréni izvjestaj o realizaciji
programa, u roku od 10 dana od dana njihovog prijema; _ ) .

- izvrdi isplate sredstava za realizaciju programa, na naéin i pod uslovima utvdenim ovim
ugovorom i .o

- vrSi druge radnje u vezi izvrienja ovog ugovora utvrdene Operativnim priru&nikom.

QObaveze izvodaca .
Clan 4.
lzvodat se obavezuje da:

- fzvrsi ugovorne obaveze na nagin i rokovima utvrdenim ovim ugovorom i Operativnim priruénikom;
- dostavi Zavodu prijavu o slobodnom radnom mjestu saglasno broju odobrenih ugesnika javnog
rada utvrdenih shodno Odluci iz &lana 1 stav 1 ovog ugovora;

- izvrdi izbor udesnika programa iz kategorije nezaposlenih lica pripremljenih za ukljudivanje u
odnosni program javnog rada;

- zakljugi ugovor o realizaciji javnog rada sa programskim partneromfima, ukoliko je/su ukljuéeni u
realizaciju programa javnog rada; -

- sa uéesnikom/cima javnog rada zakljuéi ugovor/e o radu, saglasno élanu 2, stav 2 ovog ugovora
i kopije odnosnih ugovora dostavi Zavodu najkasnije u roku od pet dana od dana zakljuCenja
ugovora;

- u zakonski utvrdenim rokovima prijavi ugesnika/e na obavezno socijalno osiguranje, na puno
radno vrijeme i Zavodu dostavi kopijufe prijave/a na obavezno socijalno osiguranje ucesnika,
najkasnije do petog u drugom mjesecu realizacije programa;

- obezbijedi ugesniku/cima ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada shodno propisima kojima
se ureduje ta oblast;

- obezbijedi i sprovede zastitu na radu ugesnika za vrijeme trajanja javnog rada, u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zaitite na radu;

- dostavi Zavodu kopiju/e polisefa osiguranja i izvod iz banke, najkasnije uz zavr$ni izvjestaj o
realizaciji programa javnog rada;

- u zakonski utvrdenim rokovima, vrSi isplate zarada u€esnicima programa i Zavodu dostavija
dokaze o isplaéenim zaradama, porezima i doprinosima za obavezno socijalno osiguranje uéesnika
programa, uz zahtjev za isplatu i zavrsni izvjesiaj;

. vodi dnevnu evidenciju o. sprovedenim aktivnostima javnog rada i evidenciju prisustva ugesnika
javnog rada i dostavlja ih Zavodu uz zahtjev/e za isplatu;

- u sluaju raskida ugovora o radu sa uéesnikom programa, bez odlaganja, obavijesti Zavod i
dostavi kopiju rjesenja o prestanku radnog odnosa udesnika, u roku od tri dana od dana donoenja
rieenja;

-u sluléaju uplate sredstava od strane Zavoda za period realizaclje programa po prestanka radno
odnosa udesnika sa kojim je raskinut ugovor o radu, izvr$i povradaj neosnovano rim[-eni%
sredstava, na ratun br. 832-3201-03 — ostall prihodi Zavoda — podradun Drzavno trgzo |
pozivom na arhivski broj ovog ugovora, g ra, sa
- u svim aktivnostima vezanim za promociju programa javnog rada ; 5
strane Zavoda i koristi istinite i tatne podatke u vezi njegolve regﬁzacijé;navede @ Je podrzan od



- omoguci Zavodu neposredan uvid u realizaciju programa javnog rada sh.odnolélar]u 31, stav 1h
alineja 5 ovog ugovora i postupi po eventualnim sugestjama Zavoda radi postizania P anirani
rezultata programa:

- dostavi Zavodu zahtjeve za isplatu, najkasnije do 5-tog u mjesecu za pretnod
programa, ' N
- sadini izvjedtaj o napretku | zavréni izvieétaj o realizaciji programa na obrascima dostavijenim o
strane Zavoda; . . -
- dostavi Zavodu izvje$taj o napretku javnog rada koji se realizuje U trajanju od tri do Sest r_nje.sec:i
i to: do 5-0g u drugom mjesecu realizacije za programe javnog rada koji se realizui U trajanju o
tri do &etiri mjeseca, do 5-og u tre¢em mjesecu za programe javnog rada kojt se (ea'llzwe u.traf|anjtc1j
od pet mjeseci, odnosno do 5-og u Eetvrtom mjesecu za programe Koji se realizuju u trajanju o
sest mjeseci.

- dostavi Zavodu zavrsni izvjestaj najkasnije 15 dana od dana zavrietka ja}vnpq rada;

- vr$i druge radnje u vezi izvrienja ovog ugovora utvrdene Operativnim priruénikom.

ni mjesec realizacije

Naknada troskova realizacije programa

Clan 5. o
Za finansiranje javnog rada iz &lana 1 ovog ugovora Zavod je opredijelio sredstva u 1znosi do
5,112.63 €, za 3 ucesnika.

Ugedce Zavoda u finansiranju javnog rada odredeno je brojem ucesnika i na mjeseénom nivou
iznosi do 568.07 € po uéesniku.

Ukoliko dode do smanjenja broja uéesnika tokom realizacije javnog rada finansijska obaveza
Zavoda iz stava 1 ovog &lana, srazmjerno se smanjuje.

Isplata sredstava iz stava 1 ovog é&lana vrsi se mjesecno, po odobrenju zahtjeva za isplatu za
prethodni mjesec realizacije programa, na poseban raéun Izvodaca, broj 510-88323-75, U iznosu
do 1,704.21 €

lzmjene | dopune ugovora

Clan. 6
Ugovorne strane su saglasne da ée jedna drugu bez odiaganja pisanim putem obavijestiti o svakoj
nastaloj promjeni od uticaja na nacin i vrijeme realizacije predmeta ugovora i na utvrdene obaveze
ugovornih strana u vezi sa njegovom realizacijom. ‘

Izmjene i dopune ovog ugovora vr§ice se uz obostranu saglasnost, sporazumno i u pisanoj formi.

Raskid ugovora
Clan. 7

Ugovorne strane su saglasne da do_ raskida ugovora moze dodi ukoliko bilo koja od njih ne izvrsava
svoje obaveze u rokovima i na natin predviden ugovorom.

U sluéaju da lzvoda& ne pristupi izvr$enju ugovora, odnosno ne ispuni svoje obaveze, Zavod stite

pravo na jednostrani raskid ugovora ifili na naknadu nastalih trodkova u vezi iz i i
obaveza. vriavanja svog dijela

Sudska nadleznost

Clan. 8
Ugovorne strane su saglasne da eventualne nesporazume koji nas o
rieSavaju mirnim putem, u duhu dobre poslovne saradnje. Udolikotﬁntg r:?ekom real.l_zacue ugovora
sud u Podgorici. ne usplju, nadleZan je



Stupanje ugovora na snagu

N Clan. 9 - rnih.strana
Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i ovjerom potpisa ovia§éenih lica ugovorrt. '
Primjerci ugovora

Clan, 10 : drzava &etiri
Ugovor je sacinjen u §est (6) istovjetnihiprimjerka; od kojih Zavod za svoje potrebe zadrzava
(4) primjerka, a tzvodaé dva (2) primjerka ugovora.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno dejstvo.

ZA 1ZVODACA

HEKTORA
Per'éobié

' a



Crna Gora ' Adresa: Ul.Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08§, Radomir Mitrovig* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/24-1250
Berane, 31.07.2024.godine

Na osnovu &lana 21 i 25 Zakona o radu (*Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 | 145/21) JU OS * Radomir Mitrovi¢” u Beranama i zaposlena

Maja Jovandgevi¢, zakijuduju

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Ugovaradi JU O$ ,, Radomir Mitrovié" u Beranama, koju zastupa direktor Aleksandar Vujovi€,

prof. ( u daljem tekstu: poslodavac), sa jedne strane i Maja Jovandevi¢ iz adresa
JMB IV SSS- elektrotehnidar radunara (u daljem tekstu: zaposiena ),

sa druge strane, ugovorili su sledete:
Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos radi realizacije javnog rada ,Znataj obrazovanja RE populacije
u Beranama"“ na poslovima koordinatorka_sa punim radnim vremenom u trajanju od ¢&etrdeset (40)

Casova nedeljno.

Clan 2
Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrjeme od 3 mjeseca, pogev od

01.08.2024.godine.

Clan 3
Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvdene Zakonom o radu.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Clan 5
Zaposlena ée obavijati poslove u Beranama, kao mjestu rada.

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da se mjeseén.a zarada zaposlene utvrduje u bruto iznosu od
568,07€ u skladu sa programom javno.g rada_:,Znac‘.aj' obrazovanja RE populacije u Beranama" br. 02-
120/24-1989/196-2 od 19.07.2024.godine, koji finansira Zavod za zapo$ljavanje Cre Gore.

Clan7
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj najmanje jednom mjeseéno za protekli mjesec

isplaéuje zaradu.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa Zakonom o radu



