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Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 0§ , Radomir Mitrovic® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

https://radomirmitrovic.home.blog

Crna Gora

Br.04-100/24-1257

Berane, 02.08.2024.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Za: Odsjek za kontrolu finansiranja politikih subjekata i izbornih kampanja
Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,

U pn'logp Va_am do_s‘ta\fljam qokume.mtaciju shodno &lanu 38 stav 5, ¢lanu 44 stav 2 i ¢lanu 45 Zakona
o] ﬁnans_!ranju pphtlt‘,klh subjekata i izbornih kampanja. Napominjemo da je u pitanju realizacija javnog
rada koji finansira Zavod za zaposljavanje Crne Gore.
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Prilog:
« Ugovor o radu Maja Jovangevié
e Ugovor o radu Ermin Osmani
« Ugovor o radu Samija Imeri

Dostavljeno:
e Agenciji za sprjeGavanje korupcije

Kontakt:
Vanja Sekularac
Sekretarka $kole

068/288-594
e-mail:sekretarka@os-rmitrovic.edu.me
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UGOVOR

o realizaciji programa javnog rada

zakljuéen izmedu:

orica, kojeg zastupa

1. Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, Bulevar revolucije br. 5, Podg
v.d. direktora mr David Peréobié (u daljem tekstu: Zavod) i

2. JU O3 "RADOMIR MITROVIC", adresa Voja Maslovarica 1, Beran, PIB: 02015013,
ovlaséeni zastupnik Aleksandar Vujovié (u daljem tekstu: lzvodag).

Predmet ugovora

Glan 1. ]
Predmet ovog ugovora je regulisanje meduscbnih prava, obaveza i odgovornosti ugovornih strana
ica iz evidencije Zavoda (u daljem

u vezi realizacije programa javnog rada, za 3 nezaposlenafih I
Zavoda, br, 01-120/24-3401 od 28.06.2024.

iekstu: uéesnik/ci), saglasno Odluci Upravnog odbora ) .10 4
godine, o izboru korisnika sredstava za realizaciju Programa »Direktno otvaranje radnih mjesta-

javni rad« za 2024. godinu, po Konkursu br. 05-1 20/24-1989.

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz stava 1 ovog €lana na nagin | pod uslovima

utvrdenim ovim ugovorom.

Mjesto, nadin i vrijeme realizacije programa
Clan 2.

Program iz &lana 1 ovog ugovora sprovodi se U BERANE, u trajanju od 3 mjeseci i na nagin koji je
lzvodaé utvrdic Zahtjevom za realizaciju javnog rada, broj 02-120/24-1989/196, 13.05.2024.
godine, sa datumom pocetka realizacije javnog rada u roku od 30 dana od dana zakljucenja ovog

ugovora.

Danom podetka realizacije programa utesnik/ci zasniva/ju radni odnos kod izvodaca, sa kojim
zakljuéuje/u ugovor/e o radu, u trajanju odredenom vremenu trajanja javnog rada

- 3 korisnika 3 mjeseca
ukijuéujudi i dane odmora zaposlenog/ih udesnika.

Obaveze Zavoda
¢lan 3.

Zavod se obavezuje da: .
pripremi smjernice za izvréenje ovog ugovora — Operativni priruénik koji &ini sastavni dio

ugovora,
po zakljudenju ovog ugovora dostavi lzvodatu Operativni priruénik i putem elektronske

poste;
izda uvjerenje o pripadnosti cilinoj grupi i pripremljenosti za ukljudivan;

: . W e - je u Program
»Direktno otvaranje radnih mjesta-javni rad, koje nezaposlenc lice podnosi .
prijavi na slobodno radno mjesto; podnosi lzvodatu pri
- prati izvr§enje obaveza U vezi realizacije programa;



avisnosti od duzine
u trajanju
alizuje od

- izvrdi neposredan uvid u nacin sprovodenja programa javnograda uz —
trajanja programa, i to u prvom mjesecu za programe javnog rada Koji s realizuju
do dva mjeseca, u prvom i treCem mjesecu za programe javnog rada koji s€ re e
tri do pet mjeseci, odnosno u prvom | petom mjesecu za programe javnog rada kojl S.T.
realizuju U trajanju od Sest mjeseci, kao | ukoliko nastupe okolnost koje otezavaju i
onemogucavaju njegovo sprovodenje; . o

- vrsi vanredn| neposredan Evid u na(’JEin sprovodenja programa i bez nastalih okolnosti koje
oteZavaju ili onemogucavaju njegovo sprovodenje; ] . .

- najavi izlazak na teren radi neposrednog uvida u nagin sprovedenja programa najkasnije
tri dana prile dana posjete, izuzev ad hoc izlazaka na teren; _

- odluéuje po zahtjevu za izmjenu u roku od 10 dana od dana prijema zahtjeva, L

- obradi i odobri zahtjev za isplatu i izvjestaj o napretku i zavrsni izvjesta) o realizaciji
programa, u roku od 10 dana od dana njihovog prijema; ) . .

- izvrdi isplate sredstava za realizaciju programa, na nain i pod uslovima utvdenim ovim
ugovorom o

- vrsidruge radnje u vezi izvrienja ovog ugovora utvrdene Operativnim prirucn ikom.

Obaveze lzvodaca ;
Clan 4.
lzvodad se obavezuje da:

- izyrsi ugovorne obaveze na nacin i rokovima utvrdenim ovim ugovorom i Operativnim priruénikom;
- dostavi Zavodu prijavu o slobodnom radnom mjestu saglasno broju odobrenih uéesnika javnog
rada utvrdenih shodno Qdluci iz ¢lana 1 stav 1 ovog ugovora,

- izvréi izbor uéesnika programa iz kategorije nezaposlenih lica pripremijenih za ukljuéivanje u
odnosni program javnog rada,

- zakljugi ugovor o realizaciji javnog rada sa programskim partnerom/ima, ukoliko je/su ukljuceni u
realizaciju programa javnog rada; )

- sa utesnikom/cima javnog rada zakljuéi ugovor/e o radu, saglasno clanu 2, stav 2 ovog ugovora
i kopije odnosnih ugovora dostavi Zavodu najkasnije u roku od pet dana od dana zakljucenja
ugovora,

- u zakonski utvrdenim rokovima prijavi uéesnika/e na obavezno socijaino osiguranje, na puno
radno vrijeme i Zavodu dostavi kopijufe prijavela na obavezno socijalno osiguranje ucesnika,
najkasnije do petog u drugom mjesecu realizacije programa;

- obezbijedi uéesniku/cima ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada shodno propisima kojima
se ureduje ta oblast,

- obezbijedi i sprovede zastitu na radu ucesnika za vrijeme trajanja javnog rada, u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu;

. dostavi Zavodu kopijufe polise/a osiguranja i izvod iz banke, najkasnije uz zavréni izvjestaj o
realizaciji programa javnog rada;

- u zakonski utvrdenim rokovima, vréi isplate zarada ugesnicima programa i Zavodu dostavija
dokaze o isplaéenim zaradama, porezima i doprinosima za obavezno socijalno osiguranje u¢esnika
programa, uz zahtjev za isplatu i zavréni izvjestaj;

. vodi dnevnu evidenciju o sprovedenim aktivnostima javnog rada i evidenciju prisustva uéesnika
javnog rada i dostavlja ih Zaveodu gz zahtjivle Za isplatu;

- u sluéaju raskida ugovora o radu sa ucesnikom programa, bez odlaganj - .
dostavi k(lapiju riesenja o prestanku radnog odnosa udesnika, u roku od trigd;riz'o%b:;:{gsc;::rﬁgggga:
riesenja;

- u sluéaju uplate sredstava od strane Zavoda za period realizacije progra

odnosa udesnika sa kojim je raskinut ugovor o radu, izvrsi Jpo?.vra%ajﬁiggng\?:rtlznk?irafnqﬁ
sredstava, na ratun br. 832-3201-03 — ostali prihodi Zavoda ~ podragun Drzavno tF’ mijeni
pozivom na arhivski broj ovog ugovora, g rezora, sa
_ u svim aktivnostima vezanim za promociju programa javnog ra ; "
strane Zavoda i koristi istinite i taéne podatke u vezi njego]ve ree?Iizag;é;naVEde da je podrzan od



Stupanje ugovora na snagu

Clan. 9 ‘ ih st
: : i ovornih strana.
Ugovor stupa.na snagu danom potpisivanja | ovjerom potpisa ovlas¢enih lica ug

Primjerci ugovora

Clan. 10

. i e zadrzava getiri
Ugovor je sacinjen u $est (6) istovjetnih primjerka, od kojih Zavod za svoje potreb
(4) primjerka, a lzvodaé dva (2) primjerka ugovora.

e e i dejstvo.
Svaki potpisani primjerak ugovora predstavja original i proizvodi jednako pravno d€j

ZA IZVODACA




Crna Gora ~ Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 0%, Radomir Mitrovig* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/24-1250
Berane, 31.07.2024.godine

Na osnovu &lana 21 i 25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 049/08, 026/09, 088/08,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 i 145/21) JU 03 " Radomir Mitrovié” u Beranama i zaposlena

Maja Jovandevié, zakljuéuju

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Ugovaradi JU 08 ,, Radomir Mitrovi€" u Beranama, koju zastupa direktor Aleksandar Vujovic,

prof. ( u daljem tekstu: poslodavac), sa jedne strane i Maja Jovangevi¢ iz adresa
' _JMB IV SSS- elektrotehniéar radunara (u daljem tekstu: zaposlena ),

sa druge strane, ugovorili su sledece:
Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos radi realizacije javnog rada ,Znadaj obrazovanja RE populacije
u Beranama® na poslovima koordinator/ka_sa punim radnim vremenom u trajanju od Cetrdeset (40)

casova nedeljno.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 mjeseca, pocev od

01.08.2024.godine.

Clan 3
Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvdene Zakonom o radu.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Clan s .
Zaposlena ée obavljati poslove u Beranama, kao mjestu rada.

Clan 6
Ugovorne strane su sagla§ne da se rnjese_én_a zarada zaposlene utvrduje u bruto iznosu od
568,07€ u skladu sa programom Javnog rada.:,Z.naéaj. obrazovanja RE populacije u Beranama* br. 02-
120/24-1989/196-2 od 19.07.2024.gedine, koji finansira Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore.

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj najmanje jednom mijesedno za protekii mjesec

isplaéuje zaradu.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na pla¢eno i neplateno odsustvo, u skladu sa Zakonom o radu



Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
. 84300 Berane, Crna Gora
JU 0§ ,,Radomir Mitrovig tel: +382 51230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Clan 9
Zaposlena ima pravo n . - g
a odmor u . .
odmor, u skladu sa Zakonom o radu. toku dnevnog rada; dnevni odmor; nedeljni odmor | godidnji

Clan 10
i Poslqdavaq se obavezuje da admah po stupanju na rad podnese pismene prijave na obavezno
socijalno osiguranje.

Clan 11
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe

Zakona o radu.
) Clan 13 .
Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovaraga u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 14
Eventualni sporovi povodom ovog ugovora koji se ne mogu rijeti sporazumno, riedavace se

pred nadleZznim sudom.
Clan 15

Ovaj ugovor je zakljucen u 2 primjeraka istovjetnog teksta, od kojih svaka strana zadrZava po
jedan primjerak.

Zaposiena,

//4‘]\/ ,%Z’Uﬂ‘%‘fgﬁ
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovari¢a brl
84300 Berane, Cma Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/24-1249/2
Berane, 31.07.2024.godine

Na osnovu &ana 29 Zakona o radu ("Slugbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14, 68/21 1 145/21), direktor JU 0S5“Radomir Mitrovi¢® u Beranama
i zaposleni Ernim Osmani, zakljuduju

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Ugovaraé JU OS$“Radomir Mitrovi¢* u Beranama, koju zastupa, izvréni direktor Aleksandar

Vujovié ( u daliem tekstu: poslodavac), sa jedne strane | Osmani Ernim iz adresa
JMB NK radnik, (u daliem tekstu: zaposleni ), sa druge strane, ugovorili su sledece:
Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos radi realizacije javnog rada * Zna&aj obrazovanja RE populacije
u Beranama®, na poslovima pomoénog radnika sa punim radnim vremenom u trajanju od Cetrdeset

{40) casova nedeljno.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 (tr) mjeseca, pocev od

01.08.2024.godine.

Clan 3
Zaposieni i poslodavca prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvdene Zakonom o radu.

Clan 4
Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 01 .08.2024.godine.

Clan 5
Zaposleni ¢e obavljati poslove u Beranama, kao mjestu rada.

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrduje u bruto iznosu
568,07€ u skladu sa programom javnog ragia ,,Zn_géaj obrazovanja RE populacije u Beranama*,
broj.02—120124-198911 96-2 od 19.07.2024.gdoine, koji finansira Zavod za zapoéljavanje Crne Gore.

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom mjeseéno za protekli mjesec

isplaéuje zaradu.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom o radu.



Cllia Juia . wn v g mrmmen

84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radominnitrovic.home.blog

N Clan 9
q Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada; dnevni odmor; nedeljni odmor i godi$nii
odmor, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 10
_ Posiodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad podnese pismene prijave na obavezno
socijaino osiguranje.

Clan 11
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nijesu utvrgene ovim Ugovorom primjenjuju se odgovarajue odredbe
Zakona o radu.
- Cian 13
Ovaj ugovor se moze otkazati od strane oba ugovaraéa u skiadu sa Zakonom o radu.

Clan 14
Eventualni sporovi povodom ovog. ugovora koji se ne mogu rijedti sporazumno, rjeSavace se

pred nadleZnim sudom.
Clan 15
Ovaj ugoveor je zakljugen u dva primjeraka istovjetnog teksta, od kojih svaka strana zadrZava po

jedan.
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Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058

fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Cma Gora

Br:02-100/24-1249/1
Berane, 31.07.2024.godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 0_26/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14, 68/21 i 145/21), direktor JU 0&"Radomir Mitrovi¢* u Beranama

i zaposleni Samija Imeri, zakljuguju

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Ugovaradi JU OS“Radomir Mitrovié“ u Beranama, koju zastupa, izvr&ni direktor Aleksandar

Vujovié ( u daliem tekstu: poslodavac), sa jedne strane i Samija Imeri iz adresa JMB
NK radnik, (u daljem tekstu: zaposleni ), sa druge strane, ugovorili su sledece:

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos radi realizacije javnog rada
u Beranama*, na poslovima pomoénog radnika sa punim radnim vremenom u t

(40) &asova nedeljno.

“Zna&aj obrazovanja RE populacije
rajanju od Getrdeset

. Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 (tr) mjeseca, podev od

01.08.2024.godine.

Clan 3
Zaposleni i poslodavca prihvataju sva prava, obaveze i odgoveornosti utvdene Zakonom o radu.

Clan 4
Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Clan 5
Zaposleni ée obavijati poslove u Beranama, kao mjestu rada.

Clan 6
Ugovorne strane su sa_gla_sne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrduje u bruto iznosu
568,07€ u skladu sa programom Javnog rada_ .Znataj obrazovanja RE populacije u Beranama® br.02-
120/24-1989/196-2 od 19.07.2024.godine, koji finansira Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore. .

X

Clan 7
Poslodavac se cbavezuje da zaposienom najmanje jednom mjeseéno za protekli mijesec

isplaéuje zaradu.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na plateno i neplaceno odsustvo, u skladu sa Zakonom o radu



