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Clan 5

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabk Skole, 2
nakon saglasnosti Ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.
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Adresa: Ul Voja Maslovari¢a brl

Crna Gora 34300 Berane, Crna Gora
o (el +382 51230 058
JU 0§ , Radomir Mitrovi¢ 8 51230 059

https://radomirmitrovic.horne.blog

Br:02-100/24-1252/1
Berane, 01.08.2024.godine

Na osnovu &1.37 Zakona tadu (,,S1. list Crne Gore® br. 74 /2019, 08/21, 59/21, 68/21 145721 ) }; 5(1)-;/0018"
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/0? i “SI.llst Crne Gore™ br. )
21709, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 ,39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ) donosim sljedeéu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Osmani Bajram, osnovna $kola-NK radnik, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do
30 dana u JU O8 “Radomir Mitrovi¢* u Beranama, na radnom mjestu saradnik u socijalnoj inkluziji RE u

obrazovanju.
2.Radni odnos iz tad.1 ovog odluke tede od 02.08.2024.godine.

3.Zarada imenovanom ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za
ablast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

4. Isti ne ispunjava posebne uslove u pogledu stepena strucne spreme, ali zbog nedostatka lica sa
propisanim uslovima, isti zasniva radni odnos kao §to je u izreci odluke.

Obrazlozenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, anajduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije
bilo moguce sprovesti postupak javnog oglaSavanja, a sve u skladu sa ¢l. 101c OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( “Sl.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11,
36/13,39/1, 47/17, 59/21 i 3/23). Ostalo je odluceno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je kona¢na.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rje§avanje spora pred Agencijom za
mimo rje§avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje§avanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.
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- Imenovanom
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Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl

Crna Gora 84300 Berane, Cma Gora
N tel: +382 51 230 058
JU 08 ,Radomir Mitrovi fax: +382 51 230 059

https:/lradomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/24-1252/2
Berane, 01.08.2024.godine
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Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL.li e etor JU O% “Radomir Mitr ovié“u Beranama

21/09, 45/10,40/11,36/13, 39/13,47/17, 59/21, 146/21 i3/23), : : . anm
(u daljem tekstu: poslodavac) i Osmani Bajram, osnovna kola — NK radnik, (u daljem tekstu: zaposleni) 1z
dana 01.08.2024.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima po
medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog 1 poslodavcea.

slodavca, regulisu se

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom sedmié

08, Radomir Mitrovi¢“- Berane, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,

smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

no uJU

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta saradnik u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju
za koje je op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje I1I stepen
strufne spreme(180 kredita CSPK-a), polofena obuka za saradnika u socijalnoj inkluziji RE u
obrazovanju (sertifikat) i znanje jezika u slubenoj upotrebi i jezika zajednice sa kojom se radi.
lan 4
Poslodavac ovir_r} ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
&1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavcé (&L10)

Clan 5 .
Kada to zahtijeva proces i 9rgan.izacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme,znanju i sposobnostima.

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti pri i3
. e i ) rivremeno ras iani
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. d poreden na rad je obavljanje

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i dru imanja koj
: , ga primanja koja &e poslodavac ob iii ivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim op3tim aktinual:l P cbradunavad {isplacivat

Clan 6a

Isplata zarade zaposlenom od 01.0 i .
a) stepen strutne spreme ......... 72024g0d1ne40;);a Cunavae se na osnovu koeficienta sloZenosti za:



Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovari¢a brl
o _ 84300 Berane, Cra Gora
JU 0§ »Radomir Mitrovig“ tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno

osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori¥enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: .
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, _
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla3éeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle?na je Agencija za mimo rjeSavanje radnih sporova ili
Centar za alternativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom u Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.

Poslodavac
dar Vujovié,prof.

Zaposleni

%%éain_ Osmani
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