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Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 0§ ,,Radomir Mitrovié“ tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/24-2018/1 Berane, 18.11.2024.godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,S1. list Cre Gore® br, 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21,145/21 1 84/24),
&1.101b stav 1 tadka 1 i &.101c Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07

i “Sllist Crne Gore® br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17, 59/21, 146/2113/23), donosim

sljedeéu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1.Babovié Dragana, III sss sitoStampar, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Sidore
Spalévié sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, u JU 08 “Radomir Mitrovi¢* u Beranama, na radnom mjestu
radnika na odrZavanju higijene.

2 Radni odnos iz ta&.1 ove odluke tede od 19.11.2024.godine.

3 Zarada imenovanoj isplaéuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, do ‘povratka Sidore Spalevi¢ sa bolovanja, a
najduze do 30 dana, a sve u skladu sa &L 101b stav 1 tatka 1 i 8.101c Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(“Sl.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, : "

47/17 1 59/21). Ostalo je odludeno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konadna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadle?nim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rje§avanje spora pred Agencijom za
mirno rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.
Dostavljeno:

- Imenovanoj

- Radunovodstvu

- Dosije




"o . Crna Gora I .. Adresa: Ul Voja Malsovatiéa brl
| e T 84300 Béiane, Crna Gora
JU OS ,Radomlr Mltl‘OVlc“ s ! tel: #3832 51330 058
- : © 7 fax:¥382 51 230 059
“hitps://radomirmitrovic.home.blog

Br: 02-100/24-2018/2 - o ' Berane, 18.11.2024 ‘gbdin'e‘

Na osnovu &lana 37 Zakona oradu (“SL. hst Crne Gore* br.74/19, 08721, 59/21, 68/21 1 145/21), &l 101b i
stav I tatka 11 ¢1.101c Opsteg 2 zakona o obrazovan_]u A’ va3p1tanju (“Sl. 115t RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list
Crne Gore® br.04/08; 21/09 45/10; 40/ 11 36/13, 39/13; 47/ 17,-59121; 146/21 i 3/23) Aleksandra Vujowéa,
direktora JU OS “Radomir Mifrovié“ u Beranara (u daljem tekstu: aslodavac) i Babovié Dragani, 111 'sss
sito¥tampar (u-daljém tekstu: zaposlena) -JM“IIR 18.11.2024.godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU
' e ~Clanl -’ - ’
. Ovim Ugovorom, u skladu’s sa zakonoini; kolektwmm Ugovorom i opitim ‘aktima poslodavcea, regulidu se
" medusobna- prava, obaveze i odgovornost1 zaposlenog iposlodavea. - . . i
Clan 2
Zaposlena zasmva radni odnos na odredeno vrijéme sa punim radnim vremeniom, do'povratka zasposlene
Sidora Spalevi¢, sa bolovanja, a najduﬁe do 30 dana; 0 JU: OS,,Radomlr Mitrovié*- Berane.
Raspored radnog vremena: visice poslodavac uz po§tovanje prava radmka utvrdenih mkonom,
kolektivnim tigévoron i ‘op&tim aktim# poslodaved.
Zaposlena je duzna da stup1 narad 19.11. 2024, .godine. : ..
Ukoliko zaposlena bez’ opravdanog razloga ne podne sa- radon na dan iz prcthodnog stava ovog &ldna,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

I 0 F Y
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na poslovnma hxguene, za koje je opdtim .
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radmh rn_]esta utvrden najmanje I 2 nivo nacionalnog okvira *-
kvalifikacija.
% - : - Clan 4’
: Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenol a zaposlena pnhvata, obavljanje poslova i zadataka iz
8.3 ovog ugovora; akoji su wtvrdéni-Pravilnikoino organizaciji sistematizaciji radnih'mjesta poslodavca { &1.10) E

Clan 5
Kada to'zahtijeva proces i orgamzaclja rada, zaposlena moZe biti rasporedena ha drugo radno mjesto kod
- poslodavca koji odgovara stépenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostuna
u sluéajewma odrederiim’Zakonom, zaposlena moZe biti prm'emeno rasporcdcna na rad éljc obavljanje i

zahtjeva ni%i nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. .
Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja ko_|a Ge: poslodavac obratunavati i ispladivati

u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenoj od 01.10. 2024. godme obragunavaée se na osnovu koeficienta sloZenosti za:

a) stepen Strudne SPIEMIL ..iemmemmsesessmssssessesas 5.40



.. Adresa: Ul'Voja, Malsovari¢a brl
84300.~Berane Cma Gora

tel +382 51 230 058

: *fax: 4382 51:230,059,

“*httpk: /!radormnmtrowc home:blog

Clan 7 :
. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno , .
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanJa na rad. ) e
Clan 8 ot s '
Poslodavac j Je duZan da zaposlenOJ ObeZbl_] edi potrebne uslove fada i proplsana sredstva zadtité naradu, -,
odredeno. radno aneme, kori¥¢enje. god1§njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. . .

13

Clan 9

Zaposlena prihvata sljedede obaveze: _ , ..

- da pOVJerene poslove radnog mjesta obavlja saVJesno, kvalitetho i u roku, E

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normatwe rada,
. < dasepridrZava proplsanog radnog vremena. i radne discipline, . .., . -
. - . .daduvasredstvaradai pndri,ava se. m_lera i proplsa zaite na radunt

- da se pndlzava drugih obaveza koje su utvrdene * zakonom kolektivnim ugovorom i opétim aktima

poslodavca.

R Tt

5

Gian'10.” |
Za ostvanvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac -
Zadtitu prava zaposleéna ostvaruje pred nadleignn organima poslodavca, mspekcl_] omi nadlezmm “sidom.
e 7 mlanll

Ovaj ugovor je zakl_]uéen na odredeno yrijeme, ‘do povratka Sidore ;S’paleifié‘ sq_;b.olgvanja, a najduZe do.
., 30.dana. , L .

e

LAYl LT,

- Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga uime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos. o C : .

3 P

o élan 12
- U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefna je Agencija za mirmo rjedavanje radnih
" sporova ili Centar za alternativno rjeSavanje sporoya, prije pokretanja postupka pred nadieZnim sudom u

Beranama i gt e e e ; T TR | R R 3 -
Ovaj ugovor je saém_] enu tri istovjetna prlmjer}ga, dva za poslodavca ijedan za Zaposlenog.

Poslodavac

‘ lena i o
Zaposlena : O E&Sﬂ?daf V‘LleV1é ‘prof. ;

. Babovig. ragana .
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Crna Gora

JU OS' Radémir Mitrovig®

Br.04-100/24-2021
Berane, 18.11.2024.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

ey,

Adresa: Ul Voja Maslovari¢a brl
84300 Berane, Crna Gora

tel: +382 51 230 058

fax: +382 51 230 059 .
https://radomirmitrovic.home.blog, .

Za: Odsjek za kontrolu finansiranja politigkih subjekata i izbornih kampanja

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,

A

U prilogu Vam dostavljam dokumentaciju shodno &lanu 38 stav 5, &lanu 44 stav 2 i &lanu 45 Zakona

o finansiranju politiékih subjekata i izbornih kampanja.

Prilog: .
¢ Odluka i Ugovor o radu Dragana Babovié

Dostavljeno:
o Agenciji za sprjetavanje korupcije

Kontakt:
Sekretarka $kole

e-mail:sekretarka@os-rmitrovic.edu.me
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