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Br:02-100/24-2196/2

JU 0% ,Radomir Mitrovit®

Crna Gora i Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl i

84300 Berane, Crma Gora

tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

| Berane, 06.12.2024.godine

Na osnm:ru &1.37 Zakona o radu (“Sllist Crne Gore® Br.74/2019, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21) i &1.101b

stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vasp

itanju (“'Sl.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne

Gore® br.04/08; 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/1’;3, 47/17; 59/21, 146/21, 3/23 i 84/24), direktor JU 08

“«Radomir Mitrovié¢* u Beranama (u daljem te
daljem tekstu: zaposlena) i

UGOv

kstu: poslodavac) i Tatjana Jovantevié, diplomirani ugitelj, (u

a 06.12.2024.godine, zakljugili su
R O, RADU

|
Clan 1 i

Ovim uéovorom, u skladu sa zakonom,kollktivnim 'ugovorom i optim aktima poslodavca, regulidu se

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposleni
i .
i

i poslodavea.

-

|
Clan 2|

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, Sa punim radnim vremenom, radi zamjene
privremeno odsutno zaposlene Azre Adrovié, a najduZe d(:) 31.08.2024.godine, u JU 08,,Radomir Mitrovi¢™

Berane. |
Probni rad 2 mjeseca.

Raspore'd radnog vremena vriée poslodavac uzl postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca

Zaposleni je duZan da stupi na rad 07.12.2624.godiﬁe.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poénle sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,

smatraée se da hije zasnovao radni odnos.

. |
Clan 3|

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave za koje je opstim aktom

o unuira3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-

1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

(240 kredita CSPK-a), poloZen strudni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

|
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapa slenom, a zaposleni prihvata,
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( £1.10)

&l.3 ovog ugovora, akoji su utvrdeni Pravilnikom o

Kada t(!) zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo ra

Cian 4'
obavljanje poslova i zadataka iz

Clan 5 .
dno mjesto kod

poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njenom struéne spi'eme,znanju i sposobnostima.

U slugajevima odredenim Zakonom, Zapo:
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

!
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade

u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svpj

Isplataizarade zaposlenom od 01.1 0.2024.g0

sleni moze biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje

Clan 6

| druga pi'imanja koja ée poslodavac obratunavati i ispladivati

im op§t|im aktima.

Clan 6a
dine obratunavade se na osnovu koeficienta sloZenosti za:

a) stepen SruENE SPIEME wrvvenmsisnireesssesses B— 7

] -
|
|
|
I



Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br.02-100/24-2196/1 Berane, 06.12.2024.godine

U skladu sa &lanom 82, stav 1. tatka 6. i &lana 101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list
RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore" br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17, 146/21,
3/23 i 84/24), direktor JU Osnovne Skole "Radomir Mitrovié” u Beranama, donio je

ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu

1. Tatjana Jovanéevi¢, diplomirani uéitelj, VII-1 nivo kvalifikacija, prima se u radni odnos na odredeno
viijeme, sa punim radnim vremenom, do povratka zaposlene Azre Adrovi¢ sa bolovanja, a najduze do
31.08.2025.godine u JU OS ,Radomir Mitrovi¢® u Beranama, na radnom mjesu nastavnika razredne
nastave. Probni rad 2 mjeseca. ‘

Radni odnos iz tagke 1 ove odluke tete od 07.12.2024.godine.

Sa imenovanom ¢e se zakljuéiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2025.godine u
JU 08 ,Radomir Mitrovié* u Beranama, na radnom mjesu nastavnika razredne nastave.

w M

ObrazloZenje

Dana 08.11.2024.godine na osnovu Qdluke br. 02-100/24-1949 od 05.11.2024.godine, raspisan je konkurs u
dnevno] stampi za radno mjesto nastavnika razredne nastave, a u skladu sa uslovima utvrdenim Zakonom o
osnovnom obrazovanju i vaspitanju | Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta JU O$"Radomir
Mitrovi¢*~ Berane. Na konkurs se u zakonskom roku prijavila 1 {jedna) kandidatkinja:

1. Tatjana Jovancevi¢, diplomirani ucitelj, koja ispunjava uslove konkursa.

Direktor $kole je nakon razmatranja podnijetog lzvjestaja od strane Komisije broj: 2191 od 06.12.2024.godine,
a shodno zakonskoj regulativi odlugio da na radnom mjestu profescrfica razredne nastave, primi Tatjanu
Jovanéevié, jer ista ispunjava kako opste tako i posebne uslove iz konkursa za trazeno radno mjesto koje je
zakonom i opétim aktom predvideno.

Imenovana se prima na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Azre Adrovi¢ sa bolovanja, a najduze do
31.08.2025.godine. Probni rad 2 mjeseca.

U skladu sa &lanom 82. stav 1. tatka 6. OpSteg zakona o cbrazovanju i vaspltan;u odluéeno je kao u izreci
odluke.

Pravna pouka: Protiv ove cdluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimo rieSavanje spora pred Agencijom za
mirno rje$avanje radnih sporova il pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prilema odluke.

Doestavijeno: B
= " Te, ‘f
- Imenovanoj 'Lq 4° D:rektor,
- Radéunovodstvu dar,VUJowé é/ f'
- Dosije 7/0




i Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
. 24300 Berane, Crna Gora
1 JU 08§ , Radomir Mitrovié¢® tel: +382 51 230 058
- fax: +382 51 230 059
‘ https://radomirmitrovic.home.blog

Crna Gora

'
b

| Olan 7
Poslodavaé se obavezuje da odmah po stupanju: zaposlenog na rad podnese prijavana o
osiguranje u skladn sa zakonom, danom stupanja na rad.

bavezno socijalno

i i
j (lan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmoT\ i drugd prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

: Clan 9 ’
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: !

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pri
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva stedstva rada i pridr¥ava se mjera p%g[pisa zadtite na radu i

}:cvalitctno i u roku,
drzava utvrdene organizacije 1 normative rada,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su u dene'zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

poslodavca.

b

Clan 10 |

Kao poseban uslov za zapogljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.

Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa.

Duina trajanja probnog rada, nadin sprovodenjai ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrdujuse u skladu
sa Pravilnikom ¢ naginu sprovodenja probnog radainastavnika.

Zaposleni koji za vrijeme probnog rada ne adovolji na p
danom isteka roka odredenog ugovorom O radu. :

oslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos

!
lan 111

Za 05tva1;'1vanjc prava po ovom ugovoru odgcfworan je posled
7Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima pos

avac.
lodavea, inspekcijom i nadleZznim sudom,

|
' Clan 12; .
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijéme, do povratka zaposlene Azre Adrovié sa bolovanja, 2a

najduze do 3 1.08.2025.godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga

radni odnos.

u ime péslodavca potpife ovlaséeno lice i lice koje zasniva

| Clan 13

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezna je Agencija za mirno rjesavanje radnih
sporova ili Centar za alternativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u
Beranama. :

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, diva 1
| , R UTA ML " AN
Zaposlen{ ! ifé/gi%b.éﬁ:‘i'tﬁf'g(i_\sflipdavan:.: .
Tatjana Jovangevié, prof. “‘-'5~‘~._’.:'_ﬁ;¢51¢ i(ar}gar \./u_]o 1%{01‘.

vea i4edansza zaposlenog.
za poslodavea 1ed 782 p g




Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovari¢a brl
y . 84300 Berane, Crna Gora
JU OS ,,Radomir Mitrovié* ! tel: +382 51 230 058
} fax: +382 51 230 059
https:/fradomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/24-21 93/2 i Berane, 06.12.2024.godine

Na osnovu 81.37 Zakona o radu (“Sllist Crne Gore® br.;74/2019, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21) i €1.101b
stav 1 tatka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitaf'lju (“SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne
Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, AV/I?, 59/21, 146/21, 3/23 i 84/24), direktor JU OS
“Radomir Mitrovi¢“ u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) i Tamara KneZevié, profesor razredne nastave
(u daljem tekstu: zaposleni) dana 06.12.2024.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
| Clan1 !
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolekti‘fnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposleni i poslodavea.
Clan 2 !
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa éunom radnim vremenom, na odredeno vrijeme,
uJU 08, ,Radomir Mitrovi¢* — Berane, a najduze do 3(1.08.2025.godine. Mjesto rada PO Petnjik.
Probni rad 2 mjeseca. !
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca. |
Zaposleni je duZan da stupi narad 07.12.2024.godine. '
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana,
3

smatrade se da nije zasnovao radni odnos. ;

Clan 3
Zaposleni sé rasporeduje na poslove radnog mj ellsta profesora razredne nastave za koje je op3tim aktom
o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.
. Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenbm, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
&L.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o orgdnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( ¢lL10)
, Clan5 |
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, za'posleni mozZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njenom struéne spreme,znanju i sposobnostima.
U sludajevima odredenim Zakonom, zaposleni/moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. i

Clan6 |
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druéa primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonorn, kolektivnom ugovorom i svojim bp3tim allctima.

|
Clan 6a

Isplata zarade zaposlenom od 01.10.2024.godine obradunavade se na osnovu koeficienta sloZenosti za:
a) stepen Strudne SPreme ...cewereeecenserssesenrarnst 10042 |




Cma Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gara

JU 0§ ,,Radomir Mitrovic* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normative rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaétite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca.
Clan 10
Kao poseban uslov za zapo$ljavanje nastavnika i strudnih saradnika je probni rad.
Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa.
Dugina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrduju se u skladu
sa Pravilnikom o na&inu sprovodenja probnog rada nastavnika.
Zaposleni koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos
danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zaklju&en na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2025.godine. '
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posiodavca potpile ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos. .

Clan 13
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezna je Agencija za mirmo xjeﬁav.anje radnih
sporova ili Centar za alternativno rjefavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom u

Beranama.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.

. o OCLT
Zaposleni ana W@%ﬁ; odavac
[ i3 [ A Ty Ler 19 o . .
Tamara KneZevié, prof. e Tetiale Vujovié,prof.

J'(Taﬁa]:q ﬁ#ﬁf@éuf{



Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovig tel: +382 51 230 058

| fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

!
Br:02-100/24-2203/2
Berane, 06.12.2024.godine

Na osnovu &1.37 Zakona o radu (“Sl.list Crne Gore* br!. 7412019, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21) i &1.101b
stav 1 tatka 1 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspita.lnju (“Sl.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Si.list Crne
Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/ ]1!7, 146/2113/23), direktor JU OS “Radomir Mitrovié“

daljem tekstu: poslodavac) i Milovan Ve¥ovié, profesor fizitke kulture, VII-1 stepen nacionalnog

okvira kvalifikacija(u daljem tekstu: zaposleni) IME I d:¢» 06.12.2024.godine,
zakljugili su :
I

T 0 RADU
|
|

UGOVO

Clan1 !
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektiynim ugovorom i op§tim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

. Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme,
do povratka zaposlenog Aleksandra Vujoviéa sa funkcije, a najduze do 31.08.2025.godine u JU 08, ,Radomir
Mitrovi¢™ — Berane. :

Probni rad 2 mjeseca. l

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz pc;u§tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca. |

Zaposleni je duZan da stupi na rad 09.12.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne Toéne sa:radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,

smatrace se da nije zasnovao radni odnos. !
i 1
: Clan3 .
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fizi¢kog vaspitanja za koje je opstim
aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji rari.nl ih mjesta utvrden VII-1 nive nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen strudni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

|
|
Cldnd |
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleném, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢1.3 ovog ugovora, akoji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( &1.10)
|
! |
Clan5 |
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zalosleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima. o
U sluéajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje

zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. :
: |

I Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplaéivati

u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim gpstim aktima.

P t
'
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
. 84300 Berane, Crna Gora
JU OS ,,Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenom od 01.10.2024.godine obradunavade se na osnovu koeficienta sloZenosti za:
a) stepen SHrUuSNe SPIEME ....vvenurersrereeceeseeeeeeense 10.42

Clan 7

. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,

odredeno radno vrijeme, koridéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normative rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Clan 10
Kao poseban uslov za zapodljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad,
Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa.
DuZina trajanja probnog rada, naéin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrduju se u skladu
sa Pravilnikom o nainu sprovodenja probnog rada nastavnika.
Zaposleni koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos
danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavcea, inspekcijom, Agencijom za mirno
rjelavanje radnih sporova ili Centrom za alternativno rjefavanje sporova i nadleZnim sudom,

Clan 12
Ovaj ngovor je zakljugen na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog Aleksandra Vujoviéa sa funkcije,
a najduze do 31.08.2025.godine. _ , o ‘ .
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice 1 lice koje zasniva
radni odnos.
Clan 13 . . . ] )
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZna je Agencija za mirno 13e§?v.an_]e radnih
sporova ili Centar za alternativno rjefavanje sporova, prije pokretanja postuplfa pred nadleZnim sudom u

Beranama. ] f///(ﬁup‘:;\ |
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavcaf {gda{g;%fﬁ%o\s enog.
Dy e, )
s AT

Zaposleni

Milphan¥ esovié,

eksardar Vujdvid/prof.
P

- ;5};97/6?““ &

o



Br:02-100/24-1 949
Berane, 05.11.2024.godine

Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovari¢a brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 0§ ,,Radomir Mitrovi¢" tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Na osnovu €101 Opsteg zakona o obrazovanju ivaspitanju ( “Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i
“Sllist Crne Gore“ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 3913147117, 146/21, 3/23 i 084/24),

direktor JU O8 ,Radomir Mitrovic* u Beranama, donosi

Za radna mjesta:

ODLUKU
O raspisivadnju konkursa

Nastavnik/ca razredne nastave, 2 izvr$ioca na odredeno vriieme sa punim radnim vremenom,
do povratKa zaposlene sa bolovanja, a najduie do(31.08.2025.godine.

Nastavnik/ca razredne nastave, 1 izvrsil Ic: na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.
Mjesto raqa PO Petnjik: 7

Nastavmklca matematike, 2 izvrSioca na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, a
hajduze do 31.08.2025.godine.

Nastavmklca fizickog vaspitanja, 1 izvr3ilac na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom,
do povratka zaposlenog sa funkcije, a najdhze do 31 08.2025.godine.

Radnlklcﬂ na poslovima odrzavanja objekta, opreme zagrijavanja i higijene u podruénom
oc:!jeljenjuI Dapsice, 1 izvrilac, na odredeno vrueme sa polovinom punog radnog vremena, a
najduze do 31.08.2025.godine;

Saradmklca u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju, 1 izvrilac na neodredeno vrijeme sa
punim radrlum vremenom.
Nastavmklca informatike sa tehnikom, 1 lzvrsﬂac na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom od 7 nastavnih Casova, a najduze do 31.08.2025. godine.

Potrebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa propisani su Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji
radnih mjesta, odnosno Op&tim zakonom o obrazovanju i vaspitanju,

Prijave o potrebil zasnivanja radnog odnosa dostaviti nadleZnoj sluZbi za zapo$lavanje i oglasiti u

javnom glasilu

l“ﬂ "-‘-
A D

/ QQ\\C:\ehp ' }‘rx \ Dlrektor,
T o,,s- N

Aleksanc@r \fﬂjowc, prof,
&/Z.L

“‘/
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Ministarstvo prosviete, nauka i inovacija
1

Adresa: Vaka Burovica b.b,
B1000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101

Lipra lopa

JY Ol “Phgomup Mutposuh” - Bepake “WW-E0V-me/mps

Ol 202

i P, 6p0j [flpunor [Bpuleanocr

NMpUMMNe O

) Opr.fan.flen

Broj: 04-803/24-8080/2 0 '2 d{
Podgorica, 22. oktobar 2024. godine

o 175 1| -

Na ospovu &l 101a i 101¢ stav 1 tacka 3 Opéteg zakona o obrazovanjy i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG*, br, 64/02, 31/05149/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,

47/17, 59/21! 146/21, 3/23 | 84/24), Ministarstvo

POTVRDU

prosvjete, nauke i inovacija izdaje

JU Osnovna 3kola ,Radomir Mitrovi&s Beral;xe, da su obezbijedena finansijska
sredstva, za raspisivanje konkursa za popunu sliededih radnih mjesta:

- nastavnik/ca razredne nastave; dva izvr§oca, puna norma gdasova, na odredeno

vrijerme, do povratka zaposlenih sa bolovanja, a najduze do 31. avgusta 2025, godine:

- nastavnik/ca razredne nastave u PU Pe

odredeno vrij{ame, a najduZe do 31. avgusta 2025, godine;

- nastavnik/ca matematike, dva izvr§ioca
vrijeme, a najyuie do 31. avgusta 2025, godine;

tnjik, jedan izvr§ilac, puna norma Gasova, na

16 nastavnha Casa sedmiéno, na odredeno

.- _hastavnik/ca, fizitkag vaspitanja, jedan jzvrsilac, -puna.norma &asova.-na_qdredeno-—

g

Virjemé, do povratka zaposlenog sa funkcije, a najduze do 31. dvgusta 2025. godine;

- radnikica na odrzavanju objekata, op
ustanovi Dapsice, jedan izvrsilac, polovina radng
do 31. avgusta 2025. godine.

- saradnik/ca u socijalnoj inkluziji RE u
vrijeme, na neodrederio vrijeme:

- nastavnik/ca informatike sa tehnikom,

sedmicno, na odrédenc viijeme, a najduze do 31

reme, zagrijavanja i higilene u Podruénoj
g vremena, na odredeno vrijeme, a najduze
[

obrazovanju, jedan izvrSilac, puno radno

jedan if:'vréiléc'. sedam nastavnih &asova
avgusta 2025. godine.

kS G - - -
Vi D/GENERALNA DIREKTORICA
:-% ',". 2 »\\PIREKTORATA

tlana DROBNJAK

g/émq, ~ﬁfay//oétc




|
Crna Gora . Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
rﬂ 84300 Berane, Crna Gora
JU 08 ,,Radomir Mitrovi¢“ tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230-059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:01-070/24-1468/1 . ' Berane,23,09.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 76 stav 1 tadka 4 Opateg zakonalo obrazovanju i vaspltanju ("Sluzbeni list RCG", br.
84/02 , 31/05 1 49/07 i Sluzbeni list CG" , br. 45/10, 45/11} 36/13, 39[13 47117, 59121, 146/21 3/23 1 84/24) i
&lana 16 stav 1-tatka 4 Statuta skole, Skolski odbor JU Oshovne 3kole’Radomir Mitrovié* u Beranama, na
siednici odrzanoj 23.09.2024.godine, donio je S '

PRAVILNIK

o.izmjenama i dopunama Pravilnika

| o unutrasnjoj. ’organizacul i sist matlzacul radnih.mjesta

) JU Osnovne Skole“Radomir Mitrovié® - Berane

c Clan

N U Praviinlku o unutraénJOj organizaciji i sistemati lzacul radnlh mjesta JU Osnovne sko[e “Radomir
Mitrovié- Berane(br 783od 08.09.2017.gcdine, ,br.1285 od 20 12. 2017 godine, br.1024 od 03.09.2018.godine,
br.153 od 14.02.2019, godme br.1457 od 04.10.2019. godlne i br.92 od 30.01:2020.godine, br.01-070/22-69 od
26.01.2022.godine, br, 01-070!22—592/1 -od 19.04.2022 gochne 01 070/22—1 320/3 od 21.10.2023.godine, 01-
070/23- 55/1 od 19. 01' 2023.godine, 01-070/23-1555/1 |od "13. 09.2023; godlne i '01-070/23-1639/1 od
29.09.2023. godine ) u c[anu 9: stav 1 alineja 3 mijenja se i glasi:> . JE L

- pet godina radnog iskustva u nastavi.”

&lan 2

U.élanu 10 stav {1l alineja 3 mijenja se i glasi:

-~ pet godina radnog iskustva u nastavi.”
) Clan 3 ,

U ¢lanu 33 tacka 3 mijenja se i glasi:

3)Nastavnicllée| . _ . . .0 .. |
Crnoébrékl-‘

{- | Srpski bosanski, | o L gg . | 4 SR |
_hwatskl jezik i o | |
“Knjizevnost. .

T I Svetlana Boskovié JU SSS |

2. En_gleski]e-ZIk 18 -110 : 6,'” -z}éasa o .

; - _ K Stuovu‘: Tanja -~ JU OS

3. ’Nje'maékijeiik__ 18 22 1,22 *V(kagin Radunovi¢” 4 Zasa

) o c |- . _ ;.
4. |Ruskijezik| | 18 [ 16 [.. 088 * .
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
| ) 84300 Berane, Crna Gora
JU OS ,Radomir Mitrovié® tel: +382 51230 058
' fax:+382 51 230.059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:01—030124-146811 ' X Berane,23.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakonalo obrazovanju i vaspltanju (“Sluzbenl list RCG", br.
64/02 , 31/05;i49/07.i. Sluzbeni-list CG® | br. 45/10, 45/11-36/13, 39!13 47117, 59121, 146121, 3/23 i 84724) i
glana 16 stav 1'tadka 4 Statuta $kole, Skolskl odbor JU Osno\me1 Skole"Radomir Mitrovi¢" u Beranama, na
SjedmCl odrzancu 23.09.2024. godme donio je S ‘ '

PRAVILNIK
- 0 izmjenama i- dopunzlma Pravilnika. .
'o unutraénjoj ‘organizaciji |515t]amattzacul radn!h mjesta
JU Osnovne $kole*Radomi Mltrowé" Berane
Ce L Clan I -
o/ U Pravilniku o unutrasn;o; organlzacul i smtema%zacul ‘radnih mjesta JU Osnovne ékole “Radomir

*

Mitrovié- Berane(br 7830‘d 08.09.2017.godine;.br.1285 od 20.12.2017: g_ch;__ne, br.1024 od 03.09.2018.godine,
br.153 od 14.02.2019. godlne br. 1457 od 04.10. 2019.godine i br: 92 od 30.01.2020.godine, br.01-070/22-69 od
26.01.2022.godine, br, o) -070!22 592/1:0d 19.04, 2022, .godine, * 01-070/22 1320/3 od 21.10.2023,godine, 01-
070/23-551 od 19.01.2023. godme 01-070/23—1 555/1 |od :13.09. 2023 godlne 01-070/23-1639/1 od
29.09.2023!.godine) u &lanu 9° stay 1 alineja 3 mijerja seiglasi:i | | | R A

.- pet godina radnog iskustva u nastavi.”
Clap 2
U &lanu 10 stav{l alineja 3 mijerija se i glasi:

-4~ pet godina radnog iskustva u nastavi,” A T E

, Vo : . Glan 3
¥’ !

U &anu 33 tadka 3 mijenja se- i glasi:

Cmogorskl-
g srpski, bosapsk! 15 | 64 | -4
" | hrvatski jeziki | " : -
‘Knjidevnost 1. SR
N S ' Al Svetlana Boskovi¢ JU:SSQ
2. | Engleski jez k“ | 18" | 110, 4 61 | 2%asa
- ) — ! : : r Stljowé Tanja - JU OS
3. [Njeriagkijezik [ 18 22 1,2:[ | “vijkagin Radunovié® 4 dasa,
4 |Ruskijezik| |- 18 | 16 | 088 .




. Crna Gora. ' Adresa: Ul Voja Maslovari¢a-brl
N _ _ ' 84300 Berane,.Crna Gora:
JU OS ,;Radomir Mitrovic¢* tel; +382 51230 058!
fax: +382.51:230'059
https://radomirmitrovic.home.blog
S?niha Adrovié - OS *V.
‘ -_K?radiié”‘—aéa'sova i
18 20 1,11 Barjaktarovié =~ Dragomir--
Srednja medicinska skola ,Dr
- oo . Branko Zogovié*.12 asova * .
6. | Hemija 18 .| 16 |~ 0.88.. | |
' Tamara Arsovié.JU Srednja-|
7. | Bioldgija - 18 24 1,33 'stl:'uc':na - kola" . "Viukadin
_ Vukadinovié™ 10 8asova, .
8. | Matematika .16 64 - 4 T . . . e
9 Informatika sa 18 35 ) Sead Agovie- JU OS
ok tehnikom “Trpezi” 12 casova
A ' D%-.’jan Puraskovié - Srednja
. A | strugna
10. | Istorja e 24 133 7 | gkota “VukadinVukadinovic”
' 6|Easova
‘Bjljana  Burisi¢ -JU 0S
,,\:l’ladislavRajkoKoraé“— 6
t':ai'sodwa . Stoj: ic Ju
. ‘ ) Gordana Stojanovié -

11. | Geografija: 18 20 1,11 Stednja * medicinska
§l|(ola“DrBrankoZogovié” -8
¢asova
Gavrilo Vujovié - JU OS
JMahmutAdrovié® 6 Sasova

12. | Fizizk 18 81 450 V:ukosav.~ Milanovié JU

oo 0 Vasp. ) Gimnazija ,Panto Malisié" — 3
) ¢asa
13, | Likovna kuitura 18 16 0.88
"14. | Muzigka kultura 18 16 0,88 |
‘Razredna | o
15. | nastava -| 16-19 | 448532 | . 27
|ZBORN! PREDMETI
Zafond
: e easovatlF R
16, Hemija. kr_(;az | 18 1 0'0'5
-eksperimente . |
17. | Uvod u programiranje | 18 1 0,05
18. | Zdravi stilbvi Zivota 18 4 I 022
; 19. | Preduzetdi$tvo 18 3 0,16
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PREDMET: [zvje§taj komisije.

JU 08 “RADOMIR MITROVIC” BERANE
n/r g.Aleksandru Vujoviéu, direktoru

Skolski odbor JU O§ “Radomir Mltrowé” u Beranama, je na sjednici odrZanoj

27.12.2!021.g0dine donio odluku broj: 3619,

kojom j Je formirana Komisija u sastavu:

1. Katarina Bulatovié, prof.razredne nastlave tlan
2. Julija DobraSinovié, nastavnik muzitke kulture, &lan

B. Dl_]ana Sekulié, psiholog; ¢lan

radi razmatran_]a prijava kandidata po raspisanom| konkursu i dostavljanja direktoru

IZV_]E§IE‘;]& sa predlogom odluke o izboru.

gNa osnovu &L.16 st.] tadka 12 Statuta Skole JU OS$ “Radomir Mitrovié” u

Beranama, Komisija podnosi sljedeci

’ 1ZVJESTAJ

E.TU 08 “Radomir Mitrovié” iz Berana rasplsala je konkurs koji je ObjaVIJCH dana
08.11.2024.godine, u dnevnoj Stampi za popunom slgbodnog radnog mjesta, i to:
e Nastavnik/ica razredne nastave, 1|izvr§ilaci sa punim radnim vremenom do

prijavu'morali dostaviti i sljede¢a dokumen

| — Licencu za rad
1
| —

kandidzlatkinja, ito:
|

Uvjerenje o driavljanstvu ili kc:fuu LK

povratka zaposlene sa bolovanja, na odredeno vrijeme, a najduze do
31.08.2024.godine, probni rad 2 mjésec.

Konkurs je trajao od 08.11.2024’.g3dine do 23.11.2024.godine. Kandidati su uz
a:

|~ Diplomu ili uvjerenje o zavrénpm nivou i vrsti obrazovanja
— Upvjerenje o poloZenom stru¢nosn ispitu

Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi lkriviéni postupak

Za radno mjesto profesorafice |razredne; -nastave prijavila se 1 (jedna)

1. Tatjana Jovantevi, diplomiranijugitelj, koja ispunjava uslove konkursa.

Nakon uvida i razmatranja prispjele dokumentacue kandidata za radno mjesto

nastavnik/ica razredne nastave, Komisija veéinom &lanova smatra da Tatjana. Jovangevié
{
ispunjava sve uslove predvidene datim Konkursom. Na osnovu naprijed navedenog,

Komisija dostavlja direktoru

1
|
i
!
i
:
|




PREDLOG
Odluke o izboru kandidata

1. Tatjana Jovanlevi¢, diplomirani ugitel], prima se u radni odnos u JU 08
,Radomir Mitrovié“ u Beranama, na radnom mjestu nastavnika razredne nastave
na odredeno vrijeme, a najduZe do 31 .08.2025.godine, probni rad 2 mjeseca.

2. Radni odnos iz tadke jedan ove odluke tede od 07.12.2024.godine.

3. Sa imenovanom &e se zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme, a najduze do

31.08.2025.godine.

ije: -
paifirt
3 . 'f]
Clajl]ﬁlija Dobraginovié
2 LL‘-I:G H2 Ef12
Dijaha Sekuli¢

Broj:2191
U Beranama, 06.12.2024.godine.



PREDMET: Izvjeitaj komisije.

!
!

JU 0§ “RADOMIR MITROVIC” BERANE
n/r g.Aleksandru Vujovicu, direktoru

Skolski odbor JU OS “Radomir

itrovié® u Beranama, je na sjednici odrZanoj

27.12.2021 .godine donio odluku broj: 3619, kojomje: formirana Komisija u sastavu:
[1. Katarina Bulatovié, prof.razredne nastave, &lan
2. Julija Dobra%inovié, nastavnik muzitke kulture,€lan

Dijana Sekulié, psiholog, &
radi atranja prijava kandidata po ras
Izvjestaja sa predlogom odluke o izboru.

E\Ia osnovu €L.16 st.] tagka 12 St
Berana:ina, Komisija podnosi sljedeci

JuU 083 “Radomir Mitrovi¢” iz Bera
08.11.2024.godine, u dnevnoj Stampi za pop

e |Nastavnik/ica razredne nastave, 1
odredeno vrijeme, a najduze do 31

‘ IZVIESTAJ

pisanom konkursu .i dostavljanja direktoru

atuta Skole JU OS “Radomir Mitrovié” u

na raspisala je Konkurs koji je objavljen dana
unom slobodnog radnog mjesta, i to:

izvrSilac| sa punim radnim vremenom, na
08.2025.godine, probni rad 2 mjesec. Mjesto

rada PU Petnjik.

prijavujmorali dostaviti i sljedeca dokumen
' —  Diplomu ili uvjerenje o zavrien
— Uvjerenje o poloZenom struno
— Licencu za rad

— Uvijerenje o drZavljanstvu ili ko

—  Uvjerenje da se protiv kandidat

Za radno mijesto profesorafice
kandidatkinja, i to:

1. Tamara KneZevié,profesor razre
1

Konkurs je trajao od 08.11.2024.gedine do 23.11.2024.godine. Kandidati su uz

a:
m nivou i vrsti obrazovanja
ispitu

iju LK

— Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

ne voditkriviéni postupak

razredne nastave prijavila se 1 (jedna)

dne nastave, koja ispunjava uslove konkursa.

-{Nakon uvida i razmatranja prispjell

¢ dokumentacije kandidata za radno mjesto

nastavriiik/ica razredne nastave, Komisija Yeéinom &lanova smatra da Tamara KneZevié
ispunjava sve uslove predvidene datim konkursom. Na osnovu naprijed navedenog,

Komisija dostavlja direktoru




PREDLOG
Qdluke o izboru kandidata

1. Tamara KneZevié, profesor razredne nastave, prima se u radni odnos u JU 08
,Radomir Mitrovi¢* u Beranama, na radnom mjestu pastavnika razredne nastave
na odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2025.godine, probni rad 2 mjeseca.

2. Radni odnos iz ta¥ke jedan ove odluke tete od 07.12.2024.godine.

3. Saimenovanom Ge se zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme, a najduZe do
31.08.2025.godine. :
wa Ll
Dijana Sekuli¢
Broj:2150

U Beranama, 06.12.2024.godine.
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"PREDMET: [zvjeStaj komisije, =,
e A m e Al . o K

JU O§ “RADOMIR
~ o/r g.Aleksand

| 8Kolskiodbor TU OF “Radomit

u Vujov

PR

RS

27.12.2021. godme donio odluku broj:3619, kojo
. 1‘ . . Katarina Bulatovi¢, prof.razredne n
WA Julua Dobrasmowé nastaynik muzj
3“ Dl_]ana Sekuli¢, psnholog, glan

iu ;.; adi’ rizmalran_]a prijava kandidata po
B /v_]cstdjd sa, pledlogom odluke o izboru,

5

-

%7

S _Nd osnovu gl16 st.l tagka 12

i Berdndma"Komlslja podnosi sljededi

JU 08 “Radomir Mitrovié” iz B

08.11.2024.god ine, u dnevnoj Stampi za p

prijavu

Diplomu ili uvjerenje o zavr§

Licencu za rad
Uvjerenje o drzavljanstvu ili

Za radno mjesto nastavmk/lca
kandidata, i to:

|2. Nikola Cukié, diplomirani
ispunjava uslove konlursa

nastavnika/ice fizi¢kog vaspitanja, Ko

godme' da se radi o kandidatu koji je p
probnom radu u toku prodle Zkolske g
_sposobnosti za .obavljanjc navedenog

I1ZY

| Nastavnil/ica fizickog vasp1tangJ
povratka zaposlenog sa  funkeije,
31.08.2025.godine, probnirad 2 1

Konkurs je trajao od 08.11.2024.go0dine do 23.11.2024.godine. Kandidati su uz
morali dostaviti i sljedeéa dokumenta:

Uvjerenje o poloZenom struén

Ljekarsko uvjerenje o zdravst
Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak

Nakon uvida i razmatranja prispj

Statuta

JEST

popunom

na
ljeseca.

nom niv

c?vkjcrcm

fizickog

1. Milovan VeSovié, profesor fizicke kult

_" EAT A 5
Mitrovie”

om ispitu

profesor

! MITROVIC” BERANE

oA

¢u,.direktoru . .,
AR R - I

O SRR *

‘u Béranama, jé nia sjednici odrzanoj
je formirana Komisija u sastavu:
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PREDLOG
Odluke o izboru kandidata

1. Milovan VeSovi¢, profesor fizitke kultuse, prima sc u radni odnos u JU OS
~Radomir Mitrovi¢“ u Beranama, na radnom mjestu nastavnika fizickog
vaspitanja, sa punim radnim vremenom, do povratka zaposlenog Aleksandra
Vujoviéa sa funkeije, a najduze do 31.08.2025.godine, probni rad 2 mjcicca. *

.. 2. Radni odnos iz tatke jedan ove odluke tegc od 09.12.2024.godine,

. . Can Tt
1 ot *

Braj: 2192
U Beranama, 06.12,2024.godine.
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovig® tel: +382 51 230 058

fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/24-2203( [
Berane, 06.12.2024.godine o

U skladu sa ¢lanom 82, stav 1. tatka 6, &lana 10] stav 4 Op8teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1.list

!

RCG* br.64/02, 31{05, 49/07 i “SLlist Crne Gore® br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17, 146/21,
3/23 i 84/24), direktor JU Osnovne ¥kole *’Radomir A\Ttrovié” h Beranama, donio je

ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu |

|
1. Milovan Vie§ovié, profesor fizicke kulture,l VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMB
1612977270013, prima se u radni odnos u JUO§ »Radomir Mitrovié“ u Beranama, na radnom mjestu
nastavnika fizi¢kog vaspitanja, sa punim radnim emenom, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog
Aleksandra }fujoviéa sa funkcije, a najduZe do 31.08.2025.godine, probni rad 2 mjeseca.
2. Radni odnosi iz tatke 1 ove odluke tede od 09.1 .2024.go'dine.

i ObrazloZenje

i -
Dana 08.11 .2024.godhe na osnovu Odluke br.02-100/24-1949 od 05.11.2024.godine, raspisan je konkurs
u dnevnoj §tampi zalradno mjesto nastavnik/ica fizitkog vaspitanja, a u skladu sa uslovima utvrdenim Zakonom
0 OSnovnom obrazmjanju ivaspitanju i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8“Radomir
Mitrovié*- Berane. Na konkurs se u zakonskom roku prijavila 2 (dva) kandidata:

1. Nikoila Cukié, diplomirani profesor fizitkog vaspitanja i sporta, koji ispunjava uslove konkursa i
2, Milmi‘ran VeSovié, profesor fizitke ku]tu.Ta, koji isi)unjava uslove konkursa.
|

Direktor $kole je nakon razmatranja’ podnijetog Izvietaja od strane Komisije broj: 2192 od
06.12.2024.godine, fa shodno zakonskoj regulativi odluio d%:i na radnom mjestu nastavnika/ica fizi€kog
vaspitanja, primi Milovana VeSoviéa, jer isti ispunjava l%ako dp§t|e tako i posebne uslove iz konkursa za tra¥eno
radno mjesto koje je zakonom i op3tim aktom predvideno. Naime, direktor je uz predlog Izviestaja komisije
polazio od toga da jc>1 kandidat Milovan VeSovié bio angaZovan na ovom radnom mjestu i prosle 8kolske godine,
da se radi o kandidatu koji je polagao stru&ni ispit u ovoj ustanovi.i koji je na probnom radu u toku pro$le skolske
godine zadovoljio 3to se tide radnih i struénih sposobnosti za obavljanje navedenog posla, koji je predan svom

radnom mjestu, odgolvoran i spreman za timski rad. Ima i odli¥nul saradnju sa u¢enicima.

Imenovani s¢ prima na odredeno vrijeme, do poyratka zaposlenog Aleksandra Vujovica sa funkcije, sa
punim radnim vreme)nom, a najduZe do 31.08.2024.godine, probni rad 2 mjeseca.

U skladu sa élanom 82. stav 1. tatka 6. Op§teg zakona o obrazovanju i vaspitanju, odlugeno je kao u izreci

odluke. .
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja

postupka pred nadle:‘fmim sudom, duZan je da podnese p]p'jedlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirno tjeSavanje radnih sporovaili pred Centrom za alternativno|rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke. |

i O By
Dostavljeno: ! 2. 0% Wi CN
; @ R 0 s lvs “Direktor,
'}

- Imenovanim ! :3‘?1‘:'555 WosDirektor,
- Raéunovodstvu &_ ‘;aﬁ\}?ksz%ndin VUJov.lc, gff_
- Dosiie | X %GV;”Qf[f//ﬁu/a ‘
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Crna Gora

JU 0§ sRadomir Mitrovié

Br:02-100/24- 2193/1

U skladu sa élanor

Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Berane, 06.12.2024.godine

n 82. stav 1. tatka 6. i Elana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list

RCG* br.84/02, 31l(05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore" br.D4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17, 146721,

3123 | 84/24), direk
' oD

1. Tamara KneZevié,profesor razredne nastave, i

or JU Osneovne $kole "Radomir Mi]iovié" u Beranama, donio je

UKU

O izboru kandidata ;j: raspisanom konkursu
|

I-1 nivo kvalifikacija, prima se-u radni odnos na cdredeno

vrijeme, sa punim radnim vremenom, a najduze do 31/08.2025.godine u JU O3 ,Radomir Mitrovié® u,

Beranama, |na radnom mjesu nastavnika razredne nastave. Mjesto rada PO Petnjik. Probni rad 2

mjeseca.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke teée od 07. 2.2024.godine.
3. Sai imenovanom &e se zakljuiti Ugovor o radujna odredeno vrijeme, a najdue do 31.08.2025.godine u

JUoS Radomlr Mitrovié® u Beranama, na radn

. .
om mjesu nastavnika razredne nastave.

S

Obraz|llozenje

| _
Dana 08.11.2024.godine na osnovu Odluke br. 02-100/24-1948 od 05.11.2024.godine, raspisan je konkurs u
dnevnoj $tampi za [radno mjesto nastavnika razredne nastave, a u skladu sa uslovima utvrdenim Zakonom o

osnovnom obrazovanju i vaspitanju | Pravilnikom o or

anrzacur i sistematizaciji radnih mjesta JU OS*Radomir

Mitrovié'- Berane. Na konkurs se u zakonskom roku prijavila 1 (Jedna) kandidatkinja:

1. Tamara Knezevi€, profesor razredne nastave, |koja ispunjava uslove konkursa.

Direktor $kole je nakon razmatranja podnijetog [zvjestaja od strane Komisije broj: 2190 od 06.12.2024.godine,

a shodno zakonsknj regulativi odludio da na radnom

mjestu| profesorfica razredne nastave, primi Tamaru

KneZevié, jer ista [spunjava kako opste tako i posebne uslove iz konkursa za traZeno radno mjesto koje je

zakonam i opdtim aktom predvideno.

Imenovana se prima na odredeno vrijeme, a najduZe db 31.08,2025.godine. Mjesto rada PO Petnjik. Probni rad

2 mjeseca.

U skladu sa &lanom 82. stav 1. tatka 6. Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, odlu¢eno je kao u izreci

odluke.

Pravna pouka: Protlv ove odluke, zaposleni Koji smagra da mu je povrijedeno pravo iz rada prije pokretanja

postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnes

pruedlog za mirmno rje$avanje spora pred Agencijom za

mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova u roku od 15 dana od dana

prijema odluke.
Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Radéunovodstvu

- Dosije




