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From: Osnovna skola "Polica” Berane <skola@os-pelica.e

Sent: Thursday, October 31, 2024 10:15 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje ]

Subject; dostavljanje ugovora )
Attachments: Ugovor o radu Bogavac.pdf; Bogavac.pdf; Ugovor o radu Raicevié.pdf; Raicevi€.pdf;

Ugovor o radu Boricié.pdf; Borici¢.pdf; Ugovor o radu Sekulié.pdf; Sekulicipdf

Po3tovani, shodno zakonskoj obavezi. u prilogu mejla Vam dostavljamo ugovore zakljucene sa zaposlenim.
Srdacno!



Wy

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr&i jedanput mjesetno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni.mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godi¥nji odmor, placeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,.

Elan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
7akonom i odluka o otkazu je konana.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluZaju otkaza Ugovora 0 radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora ¢ radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. 5,

Zaposlenom moze prestati radni odnos,odnosno Ugovor © radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.

Elan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijaino osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-‘invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
7akonom, danom stupanja na rad.

Clan 15
pPoslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih s 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposienom, a 3 (tri) zadrZava posiodavac.

Chan 17
U slufaju  eventualniti sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da
podnese prediog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjelavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova u roku od 15 dana od dana

prijema iste.

ZAPOSLENI




Crna Gora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna Zkola . 84300 Berane, Crna Gora
~Polica® Berane tel: 051 241-703
skola@os-polica.edu.me

Br: 02-100/24-612/2 30.10.2024.godine .

Na osnovu &l. 20, 29, 30, 31, 32, 37.1 61 Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19,
8/2021,59/21,68/21, 146/21 1 77/24), JU 0§ ,, Polica“ u Beranama, Polica b.b. koju zastupa
direktor Foli¢ Viadan, profesor (u daljem tekstu: poslodavac) i Bogavac Darko, diplomirani
profesor fizickog vaspitanja i sporta iz [}l . VII stepen struéne spreme — JMB

gistarski broj radne knjiZicilll (v daljem tekstu : zaposleni),

UGOVOR O RADU

Clan 1 .
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

zakljuduju :

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 31.1 0.2024.godine do
povratka zaposlenog sa funkcije a najkasnije do odlugivanja po konkursu.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 31.10.2024. godine, od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Clana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor fizitkog vaspitanja u JU O8
»Polica®, Polica — Berane za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta predvidjen VII stepen stuéne spreme .

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi {zmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 18 nastavnih
- Easova u radnoj nedjelji i koeficjentom sloZenosti od 10,42.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mijesec i koeficjenta strudnosti i sloZenostipredviden kolektivnim
ugovorom, uvecan za svaku zapo€etu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposleriom moZe uveati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.



Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po 0snovu rada
“u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-tog u mijesecu Za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i neplateno
odsustvo, u skladu sa 7akonom.i Kolektivnim ugovorom. ;

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i §provede sadtitu za radu u skladu sa Zakonom,:
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor © radu zaposlenom 1 slugajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konagna, .

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slugaju otkaza Ugovora © radu zaposleni ima pravo i dugnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZze prestati radni odnos,odnosno Ugovor 0 radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposienosti) u skladu sa
7akonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slutaju prestanka radnog odnosa vrati uredno.
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

U slugaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je

povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da
podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih

sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje spo 0\?’_»_ ku od 15 dana od dana
. . i uf;\

prijema iste. ALY CJ%;“R
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Crna Gora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova QOsnovna gkola 84300 Berane, Crna
»Polica® Berane tel: 051 241-703
skola@os-polica.edu.me

Br:02-100/24-614/2 30.10.2024.godine

Na osnovu &lana 20, 29, 30, 31,32,371 62 Zakona o radu (" SLlist CG™, br.
74/19 , 8/2021,59/21,68/21, 146/21 i 77/24,), JU OS , Polica* u Beranama, koju zastupa
direktor Foli¢ Vladan, profesor {u daljem tekstu: poslodavac) i Raitevié Sa¥a _

Stepen BACHELOR (BA) DIZAJNA VIZUELNIH KOMUNIKACIJA, JMBG
_registarski broj radne knjiiice- u daljem tekstu : zaposlena),

zakljuéuju :
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 31.10.2024.godine do
povratka zaposlene sa struénog usavariavanja u inostranstvu a ngjduZe do odlugivanja po
konkursu. :
Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 31.10.2024. godine, od kada joj
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog tlana smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Profesorica likovne kulture - JU 08
»Polica”, Polica — Berane za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta predvidjen Vil stepen stu¢ne spreme .

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim_radnim vremenom od &etri (4) nastavna
. £asa likovne kulture i jedan (1) as izborne nastave za predmet Likovna radjonica u
radnoj nedjelji, i koeficijentom sloZenosti od 10,42,
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti i sloZenostipredviden kolektivnim
ugovorom, uvecan za svaku zapogetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uvedat] i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.




Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga ptimanja po-osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

éian 10
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, plaéeno i neplaceno
odsustvo, u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluZaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. s,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sluSajevima
predvidenim Zakonom. ¥
Clan'14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slutaju prestanka. radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

U slutaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da
podnese predlog za mimo rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana

e

prijema iste. : . T
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Crna Gora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna skola 84300 Berane, Crna
~Polica® Berane ) tel: 051 241-703
skola@os-polica.edu.me

Br:02-100/24-613/2 30.10.2024.godine

Na osnovu &lana 20, 29, 30,31,32,37.1 61 Zakona o radu (" SLlist CG ", br.
74/19, 008721, 059/21, 068/21 i 146/ 21), JU 08 ,, Polica®u Beranama, koju zastupa
direktor Foli¢ Vladan, profesor (u daljem tekstu: poslodavac) i Bori€i¢ Marina i

profesorica razredne nastave, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG
registarski broj radne knjiiirﬁ( u daljem tekstu : zaposlena),

zakljuduju :
UGOVOR O RADU

- Clan 1
Ovim ugovorom u skladuy sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 1.10.2024.godine do
povratka zaposlene sa funkeije a najduze cg) odlugivanja po konkursu.
Ian 3 )
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavca dana 31.10.2024. godine, od kada joj
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog lana smatraée se da nije zasnovao radn] odnos.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Profesorica razredne nastave u. PO Maste-
JU 08, Polica“, Polica — Berane za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta predvidjen VII stepen stuéne spreme .

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu€ajevima utvrdenih zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radai odnos sa punim radnim vremenoem u trajanju od 40 Zasova u

radnoj nedjelji i koeficjentom sloZenosti od 10,12,

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesegna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficjenta strugnosti i sloZenostipredviden kolektivnim
ugovorom, uvecan za svaku zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati j po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom,



Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata,zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjeseno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10 !

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi3nji odmor, plaéeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slugajevima predvidenim
7akonom i odluka o otkazu je konaCna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora 0 radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos,ednosno Ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom. b
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
7Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slu¥aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. '
Clan 16
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Betiri) istovjetna primjerka, od kojh se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
U sluaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da
podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih
sporova ili pred Centrom Za alternativno rjelavanje sporova u roku od 15 dana.od dana
prijema iste. P
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Crna Gora ' Adresa; Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna 3kola 84300 Berane, Crna Gora
»Polica® Berane tel: 051 241-703
skola@os-polica.edu.me

Br: 02-100/24-617/2 _ 31.10.2024.godine

Na osnovu &l 29, 37. i 62. Zakona o radu (" SLlist CG ", br.74 /2019, 812021, 59/21,
68/21, 146/21 i 77/24,), JU 0§ ,, Polica® u Beranama, Polica b.b. koju zastupa profesor
Vladan Foli¢, direktor, (u daljem tekstu: postodavac) i Sekuli¢ Bojana, III 1 nivo nacionalnog

okvira kvalifikacija — JMB/| R r<gist2rski broj radne knjizice [N (u

daljem tekstu : zaposlena), zakljuuju
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovormosti izmedu poslodavea i zaposlerne..

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. od 01.11.2024.godine, do
odlucivanja po konkursu a najkasnije do 30.11.2024. godine,

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.11.2024. godine, od kada joj
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto — radnik na odrzavanju higijene u PO
Zagradje JU O8 ,, Polica® -Berane.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 20 &asova u
radnoj nedjelji i koeficijentom sloZenosti od 5,40.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta stru€nosti i sloZenosti predviden kolektivnim
ugovoroml, uvecan za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se¢ zaposlenom mo¥e uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom,



