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q I — = SRR S T %
From: Osnovna skola "Polica" Berane <skola@os-polié§lsaujfné‘>' ' _ %
Sent: Tuesday, November 26, 2024 11:37 AM T W TN '
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me =
Subject: dostavljanje ugovora _@“C__{-_QH 10 | 217
Attachments: Ugvor Marina.pdf; Ugovor Marina 2.pdf; Ugovor Darko.pdf; Ugovor Darko 2.pdf; Ugovc

Sasa nov.dec..pdf; Rai¢evi¢.pdf; Ugovor o radu Bojana deembar.pdf; Sekuli¢.pdf ¥

Postovani, shodno zakonskoj obavezi. u prilogu mejla Vam dostavljamo ugovore zaklju¢ene sa zaposlenim.

Srdacno!



Cma Gora - Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna Skola ‘84300 Berane, Crna
»Polica® Berane tel: 051 241-703
: skola@os-polica.edu.me

Br:02-100/24-661/2 25.11.2024.godine

Na osnovu &lana 20, 29, 30, 31, 32,37i 61 Zakonaoradu (" SLlist CG
" br. 74/19,8/21,59/21,68/21,145/21 i 77/24), JU 08 ,, Polica® u Beranama, koju zastupa
direktor Foli¢ Vladan, profesor (u daljem tekstu: poslodavac) i Bori¢i¢ Marina

rofesorica razredne nastave, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG
_rski broj radne knji_ daljem tekstu : zaposlena),
zZaKljucuju :

UGOVOR O RADU

- Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ngovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 26.11.2024.godine do
povratka radnice sa funkcije a najduZe do 31.08.2025. godine.

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavca dana 26.11.2024. godine, od kada
joj teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 4
U skladu sa raspisanim konkursom zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Nastavnica
razredne nastave u PO Maste-JU OS ,,Polica®, Polica — Berane za koje je opstim aktom o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidjen VII stepen stuéne spreme .

Clan 5
Zaposlena je obavezna da tri (3) mjeseca. podev od dana stupanja na rad provede na
probnom radu u cilju dokazivanja radnih i studnih sposobnosti za obavljanje poslova iz &l.4
ovog Ugovora.
Nadzor nad radom zaposlene, za vrijeme probnog rada prati¢e Komisija, koja je duzna da
sedam dana prije isteka probriog rada ocijeni probni rad zaposlenog.
Smatra se da je zaposlena zadovoljila na probnom radu ako poslodavac istekom vremena
. predvidjenog za probni rad nije donio pojedina&ni akt kojim se konstatuje da zaposlena nije
zadovoljila na-probnom radu.
Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova u
radnoj nedjelji i koeficjentom sloZenosti od 10,42.

Clan 7
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¥ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 8
Ugovorene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficjenta struénosti i slozenostipredviden kolektivnim'
ugovorom, uveéan za svaku zapotetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. -
Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.
Clan 9
Zaposlena ima pravo na riaknadu zarade, uvedanu zaradu i-druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, plaéeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Poslodavac_se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13

Zaposleni podlijeZe disciplinskej i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

: Clan 14

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,

. Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¥ajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora 0 radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim shu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15

Posiodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 16

Poslodavac-se obavezuje da zaposlenom,u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. '
Clan 17
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

. Clan 18
- U slugaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da
podnese predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo tjeSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova u goggnogjs dana od dana
prijema iste. ' RTINS
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Crna Gora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna Skola 24300 Berane, Crna Gora
~Polica® Berane. tel: 051 241-703
skola@os-polica.edu.me

Br: 02-100/24-660/2 25.-1 1.2024.godine

N Na osnovu &l. 20, 29, 34, 35, 37 i 61 Zakona e radu (" Sl.list CG ",: br. 74/19,
8/2021, 59/21,68/21, 145/21 1 77/24') JU 08 ,, Polica® u Beranama, Polica b.b. koju zastupa
direktor Foli¢ Vladan, profesor (u daljem tekstu: poslodavac) i Bogavac Darko, diplomirani

rofesor fizitkog vaspitanja i sporta iz VII stepen struéne spretme — JMB
-‘cgistarski broj radne kujiz u daljem tekstu : zaposleni),
zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
" odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog. :
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti. utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i evim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 26.11.2024.godine do
povratka radnika sa funkcije a najkasnije do 31.08.2025. godine.

- Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 26.11.2024. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
: Clan 4
U skladu g4 raspisanim Konkursom zaposleni se rasporéduje na radno mjesto — profesor
fizickog vaspitanja u JU 08§ , Polica®, Polica — Berane za koje je optim aktomo -
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidjen VII stepen stuCne spreme .
Clan 5
Zaposleni je obavezan da tri (3) mjeseca pofev od dana stupanja na rad provede na
probnom radu u cilju dokazivanja radnih i stu€nih sposobnosti za obavljanje poslova iz ¢l.4
ovog Ugovora.
Nadzor nad radom zaposlenog, za vrijeme probnog rada prati¢e Komisija, koja je duzna
da sedam dana prije isteka probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog.
Smatra. se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena
. predvidjenog za probni rad nije donio pojedinacni akt kojim se konstatuje da zaposleni nije
zadovoljio na probnom radu
Clan 6
' Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 18 nastavnih
asova u radnoj nedjelji 1 koeficjentom sloZenosti od 10,42. '

Clan 7
. Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 8
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strutnosti 1 sloZenostipredviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku zapotetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko-20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
UZOVOroIm.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa-Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu. sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

. Clan 14

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluCajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konacna. . )

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sludajevima

predvidenim Zakonom.
' , Clan 15

Poslodavac sc obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno ‘osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

. ‘ ' Clan 16

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,

o Clan 17

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih s¢ 1 (jedan) primjerak
uruéuje z_qposlenom,' a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

. . Clan 18
U slutaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da
podnese predlog za mirno rjeavanje spora pred Agencijom za mimo tjeSavanje radnih
sporova ili-pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

ZAPOSLENI - ZPOSLO
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Cma Gora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna $kola 84300.Berane, Crna
~Polica” Berane _tel: 051 241-703
skola@os-polica.edu.me

Br:02-100/24-664/2 25.11.2024.godine

Na osnovu &lana 20, 29, 30, 31, 32, 371 62 Zakona o radu (" SLlist CG ", br.
74/19, 8/2021, 59/21,.68/21, 146/21 i'77/24 ), JU 0$ ,, Polica“ u Beranama, koju zastupa
direktor Folié Vladan, profesor (u daljem tekstu: poslodavac) i Raifevi¢ Sada i
Stepen BACHELOR (BA) DIZAJNA VIZUELNIH KOMUNIKACIJA, JIMBG

_gistarski broj radne knjii- daljem tekstu : zaposiena),

zakljucuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovomosti izmedu poslodavea i zaposlenog:
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i,0vim ugovorom.
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 26.11.2024.godine do
povratka zaposlene sa strunog usavar§avanja u inostranstvu a najduZe do 25.12.2024. godine.

Clan 3
Zaposlena je du¥na da stupi na rad kod poslodavca dana 26.11.2024. godine, od kada joj
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana smatraée se da nije zasnovao radni odnos. ‘

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Profesoriea likovne kulture -JU 03
.Polica®, Polica — Berane za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta predvidjen VIl stepen stucne spreme .

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi. izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa_nepunim: radnim vremenom od &etri (4) nastavna
_ tasa likovne kulture i jedan (1) &as izborne nastave za predmet Likovna radionica u
 radnoj nedjelji, i koeficijentom slozenosti od 10,42. '
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta. struénosti i sloZenostipredviden kolektivnim.
ugovorom, uveéan za svaku zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.




Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
_u skladu sa Kolektivnim ugovorom. ,
Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, pladeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima. .
Clan 12

Zaposleni podlifeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
-. Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konagna. .

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim shuéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skiadu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. y
Clan 16

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17
U slutaju  eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
poviijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom, du¥an je da

podnese predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova_u.xoku od 15 dana od dana

prijema iste, /ﬁ/f‘l, %
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Crna Gora, Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna Skola 84300 Berane, Crna Gora
wPolica” Berane tel: 051 241-703
skola@os-polica.edu.me

Br: 02-100/24-662/2 25.11.2024.godine

Na osnovu &l.. 29, 37. i 62. Zakona o radu (" Sl.list CG ", br.74 /2019, 8/2021, 59/21,
68/21, 146/21 i 77/24,), JU OS ,, Polica® u Beranama, Pollca b.b. koju zastupa profesor

Vladan Foli¢, direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i Sekulié¢ Bojana, I1I 1 mvﬂ,
1

okvira kvalifikacija — registarski broj radne knjiZice
daljem tekstu : zaposlena), )

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlene..

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 26.11.2024 godine, a najduze do
31.08.2025. godine.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavca dana 26.11.2024. godine, od kada joj
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
U skladu sa raspisanim konkursom, zaposlena se rasporeduje na radno mjesto — radnik
na odravanju higijene u PO Zagradje JU O3 ,, Polica® -Berane.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim_radnim vremenom u trajanju od 20 Casova u
radnoj nedjelji i koeficijentom sloZenosti od 5,40.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mijesec i koeficjenta strunosti i sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku zapoletu godinu radnog staza do 10 godina za. 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.



Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorene strane-su saglasne da se lsplataizarade i naknade zarade vr§i jedanput mjese&no,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godinji odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skiadu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom, .
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajeviina predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i du¥nost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno cdluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakonom.

(‘:lan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadr¥ava poslodavac.

Clan 17

U slutaju  eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da
podnese predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

ZAPOSLENA
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