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Sent: Friday, November 22, 2024 8:59 AM — PODGORICA 4
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Cc: pisarnica@skupstina.me el 1
Subject: dostavljanje ugovora 304+ O4d | %)nb
Attachments: Ugovor Nikola,jpg; Ugovor Nikola.pdf !

Po3tovani, shodno zakonskoj obavezi, u prilogu mejla Vam dostavljamo ugovor zakljufen za radno mjesto

profesor matematike.

Srdaénol



Crna Gora ' Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna $kola ' 84300 Berane, Cina Gora
" Polica* Berane tel: 051 241-703
- skola{@os-polica.edu.me

Br: 02-100/24-653/2" | 2211:2024.godine

Na osnovu &l 20, 2@, 30, 31, 32, 37. i~61_ Zakona o radu (" SlLlist CG ", br,
74/19 , 008/21, 059/21 ,068/21, 145/21 i1 77/24), JU.OS ,, Polica® u Beranaina, Polica b.b.
koju zastupa direktor Follé Vladan profesor (1 dal_]em tekstu: poslodavac) i Kljaji¢ Nikola,

Stepen Bachelor { BSc) diplomirani sacbradajni jnZenjer i VII stepen strutne
spreme — JMB 0511987270262, reglstarslu broj radne kIl_]lZl (u daljem tekstu :
zaposleni), zakljuéuju : : :
UGOVOR O RADU
- ’ Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposlem pnhvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim vgovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenod vrueme od 23.11.2024.godine a
najkasnije do 22.12.2024. godine.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 23.11.2024, godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Cl‘m 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor matematike u  JU O8 ,Polica®,
Polica — Berane za koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta predvidjen VII stepen stuéne spreme .

Clan 5 -
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenth uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 16 nastavnih
¢asova u radnoj nedjelji i koeficjentom sloZenosti od 10.42.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struSnosti i sloZenostipredviden kolektivnim
ugovorom, uvecan za svaku zapoZetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga-primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9 _
Ugovorene strane su saglasne da s isplata zarade i naknade:zarade vr3i jedanput mjesetno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 'I(} :
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godinji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa2 Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu 5a Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konagna. _

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravaor lijeku.

U slucaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja-ugovora o radu,odnosno odluke © prestanku
radnog odnosa. .

Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno  osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad. :

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac,

Clan 17
U slutaju  eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da
podnese predlog za mimo rje3avanje spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema iste.
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