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AGENCIA ZA ZASTITU KORUPCIJE

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo ugovor o radu br. 906 od 19. 8. 2024. godine potpisan
izmedju JU OS,,Pavle Rovinski" i Stanke Krcalovi¢, zaposlene na radno mjesto
radnice na odrzavanje higijene na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do
povratka sa bolovanja zaposlene Ljiljane Todorovi¢.

Podgorica, 21. 8. 2024. godine

Mr Natasa'Po
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Na osnovu §l. 37 stav | alineja 1 Zakona o rady (“SluZbeni list Crne Gore”, broj 74/19)
8/21, 59/21 i 68/21 i 145/21) ¢lana 82 stay | tatka 6 Opsteg Zakona o obrazovaniju i
vaspitanju ( “Sl, Jjst RCG”, br. 64/05, 31/05 “Sluzbeni list Cme Gore” 49/07, 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17 ; 59/21), JU 08 “Pavle Rovinski” — Podgorica, koju zastupa
koju zastupa Direktor mr Natafa Popovig ( u daljem tekstu — poslodavac) i Stanka
Krealovié, IMBG sa zavrSenim NK stepenom - ( u daljem
tekstu —zaposleni), dana 19.08.2024, godine, zakljugiii su

UGOVOR O RADU
(o) 5 B

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim" ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguligy se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i
poslodavca,
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ClL3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — radnica na odrzavanju higijene za
koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden | stepen
struéne spreme.

ClL4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje

poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni y opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodaves. o



of

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac
obtaunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima. .

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godi¥nji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na za¥titu od pona¥anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu. Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje
moZe predstavljati mobing ili zloupotrebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za
nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne obave:ge.

¢

ClL6

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: .

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada. v

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da&uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu i :

- da se pridrZava drugih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca. '
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Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

CL.8 .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom. o
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Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme do 30 dana. Ovaj ugovor se smatra
zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise oviadéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos. ’
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U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlgian je sud opite nadleZnosti
Podgorici. '
Ovaj ugovor satinjen je u tri primjerka: jedan za zaposlénog i dva -
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Stanka Krcalovié¢




