Filip Popovic
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From: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>
Sent: Friday, August 16, 2024 11:54 AM 7 - SIS
To: Finansiranje WL L AT IEKO

_— (18-

Cc: Osnovna skola "Orjenski bataljon" Herceg Novi b 2 2_'_ -08- 2024
Subject: JU OS ,, Orjenski bataljon" Bijela e e
Attachments: New Document(549).pdf 02— (+ DUDO | 155

Sladjana Kalezic, sekretarka

JU 08,, Orjenski bataljon' Bijela

adresa: Prva bijeljanska 13, 85343 Bijela
Kontakt tel: 031 /672-010

e-mail: sekretar@os-orjbataljon.edu.me

Od: Sladja Kalezic <sladjanakal@gmail.com>

Poslato: 16. avgust 2024. 11:41

Za: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>
Tema: New Document(549).pdf
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CRNA GORA
JU 08 ,Orjenski bataljon* Bijela

Na osnovu &tanova 82 | 101b Opiteg zakana o obrazovanju | vaspitanju (SL.list RCG", br
64/02, 31/05, 49/07 | , Sllist Cme Gore" , 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,
146721 i 03/23), i na osnovu dana 23 Statuta JU OS ,Orjenski bataljon® Bijela, 16.08.2024

godine donosim:

ODLUKU
o zasnivanu radnog odnosa

Ivana Savié, Bachelor (BSc) matematika (VII-1 stepen nacionalnalnog okvira kvalifikacija,
240ECTS) prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, na rok do

30 dana, a najduZe do 30.08.2024. godine, pofev od 19.08.2024. godine.
S imenovanom &e se zakljuditi Ugovor o radu kojim ée se regulisati medusobna prava i obaveze.
OBRAZLOZENIE

S obzirom na organizaciju rada | odrZfavanja popravnih ispita u avgustovskom
popravnom roku, odluéeno je da se na radno mjesto nastavnika matematkg Jprima u radni odnos,

na odredeno vrijeme do 30 dana, Ivana Savié¢, Bachelor (BSc) matematika.”. o N
PARENCY B TN
-~ -'.,}- "\:O/? Y. .
{ SV T 5h Vdirektorica
v . 77" 3 Natasa Franié
Pravna pouka : . M g co
Protiv ove Odluke moje se izjaviti Zalba donosiocu odluke u roku od osam dana od dana

donosenja odluke.

Dostaviti:
-Imenovanoj
-radunovodstvu

-afa
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JU O8,, Orjenski bataljon” Bijela
Herceg Novi

Broj: 03/24-888

Datum: 16.08.2024. godine

Na osnovu &l. 30 i 31 Zakona o radu ( , Sluzbeni list Crne Gore , bro] 74/19,08/21, 68/21 i 145/21) JU 0%,
Orjenski bataljon" Bijela , sa sjedidlem u Bijeloj , adresa Prva bielianska 13, koju zastupa direktorica Natasa
Frani¢ ( u daljem tekstu: poslodavae ) | Savié ivana, JMBG adresa

zvanje Bachelor (BSC) matematika, ste¢eno na Fakultetu primjenjene nauke , studijski program-

matematika u trajanju od 4 godine, obima 240 ECTS, Vil-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, { u daljem tekstu.
zaposleni) dana 16.08.2024, godine zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom regulidu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene zakonom, Kolektivnim
ugovaorom i Ugovorom o radu.

Clan 2

Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto nastavnika matematike i duzan

je da obavlja poslove nastavnika matematike predvidjene aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU OS ,Orjenski bataljon® Bijela.

Cian 3

Zaposleni je duZan stupiti na rad 19.08.2024, godine od kada mu teku sva prava i obaveze iz radnog
odnosa.

Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do 30 dana, a najduZe do 30.08.2024. godine sa
punim radnim vremenom od 40 &asova nedeljno u JU OS , Orjenski bataljon* Bijela.

Clan5

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac cbratunavati i ispladivati u
skladu sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom i opatim aktima poslodavca.

Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mijesto iznosi 10.12 a isplata zarade, obracunate na

osnovu elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog uginka i drugih primanja zaposlene vrsi se svakog mjeseca 2a
prethodni mjesec.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godidnji odmor, pla¢eno i nepla¢eno odsustvo, u skiadu sa
Zakonom | Kelektivnim ugovorom:.

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade U visini odredjenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u koje se ne
radi, za vrijeme godisnjeg odmora, platenog odsustva i drugim slutajevima utvrdjenim Zakonom i Kolekfivnim
ugovorom.
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Clan g

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporedjen na drugi i
otreba procesal| organizaciie rada. pored fugi odgovarajucl posao, zhog

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdjene organizacije i normative rada,
- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva srqutva rada i pridrZava se mjera i propisa zaétite na radu u skladu sa propisanim mjerama U
vrijema Covid-a 19 i

-da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposleni podiije2e disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 12

Do prestanka radnog odnosa mo2e doci u sludajevima | pod uslovima predvidjenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

‘ _Sval_<a od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najamanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluajevima utvrdjenim Kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da cdmah po stupanju na rad zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
penziono, socijalno, zdravstveno. osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.

Za&titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 15
Ovaj Ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice 1 lice koje zasniva
radni odnos.
Clan 16

Uslugaiju spora povodom odredaba ovog ugovora nadie2an je Osnovni sud u Herceg Novom. Ovaj ugovor
je saginjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac
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. CRNA GORA
JU OS ,Orienski bataljon" Bijela

Na osnovu Clanova 82 { 101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SL.list RCG", br
64/02, 31/05, 49/07 |, Sllist Crne Gore™ , 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,
146/21 i 03/23), dana 202 stav 1 i tana 203 zakona o radu ( ,,Sl. list CG br. 74/19,8/21,68/21 i
145/21 i na osnovu 8ana 23 Statuta JU 05 ,Orjenski bataljon™ Bijela, 16.08.2024 godine

donosim:

ODLUKU
o zasnivanu radnog ocdnosa

Andrej Bardek, diplomirani uéitelj (VII-1 stepen nacionalnalnog okvira kvalifikacija), zaposlen na
radnom mjestu zamjenika direktorice, angafuje se Ugovorom o dopunskom radu na odredeno
vrijeme, podev od 19.08.2024 do 30.08.2024. godine na poslovima ICT koordinatora do jedne
polovine punog radnog vremena radi obezbijedivanja redovnog radnog procesa i pocetka

nastavne godine.
S imenovanom de se zakljuiti Ugovor o dopunskom radu kojim ée se regulisati medusabna prava

i obaveze.
OBRAZLOZENIE

S obzirom na organizaciju rada, obezbijedivanja redovnog radnog' procesa i. poletka
nastavne godine odludeno je da se na radno mjesto ICT koordinatoira angaZuje Andrej Bardek,

na odredeno vrijeme pofev od 19.08.2024. godine zakljuéno sa 30.08.2024.’quine.

P _.\'_\\direktorica

2.7« Natada Frani¢

e,

Frdr - i ~ o Y
Pravna pouka : . de 2 L o\f\m ol
Protiv ove Odluke moje se izjaviti Zalba donosiocu odiuke u roku od’ osam dana od dana

dono$enja odluke.
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Dostaviti:
-Imenovanoj
-racunovodstvu

-afa



JU 0S,, ORJENSKIBATALION" BIJELA
Prva bijeljanska 13

Broj: 03/24-886

Datum:16.08.2024. godine

Na osnovu &lana 202 stav 1 | ¢lanom 203 Zakona o radu ("Sluzbeni List cg”, Si, list
Crne Gore®, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 | 145/21, ), zakljuduje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Tzmedu:
1. JU 08,, Orjenski bataljon” Bijela, Prva bijeljanska 13, u Bijelo, koga zastupa

direktorica Natasa Frani¢ (u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane, i

2. Bardek Andreja iz IMBG po
zanimanju diplomirani uéitelj, VII-1 stepen nacioinalnog okvira kvahrkac:ja sa

prebivalistem u | (u daljem
tekstu: Izvrsilac posia), zaposlenog sa punim radnim vremenom u JU 0S

,, Orjenski bataljon” Bijela , s druge strane.
Clan 1

Andrej Bardek, zaposlen na radnom mjestu pomocnika direktorice u JU
OS,, Orjenski bataljon” Bijela, sa punlm radnim vremenom se obavezuje da za
poslodavca, u dopunskom radu najviSe do jedne polovine punog radnog vremena,
obavija poslove radnog mjesta ICT koordinatora predvidene aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU oS LOrjenski bataljon" Bijela.

Clan 2
Izvriilac posla ée posao iz taéke 1. ovog ugovora obavijati na nacin i u

kvalitetu koji zadovoljava potrebe poslodavca.

Clan 3

Poslove iz tacke 1. ovog ugovora, izvrsilac posla ¢e obavljati u poslovnim
prostorijama poslodavca pocev od 19.08.2024, godine do 30.08.2024. godine.
Poslodavac vodi evidenciju o radnim satima, koju potvrduje izvrsSilac posla
svojim potpisom. .
Clan 4

{zvr§ilac posla za vreme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo
na novéanu naknadu za mjesec avgust 2024. godine u neto iznosu od 222,92€.

Clan 5.

) Posloda.vac je duZan da na ispladenu ugovorenu nov€anu naknadu
obraduna i uplati doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje (na ugovorenu
naknadu), u skladu sa zakonom.
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Clan 6

Svaka ugovorna strana mole da otkafe ovaj ugovor pod uslovima |

slu¢ajevima utvrdénim Zakonom.
Clan 7

Eventualne sporove po ovom ugovoru, ugovorne strane Ce redavati
sporazumno, a sporove koje ne rede sporazumno, refavaée nadleZni sud u Herceg

Novotn,
¢lan 8

Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, po 2 (dva ) za
svaku ugovornu stranu.

Izvriilac posla Poslodavac

Andrej Bardek direktorica Natasa Franit
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