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U prilogu je Ugovor o radu za asistenta/icu i dopune i izmjene Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta 1

dobijene saglasnosti.

S postovanjem,

Ljiljana RaZnatovi¢, direktorica
JU OS "Navka Lihavié"

mob: +

e-mail: skola@os-nubovic.edu.me
adresa: ul. Ivangradska bb, Tolosi, Podgorica
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U OSNOVNA SKOLA .NOVKA UBOVIC*

PODGORICA - lvangradska bb

Broj: U\L{b\

Podgorica, 11. 9. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 30 stav 1, 31, 321 37. Stay | i 2 Zakona o radu (“SLlist RCG" br.
74/19.8/21,59/21,68/21,145/21 i 77/24). &1, 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(..Sluzbeni list RCG* broj 64/02,31/05 i 49/07. .SL.list CG* br. 45/10; 40/11: 45/11; 36/13;
30/13. 47/17. 59/21,146/21 i 3/23), ¢1.30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim patrebama, (,,SLlist RCG*, br.80/04 i ,.SLlist CG*, br.45/10147/17), ¢L16122
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“SL.list CG” br.10/16, 76/19. 151/22 i 46/24),
&l. 131 20 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. broj: 42 od 08.09.
2022.¢, 123/1 od 7.10.2022.g. br.98 od 30.1.2023.g, br. 222 od 1.3.2023.godine. br.617 od
23.6.2023.god., br.828 od 1.9.2023.god..br.902 od 9.7.2024.god., i br. 1114 od 6.9.2024.god. i
¢1.23 Statuta JU OS “Novka Ubovi¢” - Podgorica, dana 11. 9.2024.god. zakljucuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

[zmedu:

JU 0% "Novka Ubovi¢”- Ivangradska bb - Podgorica, koju zastupa Dircktorica, Ljiljana
Raznatovié¢ (u daljem tekstu:Poslodavac): i

Puraskovié Vesna (JMBG sa 1V - nivoom nacionalnolnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), sa steCenim zvanjem — komercijalni tehnicar, sa
prebivalistem u ! laljem tekstu: Zaposlena):

Clan 1
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. sa nepunim radnim vremenom (30sati),
pocev od 11, 9.2024. godine, a najduze 30 dana.

Ukoliko ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga . smatrat ¢e se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 2
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove i radne zadatke. asistent/ica u nastavi, sa nepunom
nastavnom normom i na druge poslove po potrebi u okviru podrike nastavnog procesa.




Clan 3
Probni rad nije predviden.

Clan 4
Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 5

Osnov za obra¢un akontacije plate bi¢e obracunat u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete, (koef. 7,87).
Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 7
Duzina trajanja godisnjeg odmora utvrduje se rjedenjem o koris¢enju godisnjeg odmora
.zavisno od duZine radnog staza,sloZenosti poslova.radnog doprinosa ,uslova rada zdravstvenog
stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.
Clan 8
Zaposleni ima sljedeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno,kvalitetno i u roku.
-u svemu se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada ,radnog vremena i radne
discipline.
-Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera zadtite na radu:
-da se pridrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom.kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 9
Zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca.koje odgovara
stepenu i vrsti njegove struéne spreme.
Clan 10
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i na na¢in utvrden
zakonom i kolektivnim ugovorom.
_ Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodaveca .inspekcijom i nadleznim
sudom.
Clan 14
Ovaj ugovor sacinjen je u etiri istovjetna primjerka , od kojih jedan pripada zaposlenom
.dva poslodavcu i jedan Poreskoj upravi.

Zaposleni/a. Poslodavac. p{r&kﬁl’Q‘-‘;‘s\
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U ¢lanu 27, tacka 5, dodaje se alingja:

Psibolog/linia.. ..o cvnvns Sty 1 izvrsilac
Defektolog/skinja -logoped ... ... . 1 izvrsilac
Bibliotekar/ka........... .. R e i 1 izvrsilac

i) clanu 27 tacka 6, mijenja se i glasi:

6) Asistentunastavi......................... B 7 lzvrsilaca

Clan 2

Ova| Pravilnik stupa na snagu osmog dana on Jar.2 cbjavijivanja na oglasnoj tabli Skole a nakon
dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvijete.

Broj. 502
U Podgorici. 9 7. 2024. godine

Predsjedica Skoisko

Andeala
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- polozen struéni ispit za rad u cbrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

4) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima.
_ akultet za obrazovanje nastavnika Vil nivo nacicnalnog okvira kvalifikacya, podnive jedan
adnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);
_polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama. odnosno dozvola za
rad{licenca),
-polozen ispit u biblioteckoj struci

-crnogorsko drzavljanstvo.

Poslije ¢lana 18, dodaje se Clan:

Pomocénikl/ica direktora
Clan 16a

Pomoénikfica direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i obezbjedivanju
«valiteta obrazovno-vaspitnog rada, a narodito:

u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i strugnih aktiva:

u koordinaciji rada struénih organa;

u pripremi predioga godiénjeg plana rada i finansyskog piana Skole;

u organizaciji rada Skole;

u organizaciji racionalnog | efikasnog izvodenja obrazovneg programa.

u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

u cbezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada,

u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;

u pracenju savjetodavne sluzbe,

se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji. mesecn
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva | sl.) budu valjano i blagovremeno
uradeni;

u uskiadivanju saradnje nastavnika, uéenika roditelja | savjetodavne sluzbe;

organizovanju i staranju o blagovremeroj | tadnoj izradi statistickin i drugin podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;

u praéenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole:

nbavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole. u skiadu sa zakonom i Statutom

Poshie Glana 19, dodaju se Elanovi:
Psiholog/$kinja
Clan 19a

Rad psihologa obuhvata posiove koji se odnose na: planiranje, programiranie i pracenje obrazovnoe-
vaspitnog rada, psihologko instruktivni | savjetodavni rad sa nastavnicima. ucenicima | rodieljima |
analititko planski i istrazivacki rad.

ueesce u izradi godiénjeg programa rada Skole

]




ucesce u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi upis, struktuiranje | formiranje
odjeljen)a, profesionaini razvoj nastavnika i struénin saradnika, procjenjuje potrebe za obukama
| uéestvuje u izvodeniju il organizovanju istih (uéeniciinastavnici) i sl.;

za utenike sa posebnim obrazovnim potrebama uéestvuje u izradi IROP-a. upoznaje odjeliensko
vijete sa djetetom | vrstom smetnje; pruza metodske i didaktike preporuke; pomaze u lzradi
specijalizovanih radnih | nastavnih listova, individualizovanih testova za provieru znanja
pruzanje savieta i pomo¢i u podsticanju optimalnog razvoja udenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakteristika,

utvrduje psiholoske razioge neadekvatnog obrazovnog postignuca i pruza pomoc nastavnicima
| odjeljenskim starjeSinama u usmjeravanju razvoja ucenika:

pruzanje pomodi u identifikovanju nadarenin uéenka, utvrdivanje vrste nadarenocsti |
nredlaganje programa za podsticanje | usmjeravanje njihovog razvoja:

ucestvovanje sa odjeljenskim starjesinom u ispitivanju uzroka teskoca ucenika (personainih
socijalnih i drugih);

rad na ispitivanju intelektualne, socijalne | emocionalne zrelosti udernika, opdtih 1 posebnin
sposcbnosti uéenika, motivacije za uéenje, osobine licnosti u¢enika, vrijednosnih orijentacija i
stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;

organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne | socijaine psinologije
| mentalne higijene.

osmisljava plan rada i prati napredovanje uéenika;

savjetodavno-instruktivni rad sa roditeljima;

saraduje | razmjenjuje informacie s roditeljima, Zavodom za Skolstvo, Centrom za strucno
obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centrima, ustanovama koje pruzaju usluge intervencie
i podréke uéeniku,

sprovodi profesionalnu orjjentaciju.

vodi evidenciju o udenicima, svom radu. | pomaze u vodenju podataka o ucenicima kroz MEIS
izrada izvjestaja | analiza o postojeco] obrazovno-vaspitnoj praksi i specificnim problema |
potrebama Skole i njenom radu;

obavlja | druge poslove u cilju unapredivan;a i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnost: Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Defektolog/$kinja-logoped
Clan 19b

Poslovi defektologa/skinje-logopeda su:
identifikuje uéenike sa smetnjama u govory;
organizuje logopedski rad sa u&enicima koji imaju govorne smetnje;
korekcija | rehabilitacija ucenika sa patologijom verbaine komunikacije;
korektivni rad na otklanjanju mucanja kod ucenika.
rad na korigovanju itanja i pisanja;
rad na otklanjanju brzopletosti u govoru u¢enika:
savjetodavni rad sa roditeljima uterika kay imaju govarne smetnje rac posebnog tretmana,
konsultativno-savjetodavni rad sa rastavnicima radi upuéivanja na primjenu adekvatnin
postupaka prema ucenicima sa govori*'m smetniama.
saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli,
izrada adekvatne dokumentacije o uéenicima sa logopedskim smetnjama,
planiranje i programiranje rada;
rad u struénim organima i drugim organima | tijelima Skole,
vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godisnji globalni program rada, mjesecne —
operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa uéenicima, dokumentacija o
izvréenim istrazivanja u svojoj oblasti;
saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama:
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dezurstvo u Skoli;

organizovano struéno obrazovanje i usavravanje: individualno(strucna literatura stampa.
struéna periodika i sl.) i grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.).

pruzanje dodatne struéne pomoéi za ugenike sa pesebnim obrazovnim potrebama.

| drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole. u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole

Bibliotekarfka

Clan 19¢

Poslovi bibliotekara/ke su.
1.Planiranje | programiranje rada
izradivanje godiénjeg, mjeseénih i operativnih planova rada,
planiranje i programiranje rada sa u€ericima u bicliotect:
pripremanje programa rada skolske biblioteke:
planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenih u€enicima, nastavnicima |
struénim saradnicima;
2. Obrazovno-vaspitni rad
upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka,
upoznavanje sa vrstama bibliotetke grade i osposobljavanje za njeno samostaino koriscenje:
pruzanje pomodi pri izboru literature | druge bibliotecke grade;
ispitivanje potreba i interesavanja ugenika za knjigama i drugom bibliotetkom gradom:
formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacya | razviianje Citalackin
sposobnosti:
razvijanje navika za éuvanje, zastitu | rukovanje Knjiznim fondom:
razvijanje metoda samostalnog rada za korigcenje knjiznog materijala
oripremanje i realizovanje posebnin- programa namijenjenih pojedirim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava | vannastavne aktivnostl);
ukljudivanje u rad bibliotetke sekcije | pruzanje pomoci u ostvarivanju programa Sekcije,

3 Saradnja sa nastavnicima i drugim struénirn saradnicima:
pripremanje godisnjeg plana za obradu lextive,
koriscenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i strucne saradnike
informisanje struénih aktiva, strucnih saradnika i direktora Skole o nabavci nove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didaktitko-metodicke i pedagodko- psiholoske
literature,
saradnia sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno kor$éenje knjizne grade u
$kolskoj biblioteci,
uéesce u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata |
tema iz oblasti struénog usavréavanja i unapredivanja obrazovno-vaspiinog rada,
organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podruénih $kola o organizovanorm |
sistematskom korig¢enju knjiznog fonda:
pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodaine i dopunske nastave
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitneg rada;
povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davania informacija o interesovanjima
potrebama ucenika za Gitanjem | podsticanjem roditelja da se i u porodiénom Kkrugu njeguju |
razvijaju Citalatke navike,

4 Bibliotetko-informativna djelatnost.
sistematsko informisanje nastavnika ucenita | uprave Skole o novim kjigama listovima !
¢casopisima,
pnpremanje tematskih izlozbi o pojedini. izdanjima, adtorima, akcijama. jubliejima, 1 si.,
pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjica periodike | druge knjizne | neknjizne grade:




izradivanje pregleda i analiza o koris¢enju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
i sl
vodenje biblioteékog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija signiranje katalogiziranje | dr..
izradivanje azbucnog i struénog kataloga,
vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj niblioteci;
organizovanje i ostvarivanje medubiblictecke pozajmice | saradnje,
ucesce u vodenju ljetopisa Skole;

5 Kulturna i javna djelatnost:
uéestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti skolske biblioteke,
pripremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcia. knjizevnin susreta
razgovora, prikuplianje knjiga | zavicajne grade. takmiéenja, i drugih vidova aktivnosti u ciiju
popularizacije knjige;
Luéestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za ¢kolska informativna glasila
ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa udenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetrucka
drustva, centri za kuituru, gradske biblioteke),
saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radio-televizijskim centrima pozonsnim kKucams |
sl

& . Struéno usavrsavanje.
permanentno struéno obrazovanje i usavréavanje;
pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikaza
pracene struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
ucestvovanie na seminarima i strunim savjeiovanjima za §kolske biblicizkare,
ucestvovanje u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 Drzave,
7 Ostali poslovi.
stara se o pravilnoj primjeni tehnickin i zastitnih mjera za guvanje o cdrzavanje biblicteckog
materijala;
rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
savjetodavni rad sa roditeljima,
vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a djecu bez roditeljskog
staranja i dr.
Druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno - vaspitnog rada Skole. u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skele.

U clanu 27, tatka 1, dodaje se alingja:

Pomocénikfica direktora. ... 1 izvréilac

U élanu 27, tacka 2, alineja 5 se mijen;ja i glasi.

Skolski ICT koordinatorfka............... .. 0,75

e

e i —




J clanu

27. tacka 3, mijenja se i glasi.
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Crna Gora
JU Osnovna §kola "Novka Ubovié"

BTOjZ..,;&Q_l_
Podgorica, A.3. 20&90:!.

Na osnovu tlana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. List RCG" br. 64/02,
31/05 i 49/07 i ,Sl. list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 47/17. 59/21, 146/21 i 3/23) i ¢lana 16 Statuta,
Skolski odbor JU Osnovne $kole ,Novka Ubovic' u Podgorici, na sjednici odrzano dana 9. 7. 2024.
godine, donio je

PRAVILNIK

O izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraénjoj organizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Novka Ubovic*

Clan 1

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 ,Novka Ubovi¢“ broj 42 od 8.

9. 2022. godine, broj 123/1 od 7. 10. 2022. godine, broj 98 od 30. 1. 2023.godine, broj 222 od 1. 3. 2023.

godine, broj 617 od 23. 6. 2023. godine, broj 828 od 1. 9. 2023. godine, mijenja se i dopunjuje na nacgin ,
sto se:

Poslije tlana 9, dodaje Clan:
Pomoénik/ica direktora
Clan 9a
Za pomoénikalicu direktora moZe biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika razredne
nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika, (pedagog,
psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom 0 osnovNoM obrazovanju i vaspitanju;
licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
sedam godina radnog iskustva u nastavi.
crnogorsko drzavljanstvo.

U &lanu 12, dodaju se tacke:
2) Psiholog/$kinja
Poslove psihologa moze da obavlja lice koje ima:

- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja,
- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad |
(licenca); |
- crnogorsko drzavljanstvo.

3) Defektolog/ékinja - logoped
Poslove defektologa-logopeda moze da obavlja lice koje ima:

- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;



Crna Gora
JU Osnovna $kola "Novka Ubovi¢"

Bra. 2

G° 9. 20%;10:1.

JU OSNOVNA SKOLA ,NOVKA UBOVIC
IVANGRADSKA BB - TOLOSI - PODGORICA

Na osnovu ¢l 76 stav | tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..S. list
RCG* br 64/02, 31/05 i 49/07 i . S. list CG* br. 45/10, 45/11,36/13,39/13.44/13.
47/17.59/21.146/21 i 3/23) i Clana 16 Statuta . Skolski odbor osnovne gkole . ,Novka
Ubovié* u Podgorici na sjednici odrzanoj 6. 9. 2024, godine. donio je

PRAVILNIK
QO IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNIOJ ORGANIZACUI |
SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA
JU 08 “NOVKA UBOVIC*- PODGORICA

Clan |

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 “Novka
Ubovi¢™  broj 42 od 8.9.2022.godine, broj 123/1 od 7.10.2022.godine.broj 98 od
30.1.2023.godine. broj 222 od 1.3.2023.godine,broj 617 od 23.6.2023.godine, broj 828 od
1.9.2023.godine, broj 902 od 9.7.2024.godine mijenja se i dopunjuje na nacin Sto se:

U ¢lanu 27, tatka 6 mijenja i glasi:

6) Asistent/ica unastavi.......... 6 izvriilaca

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0Smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.
a nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete nauke i inovacija.

Br: ‘\ ‘\ u/\

U Podgorici, 6. 9. 2024, godine Predsjednica 3kols

Andela Vu




Cina Gora
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Crna Gora Podgoficd, —————

ka Ubovi¢"

: Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
~ Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija 81000 Podgorica, Crna Gora
!. tel: +382 20 410 100
- fax: +382 20 410 101
www.gov.me/mps

Broj: 12/1-01-603/24-5203/2
Podgorica, 06.09.2024. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,NOVKA UBOVIC*

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opséteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47117,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 1 67/23), Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola , Novka Ubovi¢", Podgorica, broj: 1114,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 06.09.2024. godine.

MINISTARKA
Prof. dr Andela Jaksi¢ Stojanovi¢

N F ' . /
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s i Crna Gora Podgorica, ag%ﬁ%ka Durovita b.b.
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija B1000 Potigaelcs, Crna Gata

tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101
www.gov.me/mps

Broj: 12/1-01-603/24-5203/2
Podgorica, 26.08.2024. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,NOVKA UBOVIC
PODGORICA

Na osnovu ¢&lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (, Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola , Novka Ubovi¢" | Podgorica, broj: 902,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 09.07.2024. godine, s tim da se ne odobravaju
2 izvr$ioca na radnom mjestu asistent u nastavi.

"MINISTARKA

'IProf. r Andela Jak$jg Stojanovic
; :.‘ 3 : 1*0" Y AW\P-




