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Postovani,

Shodno &lanu 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subj

zapo§ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa i ugovor o radu zakljuéenog sa Ines Stevanovi¢ i odluka o random

—rrea = —#—

Osnovna skola "Njegos" Kotor <skola@os-njegos-ko.edu.me>
Monday, September 9, 2024 1:50 PM
Finansiranje

Dostavljanje odluka i zaklju¢enih ugova¥ai 1,
Dopis.pdf; Odluke ugovori.pdf e

Upka Fopa

qalgﬂPE’LjABA&E KOPYMLM e

angazovanju i ugovora o angaZovanju zakljutenog sa Milkom Barovic.

Ugovori sa imenovanima se zaklju¢uju radi obezbjedivanja odvijanja procesa rada.

Sva radna mjesta su sistematizovana Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU

Osnovna $kola "Njegos" Kotor.

S postovanjem,

Sekretar JU Osnovna $kola ,,Njegos" Kotor

Dorde Séekié¢

JU OS "Njegos" Kotor

Benovo bb, 85330 Kotor, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 304 284
Sekretarijat: +382 32 325 105

E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Web: www.osnjegos.edu.me

Please consider your environmental responsibility before printing this e-mail

ekata i izbornih kampanja, dostavljamo vam odluku o



Clan 4
Izvr§ilac posla za vrijeme trajanja radnog cdniosa, u skladu sa Zakonom, jma Parvo na novéanu.
naknadu koja ée se isplatiti po isteku mjeseca, prema vagedem koeficijentu u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete koji iznosi 10,12 (VII-1 nivo nacionalnog
okvira kvalifik~~-> * - radunske vrijednosti koeficijenta koja iznosi 90 € Nov&ana naknada
mjesedno izno: TEneto, a220.33 € bruto.

Clan 5

Poslodavac je duan da izvr§iocu posla obezbjedi.potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno.radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

_ Clan 6
Izvidilac posla je duzan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
‘ugovorom i ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zaftite na radu,
Izvrdilac posla, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za uinjenu povrede radne obaveze u skladii sa odredbama
propisa iz predhodnog stave. ovog &lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj
odgovomosti zaposlenih,

Clan 7
Izvedilac posld prihvata sledece obaveze: v
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normative rada, '

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

da Suva sredstva rada { pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i,
da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca,

Clan 8
Za utinjenu povrijedu radne obayeze izvr¥iocu posla se moZe izreéi mjera — novdana kazna i
prestanak radnog odnosa.

Clan 9 |
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posloddvac.
Zadtitu prava izvr¥ioc posla ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadlenim sudom.

Clan 10 _
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpie ovla3éeno lice i Izvriilac
posla, _
Ugovome strane prihvataju sva prava; obaveze i odgovornosti-utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,
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Clan 1
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12
U sludaju spora povedom ovog ugovora padleianje Osnovi sud u Kotoru

Clan 13
Ovaj ugovorje-saéinjenu 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojth 2 (dva) za poslodavca, a T (jedan)
za izvrSioca posla.

Tzvr¥ilac posla

Moy

—r-
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‘ CRNA GORA Adresa: Benova b.b,, 85330 KOTOR
N | e Tel/faks (direktor): (032) 304 - 284.

4 &® JU OSNOVNA SKOLA "NIEGOS" 1. (sekretar): 032) 325 - 105

i Web: .skolanjegos.edu.me

KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.cdu.me

Broj: 792/24-2 - Kotor, 06.09:2024.godine

Na osnovu €lana 201 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21),
Clana 22 [ 22a Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete("SluZbeni list Cme Gore”, br.
010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od 30.12.2022, 046/24 od 17.05.2024),
‘Odluke o radnom angaZovanju (djel. br. 792/24-1 od 06,09.2024. god)

JU Osnovna kola "Njego¥" sa sjediStem u Kotoru, Benovo bib., PIB 02012995, koju zastupa
direktorica Tamara Radonjié. (u daljem tekstu: poslodavac) :
i
Milka Barov’ié‘iz_ - - zavrienim Fizi¢kim fakultetom, Univerziteta u
Beogradu, VII; nivo Nacionainog: okvira kvalitikacyja, i 'steenim  stru&nim nazivom diplomirani
fizitar za primjenjenu fiziku i informatiku (u daljem tekstu: [zvrilac posla), zaklju&ili su dana
06.09.2024. godine,
UGOVOR
0 angaiovanju

Clan 1

Izvrdilac posla; obavezuje se da z4 poslodavea vrii poslove radndg mjesta: nastavnik/ica fizike sa detiri
nastavna ¢asd nedeljno.

Clan 2
Izvriilac posla ée sistematizovane poslove, koji su predmet ovog ugovora, navedene u &lanu 1,
obavljati pofev od 09.09.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za tadno mjesto:
nastavnik/ca fizike, i donoSenja odluke po konkursu, a najduZe do 08.10.2024.godine, sa
nepunim radnim vremenom — 4 &asa nedeljno. '
Izvr3ilac posla se rasporeduje na poslove radnog mjesta: nastavnica fizike, za koje poslove je opitim
aktorn o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden VII; stepen struéne
spreme.

IzvrSilac posla je duZan podeti sa radom na dan 09.09.2024. godine.
Ukoliko- Izvr$ilac posla, bez opravdanih razloga, ne pone sa.radom na dan iz prethodnog stava,
smatraée se da nije zasriovala radni odnos.

Clan 3
Izvr3ilac posla ée obavljati poslove radnog mjesta: nastavnik/ca fizike; sa opisom'poslova koji
su utvrdeni u &lanu 19 Pravilnika u unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1, 422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1,.39/23-4) .opis .
poslova se dostavlja u prilogu i &ini.sastavni dio ovog ugovora).




S CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
Telifaks (@ircktor): (032) 304 — 284

. gif’ JU OSNOVNA sKOLA "NJEGO§" Tel. (sekretar): (032) 325 — 105

T _ Web: www skolanjegos.edu.me
. ‘;/ ) KOTOR E-mail: skoln@os-rijegos-ko.edu.me
Broj: 792/24:1 Kotor, 06.09.2024.g0dinp

Naosnovu &lana 23 stav 1 tatka 9 Statuta, JU Osnovna ¥kola "Njego3" Kotor (broj: 677, 493/17-
3, 650/19-2, 3327212 i 277/23-2), direktorica. JU osnovna Zkola "Njego§" u Kotoru; donosi

ODLUKU
-0 radnom angaZovanju

1. ‘Milka Barovié iz ); sa zavr§enim Fizidkim fakultetom,
Univerziteta u Beogradu, VII; nivo. Nacionalnog okvira kvalifikacija, i’ steenim
struénim: nazivom diplomirani. fizi%ar za primjenjenu fiziku i informatiku, radno 'se
angaZuje u JU osnovna ‘Skola "Njego¥" u Kotoru, na poslovima. radnog mjesta:
nastavnik/ica fizike, na odredeno vrijeme od 09.09.2024. godine do raspisivanja javnog
konkursa za radno mjesto: nastavnik/ca fizike, i dono3enja odluke .po konkursu, a
najduZe-do 08.10.2024.godine.

2. SaMilkom Barovié biée zakljuden ugovor ¢ angaZovanju kojim €e'se utvrdi tatan datum
njenog stupanja na rad.

3. Ovavodluka stiipa na $nagu danom dono¥enja.
ObrazloZenje¢

Kako za &etiri slobodna asa iz predmeta: fizika; nije- bilo moguénosti sporazumnog
preuzimanja. nastavnika iz druge javne ustanove ‘sa.liste zaposlenih na neodredeno vrijeme, -
bilo je neophodno angaZovati imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se obezbijedilo
nesmetano odvijanje nastavnog procesa rada. Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuduje se
sa imenovanom-od :09.09.2024. gadine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto:
nastavnik/ca fizike, i-dono3enja odlike po konk'ilgqu,.a najduZe do 08.1 0.2024.godine.

Dostaviti:
- Imenovanoj
- Personalni. dosije
- afa




Adresa: Benovo'bb,, 85330 KOTOR
Tel/fiks (direktor): (032) 304 284

Tel. (sekretar): {032)325-105
Web: www.skolanjegos.edume

E-mail: skola@os—njegos-ko.cdu.mc

Broj: 792/24-1 Kotor; 06.09.2024.godine

Na osnovu glana 23 stav 1 tatka9 Statuta, JU Osnovna tkola "Njegos" Kotor (broj: 677, 493/17-
3, 650/19-2, 132/21-2 1 277/23-2), direktorica JU osnovnadkola "Njégos" u Kotoru, donosi

ODLUKU
0 radnom.angaZovanju .

1. MilkaBarovi¢il ) zavrSenita Fizidkim fakultetom,

Univerziteta -u Beogradu, VL ‘nivo Naciohalnog okvira kvalifikacija, i stedenim

Stfutnim nazivom diplomirani’ fizidar za primjenjenu fiziku i informatiku, radno: se
angazuje u JU osnovna “gkola "Njegod" u Kotdru, na poslovima: radnog mjesta:’
-nastavnik/ica fizike, na odrederio vrijeme 0d-09.09:2024: godine.do raspisivanja javnog,
konkursa 22 radno mjesto: nastavnik/ca fizike; i -donoﬁenja‘.lodlpkg .po- konkursy, a
pajduZe do 08.10.2024.godine. ' '

2. SaMilkom Barovié bi¢e zekljutenugovoro angaZovanju kojim tese utvrdi tadan datum
njenog ‘stupanja na rad. ‘

3. Ova odluka'stupa na snagu danom, donoZenja.
ObrazloZenje

Kako: za Zetiri slobodna &asa: iz ‘predmeta:, fizika, nije bilo. n_lbgl_iénpsti sporaZumnog
preuzimanja nastavnika iz druge javne ustanove sa JiSte zaposlénih na neodredeno viijeme,
bilo je neophodno anga¥oyati. imenovanu ha odredeno vrijeme kako bi.se obezbijedilo
nesmetano odvijanje nastavnog procesa rada. Ugovor'o Tadu na‘odredeno vrijemie zakljuduje se
sa imenovanom -od 09.09.2024: godine do raspisivanja javnog konkursa, za radng - mjesto:
nastavnik/ca fizike; i donoZenja odluke po konkursu, & najduZe.do 08.10,2024:godine.

Dostaviti:
- Imenovdnoj
- Personalni'.dosije
- aa




Clan 14

Za vrijéme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosho aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Cldn 15

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rje¥enjem poslodavca, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 16
U slu&aju spora povodom odredbi gvog ugovora nadleZan je.Osnovni sud u Kotoru.
Clan 17

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

Zaposlena PoSlodavac
“Dlrektonc
Ines i__tf,,\@ﬂovié s f’ :
a’/ ’/ - |\ T,
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(3) Zaposlena stite pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki zapoteti mjesec dana rada kod

2
v

posiodavca akou to] kalendarskoj godini zasniva radni-odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea.

(4) Zaposlena ima’pravo da godignji odmor koristi za vrijeme Jjetnjeg Skolskog raspusta i isti moZe:
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Glan 9

(1) Zaposlena je duZna-da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom iUgovorom 0 radu, kao i propisanih mjera zatite na radu,

(2) Zaposliéna; ako svojom krivicomne ispunjava radné obaveze ili se ne pridrzava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne: obaveze u skladu sa Pravilnikom o.
disciplinskoj I'materijalnoj odgovornosti-radnika. '

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
(1) da povjerene‘poslove radnog mjesta_pbavlja-savjesno,_.kvglitetno i uroku,
(2) da se pri obavljanju poslova-radnog-.mjesta' u svemu pridrZzava utvrdene.organizacije i
normativatada, )
(3) da se pridrZava ptopisanog-radnog vremena-i radne; discipline,

(4). da &iva stedstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu i,

(5) da se pdﬂrﬁVa"drugihi'obaveza koje su utvrdene 7Zakonom, Kolektivnim ugovorom-i
opstim aktima poslodavea.

Glan- 11

Za udinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se mo3e izreéi mjefa —noviana kazna za lak3u
povredu radné obaveze i prestanak radnog odnosa za teZit pqyrcdu radne obaveze.

Clan 12

1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgo_voran.jp posiodavac.

(2) Zaltituprava zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavca, inspekeijom i
nadlefnim sudom.

Clan 13

(1) Ovaj ugovor ¢ smatra zakljuZenim kada ga u. jme poslodavca potpise gvlaiéeno lice i

zaposlena. ‘ P
(2) Ugovorne siran® prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op3tim

i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o'radu.




Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 tatka 1 ovog Ugovora, 2  koji su utvrdeni ¢lanom 29 Pravilnika o.
unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1,. 39/23-4), opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini
sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva protes.i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na -drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara .stepenu i vrsti njene stru&ne spreme, znanju i
sposobnostima. o

(2) Rasporedivarije na -drugo radno mjesto kod poslodavca se vr3i aneksom ovog ugovora o
radu. ' '

Clan 6

(1) Zarada zaposléne se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

(2) Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 4.95 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete i obratunské vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90 €, kao i startnog
dijela zarade koje iznosi.63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kori¥¢éenje godiSnjeg odmora), a
sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. '
(3) Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staza'za 7.25 % (zapodeta trinaesta godina
radnog staZa), a shodn6-Slanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

(4) Zaposlena ima pravo na nakdadu zarade i druga primanja u skladu sa.zakonom i
kolektivnim uggvorom. _

(5) Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradul.

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u-skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom. '

(2)Poslodavac sé obavezuje da odmali po stupanju zaposlene na rad podnese prijave 1ia
obavezmo sotijalno osiguranje i bidgovremeno uplacuje doprinose za penzij sko-invalidsko
osiguranje i osiguranje;za slutaj nezaposlenosti.

Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu U toku radriog dana u duZini od 30 minuta, koja ne moZe biti
na po&etku i na kraju radnog vremena. |

(2) Zaposlena ima pravo nia nedjeljni-odmor koji ée koristiti svake subote.i nedjelje u mjesecu,
godi¥nji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapoche 12 mjesec rada, kao i na uveéanje
godi¥nje odmora u skladu sa Op$tim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete. ‘
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. CRNA GORA Adresa: Benavo bib., 85330 KOTOR

-, o . © Tel/faks (divektor): (032) 304284
E  JU OSNOVNA SKOLA "N._]EGOS"' Tel. (sekretar): (032) 325 - 105
g o Web: www,ikolnnjegos.edu.me

KOT OR E-mail: skola/@os-njcgos-ko.cdu.me

Broj: 791/24-2 Kotor, 06.09.2024.godine

Na osnovu &lana 29, 37 i 101 Zakena o radu ("S. list CG", br. 7412019, 59/2021, 68/2021 i
145/21),. tlana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom:sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 16/16,82/16 1 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18; 34/19; 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i
&lana 23 tatka, 6 Statuta JU Osnovna kola "Njego¥" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2,
332/21-2 277/23-2) i odluke o zapo§ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa. (bfoj: 791/24-
1 od 06.09.2024.god.), ' '

JU Osnovna 3kola "Njegos" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
«daljem tekstu: poslodavac) ' '

i

Tncs Stevanovié iz , o a ‘zavrienom srednjom kolom, IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, (u.daljem tekstu: zaposlena), zakljutili su dana 06.09.2024. gadine,

‘UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivriim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, rqguliEu
se medusobna prava, obaveze i odgovormosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

(1) Zaposlena kod poslodavea zastiiva radni odnos na-fadno mijesto: radnica'na poslovima
odrfavanja higijene, na odredeno vrijeme od 09.09.2024.. godine do povratka priviremeno
odsutne zaposlene Biljane Vukovié sa bolovanja, -2 najduze do. 08.10.2024.god, sa punim
radnim vremenom. '

(2) Zaposlena: se. rasporeduje na poslove:radnog mjesta radnice na poslovima odrZavanja higijene,.za
koje poslove je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
utvrden I2 stepen strune spreme.

(3) Zaposlena je duZna poZeti sa radom na dan 09:09.2024: godine. .
(4). Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog-stava,
smatrace se da nije zasnovald radni odnos. ‘

(lan 3

Zaposlena se rasporedujeé na poslove radnog mjesta radnice na poslovima odriavanja higijene,. 78 koje je
opitim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaci] iradnih mjesta utvrden 12 stepen'struéne.sprerie.



_ CRNA GORA Adresa: Benovo bib., 85330 KOTOR

L ‘ ] Tel/faks (direktor):.(032) 304 — 284
" JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Ta. (sekretar): (032} 325— 105
Web: www.skolanjegos.edu.he

KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu,me

Broj: 791/24-1 , Kotor, 06.09.2024. godine

Na osnovu €lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna §kola "Njego3" (broj: 677, 493/17-
3, 650/19-2, 332/21-2 1 277/23-2), a u vezi sa &lanom 10lc. Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore™, br. 064/02, 031/05, 049/07, "Sluzbeni list Crne
Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, O45f11 036/13, 039/13, 044/13, 047/17,
059/21, 076/21 146/21, 003/23),. dxrektoncaJU osnovna §k01a "Njegos" u Kotoru, donosi

ODLUKU
o zapoSljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Ines Stevanovié iz‘ ‘;a- zavr¥enom srednjem $kolom,; [V
nivo nacionalnog okvira Kvalitikacija, zaposyjava se u JU osnovna ¥kola. "Njego3" u
Kotoru, na radno mjesto: radnica na poslowma odrZavanja higijene; na odredeno
vrijeme -od 09.09.2024. godine do povratka priviremeno odsutne zaposlene Biljane
Vukovié sa bolovanja,a najduZe do 08.10.2024.god.

2. SalnesStevanovié biée zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim e se utvrdi
talan datum njenog stupanja narad.

3. Ovaodluka stupa na-snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Kako je zaposlena Biljana Vukovié.na bolovanju bilo.je neophodno zaposliti imenovanu na
odredeno vrueme  kako bi se obeszjedllo nesmetano odvijanje procesa rada. Ugovor o radu na
odredeno vrijeme zakljuguje se sa imenovanom od 09.09.2024. godine do povratka priviremeno
odsutne zaposlene Biljane Vukovié sa bolovanja, a najduzé do-08.10.2024.g0d.

‘Shodno obrazloZenom, odludeno jeé kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Imenovanoj
- Personalni dosije
- ala




