/O=FIRST ORGANIZATION/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN:

From: Osnovna skola "Njegos" Kotor <skola@os-njegos-ko.edu.me>
Sent: Thursday, September 5, 2024 2:45 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje zaklju¢enih ugovora o radu

Attachments: Ugovori o radu.pdf 11 -09- 202

0%-01- D130 /2097

Postovani,

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Vam ugovore o
radu zaklju¢ene na odredeno vrijeme sa Mirjanom Kaluderovi¢, SneZanom Sotirovi¢ i Kostom Damjanovi¢.

S postovanjem,

Sekrcta; JU Osnovna 8kola ,,Njegos" Kotor
Porde Séekié

JU OS "Njegos" Kotor
Benovo bb, 85330 Kotor, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 304 284
Sekretarijat: +382 32 325 105
E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me
Web: www.osnjegos.edu.me

Please consider your environmental responsibility before printing this e-mail



* Clan 13

" Svaka od, ugovorenih- strana moZe da otka¥e ovaj ugovor, pod-uslovima i u sluajevima

utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.,

Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni'rok od 30 dana.

: . '  &lan 14

U sludaju spora povodom ovog ugovora nadle2an je.Osnovi sud.u Kotoru

. ¢lan 15

Ovaj ugovor je saélnjen u 3 (tri) lStOV_]etna primjerka, od kojih 2 {dva) za poslodavca, a 1 (jedan)
za zaposlenu.

Zaposlena * . S .

neiana Sotirovié . ' IR o
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" Clan4 :
Zapolena ima pravo na nedjeljni odrtior koji¢e koristiti svake subote i pedjelie u mjesecu.
Zaposlena ima u ckladu sa zakonom i l‘c‘dlékti\.rnim*ﬂ@ovorqin‘,)pravo na godignji-odmor.
Zaposlena ima pravo’na placeno i neplaeno. odsustvo U ibkﬁ:'kaleqdairske(fgd'diﬁe wskladusa.
zakonom i kolektivnim-ugovoroni ) ' ' L e

N R Clan’5 e SRR
Zaposlena ima pravo nazar du, naknade i.druga primanja; koja €€ 8¢ ‘obradunavati i isplagivati
u skladu sa zakonom'-i‘Kolektivnim.ugovprogp,;'af 3to ¢e po*Sporazumu-oswa'ri\'raﬁ wJU Oshovna-
gkola ,,Ivo Visin® Préanj. : _' T
' ‘ ¢lan 6 ‘ -
Poslodavag je-duzan da idposlgflloj.=bbezbjcd'x_:pdtrébne-ug.love rada i, propisanzi'._aredstvg zadtite

. na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz-radnog odnosa W skladu+sa "zakonom: i

kolektivnim ugovorom. .
Clan7

Zaposlena je duina 'da se na:radu -pti'drzwafof)quzzi”propisapiﬁ zakori’c;r'h, kolektivnim

", donio poslgdavac,,pdgofvara za utinjenu p

ugovorom i ugovoromt o rady, kao i propisanih mjera zaStite na-radu.

Zapolena, ako svojom-krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se-né pridrZzava odluka koje je
'  uinj ovrede radnesobaveze U skladu sa odredbama propisa

iz predhadnog stavé ovog %lana i odredbama Pravilnika © disciplinskoj i materijalnoj-

odgovornosti zaposlenih. o . o .

. .. Clang .
Zaposlena pril;vata,éledeée‘pbayéz'gi-' L . .
- da povjerene p‘oslove',radnog-mjes'ta' obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,.,
.. da-se-pri obavljanju ppslova'radnogrmjesta u svemu pridrzava utvrdéne organizacije i
ngjmative"’radi;,
: T
- dase pridria,va‘prqpisanog-,_';aj(!il_'qg \{remepa‘i radne-discipline,
- Ped - ' . _w N Lt » . .
- 'dav;‘iuyaﬂsredstva rada i:pridrZava 5¢ mjera 1_prqpxsg1‘-.za§ute‘na radu i,
- da se'pridria_va‘drugih obaveza koje su utvrdene-zakonom, oléktivniniaugovorqm.-i_
opétim aktima poslodavca.

Glan 9

74 ukinjenu polrrijedu_raane obaveze zaposienoj s¢ ‘mo¥e izreti mjera = nov&ana kazna-i

prestanak radnog odnosa.
- Sl 10,
Za ostvarivanje prava.po ovoim 'ugovoru%.odgovoran’jg poslodavac.
Za¥tity prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, ‘inspekcijom i
nadleznim sudom, ' o ’ - : :

- i ‘Clan 1V ‘ NN
Ovaj ugovor' se smatra nk?juéenim'_ kada ga u ime posiodave potpise ovlaceno lice 1
zaposiena. D ‘L

A

UYgovome strane prilvataju sva, prava, obaveze i'o_dgovornpsﬁ‘-htvrdz’aneif;”g}'gpnom, kolektivnim.

ugovorom'.li-’ugov_oromlo‘radu. :

_ 2 . Clan12 . ‘
Za'vrijeme trajania ugoyora,.o~;adq-'po glodavac i‘-zapo$leng mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, 0dnosno anek§.ovo_g-ugovora, shodno. zakonu.

r -
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CRN’AGORA o Attresa; Behovo b.b,, 85330 KOTOR.
3 ' Telifaks (direktor): (032) 304 —284
,_re Ju OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"™  Tel. sekretar); (032) 325 - 105
i Web: www.skofanicgos.edis.me
KOTOR L E-mail: skola@os:njegos-ko.edu.me

.BI‘O_] 768/24-2 T - .‘ ,| e K‘oto";, 02'()‘9'2-02‘4 godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu.("Sl. list CG"; br, 74/2019, 59/2021, 68/2021, 145/21 i
77/24)1 i¢lana 109: ) Opsteg Zakonao obrazovan_lu i vaspitanju "Stuzbeni list RCG" br. 64/02.,31/05
-1 49/07 i ,,Sluibem list CG*, br. 45/10 A45/11,:36/13, 39/13 47/17 59/21 76/21i 146/21) au vezisa
~ Sporazumont.0 preuzithanju 1 nastavmka radi dopune normeé gasova-za 3kolsku 2023/24. godinu,
zakljuen izmedu direktora U Osnovna $kola ,,Ivo Visin® Pr&anj (broj 441y JU Osnovna
§kola ,,N_]egoﬁ“ Kotor ( br 768/24 1 od 02.09.2024, godine),

JU Osnovna §kola "Njegos" Kotor, PIB 02012995 ko;u zastupa dlrektonca Tamara Radonp(: (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

Snefana Sonro-v:é iz zavréenom Pedagoskom akademijom,
Univerzitet u Tuzli, VI nivo “Nacionalhog okvira kvallfikacua i stefenim strudnim zvanjem nastavnik
blologl_]e hemuef(u daljem 'tekstu:- zapos]ena) zakljugili;su:dana 02. 09.2024: podine,

'UGOVOR O RADU

4 Clan1
Ovim. ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektwmm tgoyorom i opstim aktima poslodavea, regulidu
. se. medusobna prava, obaveze 3 odgovomostl zaposlene nposlodavca

Clan2

Zaposlena zasniva-radni odnosna odredeno vrueme ~za:dopunu norme-od. 8: éasova nedéljno
.- iz predmeta hemija, potev.od 02:09.2024; godme do krajaskolske'2024/2025..godine, odnosho

zakljuéno sa 31.08.2025.godine.

Zaposlena je-du¥na da stupi na rad 04.09, 2024. godine.
. Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa_radom na dan iz _predhodnog stava
" -ovog &lana, smatradé se da:i mje Zasngvao: radm odnos

Clan 3 - \

Zaposlena e obavljatl poslove radnog mijesta, nastavriice, heml_]e sa!0plsom poslova kojisu
utvrdeni u&lanu.19" Pravilnika u; ‘unutrasnjoj orgamzacgi i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea, (bro; 497/ 17 1, 709/17-1, 422/19-1, 45/22:1, 416/21-1, 389/22-1, 556/22-6'i
39/23-4, opis posIova se dostavlja u prllogu i élm sastavm“dlo ovog ugovora)
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L Svaka ad ugovoremh strana mote da* otkaZe: ovaj ugover, pod uslowm W stutajevima
rom; . - . - -
o zakonom odndsno kolektivnim ugovo _ |
v araju otkazm rok od 30 dana.. : - ,

Coa Poslodavaclzaposlena ugov v |

«
I'- .
.

1 E T G
‘ vora. nadleian je Osnow sud u Kotoru*

IR Usluéaju spora povodOm ovog ugo o

!l:(: . - ) ’ 'r‘)" .Il . ﬁ‘ll clan .‘ ’ V ‘ . I'. . » l ‘
. . {trl) 1stov;etna prlmjerka od k0_| lh 2 (dva) 78 poslodgy’?a,-g 1 U?dm)

i 1 3
OVB:] ugovorje saum_]cn u
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a . |
) T 4 ) . I3
: . zazaposlenu. S Lo
. . 1 )| - . H Cida L ; ) |
" T F 3 .V
' 7y Ao .
. . N .
- t oy, 1 5 ( , ' | |
vt : Zapos ena e .
" u | | ‘
| 1 - p 7ot - . &
! ‘ 1 : L L Al e - ;
II"_] ﬂ erov L e . |
a ¢ Lt . 3 .
' !'-v R r
- ’l?“f‘ - o i g
— - : , K
" ‘ : 4. ¥ ‘
B . . .{ ’
| | ‘ * . u
| | F Vo
B “y s .
. | |
e ‘ . | |
. a
' . h |
| e . . .
¥ r " . }. | j |
: ) . *! %, i kS
1 B , ' \ |
. I ; R ! T n -
; KoM * > L R . ‘
3 y o R L
oo T . ' »
) ) - + u
1 L3 . A8 :
- . . ' |
' ‘
. N .
. . \
N ) |
.
.
.
)
u , ‘
’ ' . : i o
( ’ ’ * - .
, ) ) :
. . " . o \ o )
Ay s i N . 4 I
I l' - I I“ - .. ) f ) | |
: : ) ! [
5 T xw , 2 - 1 i 4 ) | ]
5 . " ' i Fs ) : ‘ :
I 3 . a ‘ )
. ) - . . i
_— s “ ' B
5 ! - , . ) T
P ‘ ;
| | N ' ! , o
. . ‘ 2
‘ a. PR B . .
* ! - v L 4 .
- Fl [ o
s > 3
. . . . ‘ —
) .
. " ! ) | | |
| | )
. ! ( ,‘
v . . |
i i 7 . ‘ : | |
. ¥ s Lo
B . : "\ A K
' i Lo r
\ . . | |
% . . |
- [N PR , 3 ! ‘
4 » r vy ' . ‘
! . . - , |
J .
s
Y
' k] 1
| = ]
.
’ re i
. . . )
.
N L . 'y ) I o - J
I :
' 3 -
[ ‘ | |
o
f N T ’ ;
;Y )
. ' " ] L] -
' §
al .
ol .
* 1
£ v
‘ r - 1} f
N
. R J |
» | B |
' : L n
- L v v L] . y N . . ,,
. | ' ' . ] i
a . ‘ ’ | “
i | - |
P
. .
. P
‘ - i )
5" S - ;
, - s
Iy “ , ( ‘ | '
R, | |
: ' N ’ ‘
o ; . ' | | |
: il
. L : 3 ' |
) : : '
. ‘ ' o
L N | ' ~. i
' ]
[ B re
! r "
‘ A P . o
. j ‘
' 7 "
1 " r ) © N ) 'S , : ; .
r. ‘ ) ! v ' ' e L
. : !
’ i IR
‘ I ' i - A .
. s
, L
\ .
y H] LS i . S
b - R



a = emmmm o —mmae

T N

e e i S % b s = ki 5 b

g et

, N

Zapolena ima pravo na: nedjcljm odmor koji-ée’ korlstm svake:subote i neclJ elje: ukmjesecu. ; .

¥

o kolektlvmm ugovorom

‘Zaposlena ima u skladu:sa zakononi 1 kdlektivaim ugovorom, pravona godlﬁnjl odrior.
Zaposlena ima pravo na- plaéeno i neplaéeno odsustvo u toku kalendarske godme u. skladu sa

=zakon0m i kolektmnm ugovorom. ‘

: ClanS ”, o . T , "
Zaposlena imapravo;na zaradu, naknade i druga priinanja, koja ée:se obraduriavati i isplacivati

.- wskladusa zakonom i kolektwmm ugovorom, adto.ge po._ISporazumu ostvarlvatl u JU.Osnovna

tkola "Veleo Drobn_;akov' g™ RI‘SEH.. .
Elait 5 .o i

Poslodavac je. dufan da\zaposlenm obezbjedl potrebne uslove radd i proplsana‘ sredstva- zaﬁtlte

na radu, odredeno radno vrijeme- x'druga prava ‘iz radnog odnosa u ‘skladii sa zakonom i,

A 1 .-

ugovorom:~1 ug_ovorom’o radu, kao iy p
Zapolena, ako vo_|om knv:com ne spunjava radne 0 aveze?xh se ne pndriava odluka ko_]ege

odgovomostl zap "slemh

Zaposlena pnhvata sledece obavez ‘
da pOVJerene poslove. radnog 1 Jesta obavl_]a sav;esno, kvalitetno i-u roku,
- da se.pri’ obavljan]u poslova: radnog mj gsta svemu ‘pridizava utvrdene organizacije {
normative'rada, g
- dase prldriava propisanog’ radnog yvremena i radne; dlsclplme
- da-duva sredstvaradai prideZavase.mjera i propisa: zaétlte na radi i,

o da se. pndrzava drugih obaveza: kOje Bu utyrdene: zakonom, kolektivnim: UGOVOrom. i .
op§t1m aktlma poslodavca' T Ny - *
; o Clan 9 -
La uémjenu povruedu radne obaveze zaposlenoj- sei. moie izre¢t mjera - novéaua kazna i
prestanak radnog: odnosa. i , . ,
3 - Clan10. . - : .

“,go oru odgovoran je poslodavac .

LAt .
11 w - i

. Clan i, ;i- :
~ Ovaj ‘ugovor 'sg. smatra’ zakljuéemm kada ga- u Ime‘* poslodavca potpxs‘ej ovlaiéeno hce i
- Zaposlena. | - . : .

Ugovorne stran pnhvataju sva: pr‘ava, obaveze i odgovomosu utvrdene zakonom Kolektivnim: - .

-

nadleinl.m;sydgm. CoL

3 ey

Sant2z . 7
Zavrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponudm 1zrn_]enu ugovoremh
uslova rada, odnosrio-aneks ovog ugovora shodiio zakomu, -
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“Na Gsnovu ‘Blana; 37+ Zakona 0, radu (“Sl lxst CGY; bi..”

o 77/24Yi dlana 10¢ ‘Opﬁt’eg Zakona'o obrazovanju waspltan
‘* tf49107 i ,,Sluib"om 1ist CG™, br.45f 10,4511, 36/13, 39/ 13‘_-4 ; 59/21 76!21 i 146,’21) advezisa
g S orazumoni-o preummanju nastavmkaena .odredend Vrijeme, zakljudén fzhedu: JU'Qsnioviia -+ .
o "ékola "Veljko Drobnjakovié" Rlsan (bl'()] 238) i JU Osnovna ékola ,,N_]egoﬁ“ Kotor Gbr. 721124+ -
P 1), ; .

JU Osngvna ;kola "Njeg0§ Kotor, PI]}; 0;0;;z9q§;;gq3uj,;asti;ﬁa‘ girektorica Tamara Radonjié. (1.
daljem tekstu posloclavac) o v T T

!2019 59/2021; 68!2021 45211
Shuzbent list RCG, br. 64/02; 305 »i}

, . ?_';i‘., -
erjana Kaluderovné uj . B zavr§emm Fﬂozofsklm fakultetom,d:

Unv1r21tet Crnie Gore, VIII nivos namonalnog :okvira+ Kvmmxacua ‘sa stefenim struémm nazivorni-
professor 1stor1_1e i geograf je (. dal_lem tekstu: zaposlena) zakljuélh su dana 02 09 2024. godme,

i

" UGOVORORADY

e e et ey e __,,_.'__"__,‘___,,.____.,_.__.,,__,_____.,___.__ e i v el Taaie B e

e S élan1 o
wats B Ovn'n ugovororn u skladu sa. Zakonom, Kolektwmm ugovorom i opéum akt:ma .poslbdavcﬁ,.:egﬁli;!:iii"
se medusobna. prava, obaveze odgovornosn zaposleno i poslodavca ' ST
o ClanZ ‘ s : . :
o Zaposlena zasniva radm odnos.na: .odredeno vrueme za'dopunii norme. od 5 &asova nedeljno ) !
o 1zpred.meta 1storlja ‘polev. od 02:09:2024: godme, do. kraja ‘s’.kolske 2024/2025 godme odnosno - .
_:zakljutnosa '31.08.2025. godm - - |
| ‘Zaposlenaje; /duZna-da stupi na rad 02.09.2024. godmc. N , ‘l
Ukoliko zaposlena ‘ez opravdanog razloga ne potne: 53 radom na dan iZ"ﬁyédhodnog‘stdva o i
ovog\c‘,lana smatraée se.da’ mjc zasnovao radm odnos: L. ( - 1
t Elan' . R RRITEL
. Zaposlenag &e; obavljatx poslove radnog. mljesta. nastavmkhca 1stom_e, s oplsom«poslova kop C .
) ‘su utvrdem .8anu 19 Pravilnika, u, tinutradnjoj orgamzacul i sistematizaciii'r radnih; mjesta . .

poslodavca, (bro_| 497/17-1, 709/17:1, 4221191, 4512251, 416/21- 11 389/22-1;. 556!22 61 L
39!?.3-4 opls poslova se dostavljaupnloguxélm sasfavm dio.ovog ugovora) e
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Clan 12
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih.
uslova rada, 6dnosno aneksovog ugovora, shodno zakonu:, .

: Clan 13
Svaka od ugovoremh stra.na moZe da otkaZe ovaj ugovar,. pod uslov:ma i u sluajevima
utvrdenim:zakonom-odnosno kolektiviim ugovorom, .
Poslodavac I zaposlem ugovaraju otkazm rok od 30 dana.
oo g o Clana s :
U sluéaju spora:-povodom: ovog ugovora nadleZan je Osnow sud uKotoru
)
Clan 15

Ovaj ugovor je sainjen u 3 (tn) 1stov_]etna pnmjerka, od kO_]lh 1 (jedan) za zaposlenog, 2 (dva)
zapOSlodavca E RN o

e -f’j o e davac
merekt (1ca
s ,amara—Riado

Zaposleni-

lzosta Damj/::r-l‘(e):/ii~ A,




Zaposleni ima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, pravo na godisnji odmor.
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo u toku kalendarske godine u skladu sa
zakonom i koléektivnim ugovorom.
_ Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koja ¢e se obratunavati i isplaéivati
1 skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom; a ¥to ¢ po Sporazumu ostvarivati u JU Osnovna
gkole ,, Narodni heroj Savo Ii¢" Kotor.
_ Clan 6
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisaha sredstva za¥tite
na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 7
Zaposleni je duZan da se na radu pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugoverom o radu, kao i pfopisanih mjera zatite na radu.
Zapoleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
«donio posiodavac, odgovara za uginjenu povrede radne obaveze u skladu sa odredbama propisa
iz predhodnog stave ovog glana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih.

Clan 8
Zaposleni pribvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog fjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normative rada,

da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaltite na radu i,
da se pridrZava drugih obgveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslo davca.

Clan 9
Za u&injenu povrijedu radtic obaveze zaposlenom se moZe jzreci mjera — novéana kazna. i
prestanak radnog odnosa.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovori odgovoran je posiodavac.
. Za$titu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca, inspekcijom i
nadienim sudom.

Clan 11 ' v
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpide gyla§éeno licei zaposlepi.
Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.



CRNA GORA Adresa: Benovo'b.b., 85330 KOTOR
Tel/fuks (direktor); (032) 304 — 284

Eéf;’ JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tel. {sekretar); (032) 325 — 105

Web: www.skolanjegos.cdu.me

KOTOR E-mall: skole@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 769/24-2 Kotor, 02.09.2024. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021, 145/21 i
77/24) i ¢lana 109 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju "Slubeni list RCG", br. 64/02 , 31/05
149/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10,.45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76121 i 146/21) a u vezi sa
Sporazumom o preuzimanju nastavnika JU Osnovna Zkola , Narodni heroj Savo Ni¢* Kotor
(broj: 01-100-86/24) i JU OF , Njegox“ Kotor ( br. 769/24-1),

JU Osnovna kola "Njego$" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac),

i

Kosta Damjanovié iz diplomirani informati¢ar, VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalinkacna, (u dayjem tekstu: zaposleni), zakljugili su dana 02.09.2024. godine,-

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulifu

se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavca.
¥

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, za dopunu norme od 4 nastavnih asova
‘nedeljno i to iz predmeta informatika-sa tehnikom — 3 &asa nedeljno i uvoda u programiranje 1
gas nedlino, podev od 02.09.2024.godine, do kraja ¥kolske 2024/2025.godine, odnosno
zakljugno sa 31.08,2025.godine.
Zaposleni je.duZan da stupi na rad 04.09.2024. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3 L
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mijesta, nastaviik: informatike se tahnikom, sa opisom
poslova koji su utvrdeni u glanu 19 Pravilnikau unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea, (broj 497/17-1, 709/17-1, 422/19-1, 45/22-1, 416/21-1, 389/22-1, 556/22-6
i 39/23-4 opis poslova:se dostavlja u.prilogu i &ini sastavni dio OVvog ugovora).

Clan 4
Zapoleni ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu.



