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From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Sekretar <sekretar@dobrota.edu.me> AGH

Tuesday, September 3, 2024 12:38 PM -' 09 -09- 2024
pisarnica@skupstina.me; Finansiranje ‘
Ugovori o radu 05-04-1 220}

O ] e
BAROVIC MILKA-UGOVOR O RADU.pdf; GRGUROVIC MAJA-UGC(\?&% RADU.pdf;
JACIMOVIC IVANA-UGOVOR O RADU.pdf; JOVICEVIC ZELJKA-UGOVOR O RADU pdf;
JURLINA MARINA-UGOVOR O RADU.pdf; MIHAJLOVIC SLADANA-UGOVOR O
RADU.pdf; PERAS DRAGANA-UGOVOR O RADU.pdf; PRODANOVIC JOVANA-UGOVOR
O RADU.pdf: STRAHINJA IVANA-UGOVOR O RADU.pdf; TATAR DANIJELA-UGOVOR O
RADU.pdf: USANOVIC MAJA-UGOVOR O RADU.pdf

U prilogu vam dostavljam Ugovore o radu za septembar 2024. godine.

Molim vas da mi potvrdite prijem mejla.

Unapred zahvalna,
S postovanjem,

Usanovi¢ Maja,

Sekretarka JU O3 "Narodni heroj Savo Ili¢" Kotor



JU OSNOVNA SKOLA
,Narodni heroj Savo I1ié*
Broj 01-100-75/24

Od. 02.09.2024 .godine
DOBROTA

Na osnovu &lana 37,tatka 1, Zakona o radu ( ,,SLlist CG* br. 49/08, 59/111
74/19) i &lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG* br.64/02,
,SLlist CG* br.45/10, 39/13, 47/17, 59121, 146/2113/23 ) JU OS «Narodhi heroj Savo
Ilié» Dobrota, Kotor, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Barovi¢ Milka, jmb

liplomirani fizi%ar, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u
daljem tekstu zaposleni), dana 02.09.2024. godine, zakljugili su

UGOYVYOR
o radu

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima.
poslodavea,regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa népunim radnim vremenom, nanormu Lasova,
15 nastavnih Sasova, na odredeno vrijeme, do 30 dana, potev od 02.09.2024. godine
do rje¥avanja po konkursu.
Raspored radnog vremena vr&i poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatracese da nije zasovao radni odnos.
’ Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnice fizike, za koje je
opitim aktom o unutra$njoj orgafiizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/ca.
) Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, ¢lan 19.
| Clan 5 |
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenui vrsti njegove strutne spreme,
znanju i sposobnostima. '
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni%i stepen struéne spreme:
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca. '
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sredstva za3tite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godi3njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom j kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

- dase pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavea,
' Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod.usiovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac.
Zadtitu prava’ zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno rjeSavanja po

konkursu. '

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpie ovla¥éeno

lice i lice koje je zasnivalo radni odnos. '

Clan 12.
U slucaju spora ‘povodom odredaba Ovog ugovera nadlezan je sud opste
nadleZnosti '
u Kotoru,

Ovaj ugovor je salinjen u getiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavea i jedan za Javau upravu,
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i isplaéivati‘ u skladu.sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op§tim aktima.
Clan 7 \
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godiinjeg odmora i druga
prava iz.radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoromnl.
Clan 8
Zaposleni prilivata sledede obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,.
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu,
- da se pridrZava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Clan 9
Svaka od ugovornih strana mode da otkaze ugovor, pod uslovima i slugajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10.
7a ostvarivanje prava po.ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava, zaposieni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadieZnim sudom.
| Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme; do’30 dana, odnosno rjesavanja po
konkursu. '
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno
lice i lice koje je zasnivalo radni odnos. .

Clan 12.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti
u Kotoru.

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavcea i jedan za Javnu upravu.

Zaposleni
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TU OSNOVNA SKOLA
.Narodni heroj Savo Ili¢*
Broj 01-100-79/24

Od 02.09.2024 .godine
DOBROTA
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Na osnovu &lana 37 tatka 1, 7akona o radu ( ,,SLlist CG* br. 49/08, 59/11 i
74/19) i ¢lana 101b Opéteg zakona 0 obrazovarniju i vaspitanju (,,Sl.list RCG* br.64/02,

_SLlist CG* br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21, 146/2

1i3/23) JU OS «Narodii heroj Savo

1li¢» Dobrota, Kotor, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Jagimovi¢ Ivana,
jmlL _ epen specijaliste geografije, V1l nivo nacionalnog okvira

kvaliﬁkacija, (u daljem tekstu zaposleni), dana 02.09.2024, godine, zakljuili su

UGovVOoR

o radu

Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca,reguliéu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa n
“asova na odredeno vrijeme, do 30 dana, pofev 0

konkursu.
Raspored radnog vremena

epunim radnim vremenomn, na 8 nastavnih

d 02.09.2024. godine do rjeSavanja po

vréi poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne

pogne sa radom 1@ dan iz prethodnog

stava ovog $lana, smatrace se da nije zasovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog

mjesta nastavnice geografije, za

koje je op3tim aktom © unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

utvrden najmanje VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapos

zanimanje nastavnik/ce.

fenom, a zaposleni prihvata, obavljanje

posfova : zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu 0

unutra¥njoj organizaciji 1 sistematizaciji radni
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,
ovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,

poslodavca na drugo radno mjesto koje odg
znanju i sposobnostima.

h mjesta poslodavea, ¢lan 19.

zaposleni moZe biti rasporeden kod

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moze b
poslodavea.

iti rasporeden na rad kod drugog.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zdkonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op§tim aktima.
Clan7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8 |
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za8tite na radu,
- da se pridrzavadr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod islovima i slufajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovorn ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZznim sudom.
- Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno rjeSavanja po
konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlasceno
lice i lice koje je zasnivalo radni odnos.

Clan 12. :
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleZnosti
u Kotoru.

Ovaj ugovor je sa¢injen u {etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavea i jedan za Javnu upravu.

Zaposleni
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JU OSNOVNA SKOLA
»Narodni heroj Savo [lié*
Broj 01-100-82/24

Od 02.09.2024 .godine
DOBROTA

Na osnovu ¢lana 37,tacka 1, Zakona o radu ( »»SLlist CG* br. 49/08, 59/11 i
74/19) 1 Elana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG* br.64/02,
wollist CG* br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ) JU OS «Narodni heroj Savo
Ili¢» Dobrota, Kotor, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Jurlina Marina, jmb

_lomirani psiholog, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u
daljem tekstu zaposleni), dana 02.09.2024, godine, zakljugili su

UGOVOR
o radu

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea,regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
posledavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme,
do 30 dana, potev od 02.09.2024. godine do rjeSavanja po konkursu,
Raspored radnog vremena vr3i poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrade se da nije zasovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta psiholodkinje, za koje je
opstim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje VII nivo nacionalnog olgira kvalifikacija, zanimanje psiholog/8kinja:
lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutradnjoj organizaciji isistemgtizaciji radnih mjesta poslodavca, &lan 19,
ldn 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca, '
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op$tim aktima.

‘ Clan 7 ;

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne.uslove rada i propisana
sredstva zajtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava izradnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8 |

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,

- da se pridr#ava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom , odnosno. kolektivnim ugovorom.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaslitu prava  zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i-nadleZnim sudom:
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuc¢en na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada.ga u ime poslodavca. potpiSe ovladceno
lice i lice koje je zasnivalo radni odnos.

Clan 12.
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovorad nadleZan je sud opSte
‘nadleZnosti E
u Kotoru.

Ovaj ugovor je satinjen u Zetirl istoviétna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavca i jedan za Javnu upravu.

Zaposleni
%am%
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Poslodavac
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JU OSNOVNA SKOLA
,]Narodni heroj Savo Iii¢*
Broj 01-100-85/24

Od 02.09.2024 .godine
DOBROTA

Na osnovu ¢lana 37,tatka 1, Zakona o radu ( ,,Sllist CG* br. 49/08, 59/11 i
74/19) i &lana 101b OpéSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG* br.64/02,
_SLHist CG“ br.45/10,39/13,47/17, 59/21, 146/2113/23 ) JU OS «Narodni heroj Savo
lié» Dobrota, Kotor, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Pera$ Dragana, jmb

n specijaliste turizma, VII nivo nacionalnog okvira
kvalitikacya, (u dayjem tekstu zaposleni), dana 02.09.2024. godine, zakljucili su

UG OV OR
o radu

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca,regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, na 12 nastavnih
tasova na odredeno vrijeme, do 30 dana, potev od 02.09.2024. godine do rjelavanja po
konkursu.
Raspored radnog vremena vrsi poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog tlana, smatrade se da nije zasovao radni odnos.
‘ Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnice hemije i biologije,
za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden najmanje VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/ce.
) Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op§tem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, &lan 19.
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,
znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zatadu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op3tim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriScenje godi$njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacijé i normativa rada,
- dase pridr¥ava pfopisanog radnog vremena i radne discipline,
- da-uva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zaStite na radu,
- da se pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slugajevima
utvidenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
| Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za$titu ‘prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno rjeSavanja po
konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime.poslodavca potpi¥e oviaséeno
lice i lice koje je zasnivalo radni odnos.

Clan 12.
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte
nadleZnosti
u Kotoru.

Ovaj ugovor je satinjen u etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog; dva
za poslodavca i jedan za Javnu upravu.

Poslodavac

Cﬁg?ggp LC /

: ,\Z‘aposleni v 7
()é/a/or Foraastc
/ YA

it AT . ; Ul g g T I AT T =
N T e SL e e am AN e T ERIENE SN e o AAETTNNRD veets s L Y o
PRI SPLPY . . - ; v
-
A
.

-

'
e



JU OSNOVNA SKOLA
, Narodni heroj Savo Ili¢*
Broj 01-100-77/24

0Od 02.09.2024 .godine
DOBROTA

Na osnovu ¢lana 37,talka 1, Zakona o radu ( ,,S1.list CG* br. 49/08, 59/11 i
74/19) i &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.1ist RCG* br:64/02,
_SL.list CG* br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21, 146/2113/23 ) JU OS «Narodni heroj Savo
Tlié» Dobrota, Kotor, (u daljem tekstu: poslodavac) izaposleni, Grgurovi¢ Maja,

i Stepen specijaliste za Crnogorski jezik i jugoslovenske

knjiZzevnosti, V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu zaposleni),
dana 02.09.2024. godine, zakljugili su

UGOVOR
o radu

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima
poslodavca,regulidu se fnedusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na punu normt
tasova, na odredeno vrijeme, do 30 dana, potev od 02.09.2024. godine do rje3avanja
po konkursu.
Raspored radnog vremena vr$i poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnice crnogorskog-
srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika, za koje je opstim aktom 0 unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje Vil pivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/ca. '
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, ¢lan 19.
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,
znanju i sposobnostima. ,
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja-¢e. poslodavac
obraunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima. '
Clan 7 d
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslave rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene.
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i rade discipline,
. datuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu,
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom., 0dnosno kolektivnim ugovorom.
, Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
| Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredend vrijeme, do 30 dana, odnosno rjesavanja po
konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno
lice i lice koje je zasnivalo_radni odnos.

Clan 12.
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlézan je sud opite
nadleZnosti
u Kotoru.

Ovaj ugovor je sainjen u Zetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavca i jedan za Javnu upravu.

SN
\‘;_\\\\ll Y /
& ;

Zaposleni

“jﬂf_‘amfth\é |

Poslodavac

Stz

r2

+ amp gl



JU OSNOVNA SKOLA
,Narodni heroj Savo Tlié*
Broj 01-100-80/24

Od 02.09.2024 .godine
DOBROTA

Na osnovu &lana 37,taka 1, Zakona o radu (,,Sl.list CG* br. 49/08, 59/111
74/19) i &lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG* br.64/02,
_SLlist CG* br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21, 146/2113/23)JU 08 «Narodri herej Savo
Ilié» Dobrota, Kotor, (U daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, J oviéevié ieljka,

jmi , Stepen specijaliste (Spec. Art) slikarstvo,VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu zaposieni), dana 02.09.2024. godine, zakljutili
su

UGoOVvVOR
o radu

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca,regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, na 15 nastavnih
%asova na odredeno vrijeme, do 30 dana, pogev od 02.09.2024. godine do rje$avanja po
konkursu.
Raspored radnog vremena vrii poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnice likovne kulture,
za koje je op3tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sisteinatizaciji radnih mjesta
utvrden najmanje VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/ce.
Clan 4
Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u op$tem aktu o
unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, ¢lan 19.
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposieni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obralunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op5tim aktima,
Clan 7 ,
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i druga
prava iz tadnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledede obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava titvrdene
organizacije i normativa rada,
- dasepridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daguvasredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- dase pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
, Clan 9
Svaka od ugovornih:strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom. '
Clan 16.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadlefnim sudom,
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno rjeSavanja po
konkursu, '
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovlagéeno
lice i lice koje je zasnivalo radni odnos. '

] Clan 12,
U sludaju spora povodom odredaba OVOg ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti
u Kotoru.

Ovaj ugovor je sadinjen u Zetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavca i jedan za Javny upravu.

Poslodavac
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JU OSNOVNA SKOLA
. Narodni heroj Savo Ili¢“
Broj 01-100-78/24

0Od 02.09.2024 .godine
DOBROTA

Na osnovu &lana 37,tatka 1, Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 49/08, 59/11 i
74/19) i &lana 101¢ Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG* br.64/02,
_SLlist CG* br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 13/23 ) JU-OS «Narodni heroj Savo
llié» Dobrota, Kotor, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Mihajlovi¢ Sladana,
jn snfekcionar, III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u
daljem tekstu zaposleni), dana 02.09.2024. godine, zakljugili-su

UGOVOR
oradu

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavea,regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme,
do 30 dana, potev od 02.09.2024. godine do rjeavanja po konkursu.
Raspored radnog vremena viSi poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasovao.radni odnos.
Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanju
higijene, za koje je op§tim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden najmanje VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje
radnica na odrZavanju higijene.
' Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u optem aktu o '
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, ¢lan 19.
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, mozZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
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- dapovjerene poslove radnog mjésta obavlja savjesno, kvalitetno j y roku,
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- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta v $vemu pridrZava utvrdene.

Clan 9

Svaka od ugovormnih Strana moZe da-otkaye ugovor, pod uslovima j sly
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovororn,

inspekcijom i nadleznim sudom,

Ovaj ugovor Je zakljuten na odr.edenovrijeme, do 30 dana, odnosno rjeSavanja po

konkursu,

U slugaju spera povodom odredaba Ovog ugovora nadledan Je sud ops

nadleZnosti
u Kotoru,

Ovaj ugovor Jje:sadinjén u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva

za poslodavca i jedan za Javnu upravy,
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JU OSNOVNA SKOLA
.,Narodni heroj Savo Ili¢*
Broj 01-100-84/24

0Od 02.09.2024 .godine
DOBROTA

Na osnovu &lana 37,tatka 1, Zakona o radu ( ,,SLlist CG* br. 49/08, 59/11 i
74/19) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG* br.64/02,
,SLlist CG* br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21, 146/2113/23 ) JU 08 «Narodni heroj Savo
Tlié» Dobrota, Kotor, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Prodanovi¢ Jovana,
jmb - plomirani vaspita, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
(u daljem tekstu zaposleni), dana 02.09.2024. godine, zakljugili su

UG OV OR
o radu

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i-op3tim aktima
poslodavea,regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, na pola norme, na
odredeno vrijeme, do 30 dana, podev od 02.09.2024. godine do rje¥avanja po
konkursu.
Raspored radnog vremena vrsi poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta vaspitagice, za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje vaspitad/ica.
) Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, ¢lan 19,
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju 1 sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.



