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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opStim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, kori3éenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moge da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni  ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno rjeSavanja po
konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno
lice i lice koje je zasnivalo radn; odnos.

Clan 12.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti
u Kotoru,

Ovaj ugovor je sacinjen u Getiri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog, dva
za poslodavca i jedan za Javnu upravu.

Zaposleni Poslodavac
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Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu. odredeno radno vrijeme, Kkoriséenje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
_ da se pri obavlj anju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
. dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da duva sredstva rada i pridrzava s¢ mjera i propisa zadtite na radu,
. da se pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Clan 9
Svaka od ugovornih strand moze da otkaZe ugovor, pod uslov ima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom . odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10.
7. ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno rje§avanja po
konkursu.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje je zasnivalo radni odnos.
Clan 12.
U slucaju spord povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti
u Kotoru.
Ovaj ugovor j¢ sadinjen u Letiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavea i jedan za Javnu upravu. “

Poslodavac
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom . odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno rjeSavanja po
konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno
lice i lice koje je zasnivalo radni odnos.

Clan 12.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti
u Kotoru.

Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavea i jedan za Javnu upravu.

Zaposleni : Poslodavac
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obra¢unavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavcea.
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom . odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni  ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno rjeSavanja po
konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje je zasnivalo radni odnos.
Clan 12.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti
u Kotoru.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavea i jedan za Javnu upravu.

Zaposleni Poslodavac
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opStim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
. da se pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene sakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim  organima poslodavca,
inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme. do 30 dana, odnosno rjeSavanja po
konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga uime poslodavca potpise ovlad¢eno
lice i lice koje je zasnivalo radni odnos.
Clan 12.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti
u Kotoru.
Ovaj ugovor jc sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavca i jedan za Javnu upravi.

Zaposleni == g2 Poslodavac
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na saradu. naknade i druga primanja koja ce poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opitim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_ da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,
- da se pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10.
7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno rjesavanja po
konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlas¢eno
lice i lice koje je zasnivalo radni odnos.
Clan 12.
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti
u Kotoru.
Ovaj ugovor je sacinjen u detiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavea i jedan za Javnu upravu.

Zaposleni /. . Poslodavac
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na saradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op3tim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,
. da se pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdenc sakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Clan 9
Qyaka od ugovornih strand moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom . odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim  organima poslodavca,
inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, @ najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatrd zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla$éeno
lice i lice koje je sasnivalo radni odnos.
Clan 12.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti
u Kotoru.
Ovaj ugovor j¢ sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavea i jedan za Javnu upravu.

/_Z.aposleni (s "\ Poslodavac .




JU OSNOVNA SKOLA
Narodni heroj Savo Ili¢*
Broj 01-100-100/24

Od 01.10.2024 .godine
DOBROTA

Na osnovu &lana 37.tacka 1, Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 49/08, 59/11 i
74/19) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG™ br.64/02,
_Sllist CG* br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ) JU OS «Narodni heroj Savo
Ili¢» Dobrota, Kotor, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Prodanovi¢ Jovana,
jmb 'omirani vaspita¢, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
(u daljem tekstu zaposleni). dana 01.10.2024. godine, zakljuc€ili su

UG OV OR
o radu

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavca.regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, na pola norme, na
odredeno vrijeme, do 30 dana, potev od 01.10.2024. godine do rjesavanja po konkursu.
Raspored radnog vremena vrSi poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog ~
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta vaspitacice, za koje je opstim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje vaspita¢/ica.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, ¢lan 19.
Clan 5 .
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.




Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim
opStim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zasStite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¢enje godi$njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea,
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu  prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, do povratka nastavnice sa funkcije,
a najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlad¢eno
lice i lice koje je zasnivalo radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte
nadleZnosti
u Kotoru.

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavca i jedan za Javnu upravu.

Zaposleni 5 .’-f?oslodavac
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op$tim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom . odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno rjeSavanja po
konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno
lice i lice koje je zasnivalo radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti
u Kotoru.

Ovaj ugovor je sa¢injen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavca i jedan za Javnu upravu.

Zaposleni : fues -~ “Poslodavac
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,
- da se pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno rjeSavanja po
konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiceno
lice i lice koje je zasnivalo radni odnos.

Clan 12.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti
u Kotoru.

Ovaj ugovor je sa¢injen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva
za poslodavca i jedan za Javnu upravu.
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