Fi!iE Popovic

From: rade scepanovic <radescepanovicO0@gmail.com> ¢ H VA

Sent: Sunday, August 4, 2024 9:37 PM HERa 2 b G
To: Finansiranje [ 1 -
Subject: New Document(193).pdf E et
Attachments: New Document(193).pdf i_fa?'( ‘flj/-% 0 :/V.’ZQ_
Postovana,

U prilozima su ugovori i izvodi za proteklu sedmicu za $kolu "Mojsije Stevanovi¢".

Srda¢an pozdrav
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Manashr Moraca-Keladin 01.08.2024 god.
Na osnovu Slana 29130 Zakoma o radu (81, List CG™ bruj 74/2019) 1 clana 81 Opsiey zakona 0
obrazovanju i vaspitanju (St.list RCG broj 64/02, 31/05. i 49/07 i SLIist CG braj 45/10.45/11 § 39713
JU 08 .Mojsije Stevanovie® (u daljem tekstui poslodavac) i zaposleni Bojié. Milos JMBG
sa zavrSenim VI1-1 stepen struéne spreme profesor fizitke kulture { u daljem
tekstu : zaposleni), daria 01.08.2024 godine. zakljudilisu -

UGOVOR O RADU

Clan 1. :
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekiivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavea.

Clan 2, .

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih Casova
nedjeljno i to 10 asova rada u produzenom boravku i § éasova biblioteke na odrezeno vrijeme
od mjesec-dana do 31.08.2024 godine. ‘

Raspored radnog vremena i mjesto vrdenja rada vr$ice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzna da stupi na rad dana-01.08.2024 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa tadom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

. 4 .
Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaé u produZienom boravku
razredne nastave za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta utvrden __ I/ _stepen struéne spreme, zanimanje _vaspitad-ica ,- '
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. u zaposleni prilvata. obavijunie posiova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a Koji su. utvideni u opdtem akiu 0 unuiradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€lan _27____ tabela redni broj __ ).

Clan 5. -

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden kod polodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove situdne spreme. znanju i sposobnostima,

U slu¢gjevima utvrdénim zakonom zaposleni moZe. bez njegove saglasnosti biti prisremeno

rasporedeén na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen sirudne spreme. s

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zahonam, moze biti rasporedén na rad hod drugoy

poslodavea. T

Clan 6. N B
Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavace obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i svijim opstim akiima. Visia koe
utvrdena GKU za ovo radno mjesto iznosi 9,20
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Clan 7. ) lstva :;1",{ilc. T LR
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana srecsive s.l‘cl-adu P
na radu, odredeno radno vrijeme koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa L SKIAC Pt iy
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. o E \
Clan 8. o i y
Zaposleni prihivata sledeée obaveze: ] , [
. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku, SUPTR P "
. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacye i ,Ei
normativa rada, B
. Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne distiphine. '}
. Da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisi zadtite na radu.
. Da se pridrzava drugih obaveza koje su univrdene sahonom. hulehtivning dgovorai i ‘ !‘
op3tim aktima poslodavea, ’ i
Clan 9. t
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac. ek r L
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca. Inspe cijom i3
nadleznim sudom. ; '\
0 ¥
Clan 10. .
‘Ovaj ugovor je zakljuden na adredeno vrijeme. ) » e Kuie i,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice i lice ky) "
zasniva radni odnos. ke
.2
Clan 11, . i
U slu¢aju spora povodom odredba ovog ugovora nadlezan je sud opsie nadleznosti u Kolaginu. o
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavea. *
W
;-f‘i'
Zaposlena,
Milos Bajit o ~
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Na osnovu &lana 202 stav 1i stav 2. Zakona.o radu /"sl. List CG" broj 74/2019/’ ;qp_i
"Mojsije Stevanovic" iz Manastira Moradée koju zastupa direktor Bakovi¢ Nikola / u daljem®
tekstu postodavac/ i Dragojevi¢ DuSan diplomran profesor biclogije u daljem tekstu,
zaposleni/, dana 01.08.2024. godine zakljuili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
€lan 1. : ge

Ovim Ugovorom, poslodavac prima na dopunski rad Dragojevi¢ Dusana uz saglasnost
matine ustanove JUQS “Dr Radoslav Jago$ VeZovic “ na 5 Easova ICT Koordinatora 2a mjesec

avgust 2024 godine..

Clan 2.

JU 0% “Dr Radoslav Jagos Vesovic”
punom Normom tasova

Dopunski rad se zasniva uz saglasnost poslodavca
iz Barg Kraljskih, kod kojeg je zaposleni radnom odnosu sa

€lan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024. godine.
Clan 4.

Radno vrijeme iznosi 5 éasova na radnom mijestiu ICT KOORDINATOR -

€lan 5. ' o
lenog utvrduje se U skiadu sa Zakonom, Kolektlvmm ugovorom i opStim &

Zarada 2apos
aktima poslodavca, 23 poslove radnog mjesta koje obavlja.
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¢lan 6. ; :

2

Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, odredeno

i radno vrijeme i druga prava iz radnog 0dnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. =
",f . I
- Clan 7.

]

i Zaposleni prihvata siedece obaveze:

; « da povjerene paslove obavlja savjesna, kvalitetno iuroku,

+ dase priobavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa

rada,

« da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
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Clan 8. )
\ :
_'E Svaka od ugovorenih strana motic da otkaie ugovor, pod uslovima: i u slucajevima .
y utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom..
A Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana. :

¢lan 9.

s w mm LT S et i m W S TR

ust 2024 qodine.

Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme do zamjesec avqg

ovlaiceno lice i lice
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Ugavor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpiie
koje je primljenc na rad.

€lan 10.

Ovaj ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva 23

poslodavca.

ZAPOSLEN], .0 POSLODAVAC, ;f
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Dusan Dragojevic tkola Bakevic i
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