Finansiranje

From: Osnovna skola "Mirko Srzentic” Budva <skola@os-msrzentic.edu,me>
Sent: Monday, November 4, 2024 12:11 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovori

Attachment Ugovor o dopunskom radu.pdf; Ugovor o radu.pdf
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Podtovani,
Dostavljam| Vam ugovore o radu.
Srd:aéan po{' drav,

Maja Rakicevié
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Na osnovu-&lana 202 Zakona o radu (Sl List Cme Gore" br.74/12 i 8/21) dana 04.11.2024.
godine zakljutuje se !

UGQVOR O DCPUNSKOM RADU .

Zakljuen izmedu:

| - 1. JU 0S8 Mirko Srzentic” iz Petrovca, koju zastupa Ivana Kurtovié , direktorka (u
daljem tekstu; Poslodavac)

2. Jelena Badié, profesor englekog jezika— stepen struéne spreme Vii-1 iz [ NN

JM_ daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 1.

Predmet ugovora je posao profesora engleskog jezika.

&lan 2.
Zaposleni zakljuduje ugovar o dopunskom radu sa nepunim radnim vremenora, od 18
| nastavnih ¢asa na odredeno vrijem, do povratka radnice sa bolovanja..
! Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora engleskog jezika.

Clan 4.

Zaposlenom pripada zarada i druge naknade, primanja | ostala prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivaim 1 posebnim ugovorima.

Glan 5.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

| « Da kvalitetno i savjesno obavlja povjerene poslove.

« Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline -

s Da se pridrZava obavezama propisanih zakonom | kolektivnim ugovorom
Glan 6.

Ovaj ugovor sadinjen je u tr istovjetna primjerka od kojih je jedan uruen izvodjaZu, a
dva poslodaveu.

Elan 7.

U slu&aju spora po ovom ugovoru nadleZanje Osnovnl sud u Kotoru.
Izvodat poslova, . Poslodavac,
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Clan g

Zaposleni-a prihvata sledede obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,

- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normative rada,

-da se pridr2ava Propisancg radnog vremena | radne dicipline,
- da ¢uva sredstva rada j pridrfava se mjera i propisa zaslite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovarom i opstim
aktima poslodavca,

Slanyg

Za ostvaranje prava po ovom ugovoru.adgovoran je poslodavac,

Zastita prava Zaposlenog-a ostvaruje pred nadieznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudormn.

Cian 10

Oval ugover zakljuten Je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se Smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea polpise oviadéeno Ice | lice koje zasniva
radnt odnos,

Clan 11,
U slugaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opite nadie2nosti u Kotory,
Cvaj ugevor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenog-o); dva za poslodavea.

4Z§)osleni Poslodavac
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu i &lana 101b, Op3teg zakona g’-gg?aaf*.rdvanwépilanﬂﬂiw
{sllist br.45/10 od 04.08.2010. 40/11 od 08,08.2011; 45111 od 09.09.2011; 36/13 od 26.07.2013;
39113 od 07.08.2013; 047/17 od 19.07.2017 { 58/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 i 146/21 od
31.12.2021.god.) JUOS "Mirko Srzenti¢" u Petroveu koju zastupa direktarfica lvana Kurtovié (u daljern
tekstu: poslodavac) i zaposleni-a Andela Radovié JMBG# sa
zavrienom visokom struénom spremom, profesor razredne nastave (u daljem lekstu: zaposleni-a),
dana 01.11.2024. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u sklady sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom Zakon o obrazovanju | vaspitanju

i Op&tim aklima poslodavea, regulifu se meduscbna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - asedradeng vijleme sa punim — Repuaim radnim
vremenom od 18 (osamnest) nastavnih Gasova nedeljno podev od 01.11.2024.godine, a najduZe do
30 dana.

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz postovanje prava radnika-ice utvrdenih zakenom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Zaposleni-a je dufan da stupi na rad dana 01.11.2024. godine, i cbavezan je probni rad od tri
mjeseca, nakon kojih se zavodi midljenje komisije o-radu zaposlenice.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodneg stava ovoga
¢lana, smalrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesor razredne nastave za koji je op3tim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta utvrden visoka stru¥na sprema,
zanimanje profesor-ica razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom-oj, a zaposleni-a prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u-opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces I organizacija rada, zaposleni-z bitl rasporeden-a na drugo radno mjesto ked
poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove struéne-spreme, znanja i sposobnostima.

U siutajevima utvrdenim zakonima zaposfeni-a moZe , bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &fje obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme,

Clans

Zaposleni-a ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati i
isplativatli u-sikiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom-of obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. |




Clan 8

i Zaposleni-a prihvata sledeée obaveze : !
i - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
]

- da se pri obavljanju- poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normative rada,

| - da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne dicipline,
- da &uva sredstva rada | pridtZava se mjera i propisa za3tite na radu |

' ~ da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene 2akonom, koleklivnim ugovorom i opétim
| aktima poslodavea,

Clan 9

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovorny odgoveran je poslodavac,

| Zaétita prava Zaposlencg-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom § nadleznim
‘sudom,

Clan 10

i Ovaj ugovor zakljugen je naodredeno vrijeme.

- Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime posiodavea polpiSe ovladéeno lce i fice koje zasniva
! radni odnos,

Clan 11.
U slugaju Spora‘povodom odredaba ovog ugavora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru,

Ovsj ugovor je sadinjen u detiri istovietna primjerka, jedan za Zaposlenog-oj, dva za poslodavea i
jedan 2a Inspekciju rada,

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu i ¢lana 101b, -OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(sllist br.45/10 od 04.08.2010. 40/11 od 08.08.2011; 45/11 od 08.09.2011; 36/13 od 26.07.2013;
39/13 od 07.08.2013; 047/17 od 19.07.2017 i 59/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 i 146/21 od

31.12.2021.g0d.) JUOS » Mirke Srzentié » u Petrovcu koju zastupa direktorfica Ivana Kurtovié (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni-a UtjeSinovié Maja JMBm sa
zavrienom visokom strugnom spremom, profesor srpskog jezika t knjizevnost (u daljem tekstu:
zaposleni-a), dana 01.11.2024. godine, zaklju&ili su
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Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom Zakon o obrazovanju i vaspitanju
i Opdtim aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i
poslodavca,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - needredeno vrjeme sa punim — pepunim radnim
vre:enom od 16 (Sesnaest) nastavnih ¢asova nedjeljno poZev od 01.11.2024.godine a najduZe do
30 dana,

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podlovanje prava radnika-ice ufvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea.

Zaposleni-a je duZan da stupi na rad dana 01.11.2024, godine.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovega
Clana, smalrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor crnogorskog, srpskog,bosanskog i
hrvatskog Jezika | knjizevnosti, za kojl je opitim aklom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden visoka strutna sprema, zanimanje profesor-ica CSBH jezika i knjizevnosti.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom-oj, a zaposleni-a prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvidenl u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca,

Clan§

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu [ vrsti njegove strutne spreme, znanja | sposcbnastima.

U slutajevima. utvrdenim zakonima zaposleni-a mo2e , bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad {ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Clans

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavat i
isplacivali u skiadu sa zakonom, kalekfivnim ugoveram i svojim op&tim aktima.

Clan7

Posledavac Je duZan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
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Glan7
Poslodavac je du2an da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, edredenc radno-vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugovoram.

Glan 8

Zapasleni-a privata sledete obaveze
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno I u roku,
- da se pri obavijanju poslova radneg mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normative rada, l
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline, '
-da Cuva sredstva rada | pridrava se mijera | propisa zadtite na radu i
- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea.

Glan9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadfitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavca, inspekciiom i nadleZnim
sudom.

4

¢lan 10

Ovaj ugovar zakijuen je na odredeno vrijeme.

Ova] ugovor se smatra zakljuzenim kada ga u ime poslodavca polpise ovladéeno Ice | lice koje zasniva
radn{ odnos.

¢lan 11.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadlenosti u Kotoru,
Ovaj ugover je satinjen u tit istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-oj, dva za poslodavca.

Zaposleni g E Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu | &lana 101b, Opéteg zakena o &?ﬁéﬁeanjﬁfvagpnanj@olﬁ-mu

(sllist br.45/10 od 04.08.2010. 40/11 od 08.08.2011; 45/11 od 09.02.2011; 36/13 od 26.07.2013;
39/13 od 07.08.2013; 047/17 od 19.07.2017 i 59/21 od 04,06.2021, 76/21 od 09.07.2021 | 146121 od

31.12.2024.god.) JUOS » Mirko Srzentic » u Pelrovcu koju zastuEa direktorfica iu daljem tekstu;
poslodavac) i zaposleni-a Biljana Delié¢ Vukovié JMBG sa zavrienom
visokom struénom spremom, profesor matematike (u daljem tekstu: zaposleni-a), dana 01.11,2024,
godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, kelektivnim ugovarom.Zakon o obrazovanju i vaspilanju

i Op3tim akiima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - resdredeno- viijeme sa punim ~ mepurim radnim
vremenom od 16 {3esnaest) nastavnih &asova nedeljno potev od 01.11.2024.godine a najduZe do
30 dana,

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika-ice utvrdenih zakonorn,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni-a je duan da stupi na rad dana 01,11.2024, godine.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne poZne-sa radom na dan iz predhednog stava ovoga
¢tlana, smatrace se da nije zasnovao tadni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na postove radncg mjesta profesor razredne nastave za koji je opatim

aktom o unutraSnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden visoka stru®na sprema,
Zanimanje profesor-ica razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom-oj, a zaposleni-a prihvata, obavijanje poslova i

zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clans

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanja | sposcbnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonima zaposleni-a moZe , bez njegove saglasnosti, biti ‘privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahlijeva ni#i stepen struzne spreme.

Clan6

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja Koje ¢e poslodavac obradunavati |
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim ap3tim aktima.
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Clan 8

Zaposleni-a prihivata sliedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno [ u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije | normative
rada,

- da-se pridrZava propisanog radnog vremena i radne dicipline,
- da Suva sredstva rada-i pridr2ava se mjera i'propisa zaétite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | op3fim aktima
poslodavea.

Clang

Zaostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zailitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavea, Inspekcijom i nadle2nim
sudom. :

élan 10

Ovaj ugovor.zakljuZen je ria odredeno vrijems,

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladteno Ice i lice koje zasniva
radni cdnos.

¢lan 11.
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru,
Ovaj ugovor Je satinjen.u tii istovjetna primjerka, jedan za zaposlenom-cj, dva za poslodavea.,

Zaposleni,
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu i &lana 101b, Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(sllist br.45/10 od 04.08.2010. 40/11 od 08.08.2011; 45/11 od 09.09.2011; 3613 od 26.07.2013;
39713 od 07.08.2013; 047/17 od 19.07.2017 1 59/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 [ 14621 od
31,12,2021.g04.) JUOS » Mirko Srzentié » u Petrovcu koju zastupa direktorka lvana Kurtovié (u
daljem tekstu: poslodavac) zaposlen-a Maja Rakléevlé JMBG_sa zavréenom
visokom stru&nom spremom,; diplomirani menazer ( u daljem tekstu: zaposleni-a ), dana  01.11.2024.
godine, zakljugili su Hlona £ opa
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UGOVOR O RADU ‘Bpoj 3232

&1an 1 Nerpopan, ©4. #4.  2024.xon

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Opatim zakonom o obrazovanju
i vaspitanju i Op3tim aktima poslodavca, regulidu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea,

&tan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno - neodredene vrijeme a3 punim — Aepunim radnim
viemenom od 40-sati nedjelino od 01.11.2024. god., a najdue do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdite poslodavac uz podtovanje prava radnika-ice utvrdenih zakonom,
kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni-a je duZan da stupi na rad dana 01.11.2024. godine.
Ukeliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz predhodnog stava ovoga

&lana , smatrate se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara-ralunovode.

Glan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom-oj, a zaposleni-a prihvata, obavijanje poslova i

zadataka iz lapa 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Clans

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a bili rasporeden-a na drugo radno mjesto kog
poslodavea koje edgovara stepenu i vrstl njegove strugne spreme, znanja i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonima zaposleni-a moke , bez njegove saglasnosti, bili priviemeno
rasporeden na rad ¢jje obavljanje zahtijeva nii stepen struéne spreme,

Clan 6

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kaolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva zadtite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

gL E I Lt L b s R i e e B S e



Clan 8

Zaposlenl-a privata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitetna I u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i normative
rada,

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena [ radne dicipline,

- da tuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu |

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kelektivnim ugovarom i opstim aktima
poslodavca.

Clang
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaKljuenim kada ga u.ime poslodavea potpide oviadéeno lee i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.
U slugaju spora povodem cdredaba ovog ugovora nadlezan Je sud opite nadleZnosti u Kotaru.
Ovaj ugovor je'satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenom-oj, dva za poslodavea.

Zaposleni, Poslodavag,

Dhady
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu i ¢lana 101b, Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(sllist br.45/10 od 04.08.2010. 40/11 od 08.08.2011; 45/11 od 09.09.2011; 36/13 od 26.07.2013;
39413 od 07.08.2013; 04717 od 19.07.2017 i 59/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 i 146/21 od
31.12.2021.gad.} JUOS "Mirko Srzentit” u Petroveu koju zastupa direklorka Ivana Kurtovié (u daljem
tekstu: poslodavac) zaposlen-a Dejana Dizdar JMBG _ sa zavrienom visokom
struénom spremom, specijalsta hemijske tehnologije, iz Cetinja ( u daljem tekstu: zaposleni-a), dana

01.11.2024. godine, zakljudili su Lipra Mepa
ST XETAIORA 28,0800
OCHORHA ITKO.EA “MHPKO CP3EHTHR

UGOVOR O RADU b 233
Glan 1 Mempopan, 1. 4. 2022500

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, Koleklivnim ugovorom, Op&tim zakonom.o obrazovanjq
i vaspitanju i Opstim aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti
zaposlencg i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos-na odredenc - resdredene vrijeme sa punim — Repunim radnim
vremenom od 18 sati nedjeljno (8 nastavnih &asova) od 01.11.2024. god., a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava radnika-ce utvrdenih zakonom,
Kkolektivnim ugovorom i op&tim aklima poslodavca,

Zaposleni-a je duan da stupi'na rad dana 01.11.2024. godine.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovoga
tlana , smatraée se da nije zasnovao radnj odnos,

€lan3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesara-ice matematike i hemije za koji je
opstim aktom O unutradnjoj organizacijl i sistematizacijl radnih mjesta utvrdena visoka struéna
sprema, zanimanje profesor-ica hemije.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom-oj, a zaposleni-a prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aklu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5
Kada lo zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanja { sposcbnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonima zaposleni-a moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade [ druga primanja koje ée poslodavac obradunavati
ispla¢ivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima.

&lan7
Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastile

na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivhim
ugoverom,




&lan g

Zaposlent-a prihvata sledeée obaveze :
~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava ulvrdene organizacije |
normative rada,

- da se pridr¥ava proplsanog radnog vremena i radne dicipline,
- da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaélite na radu i

- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavea,

€lan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zajlita prava zaposlenog-a ostvaruje pred nadleZnim-organima paslodavea, inspekcljom i nadleZnim
sudom.

Glan 10

Ovaj ugovor zakljuten Je na-odredeno vrijeme..

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpide aviadéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean fe sud opate nadle2nosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je sakinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-u, dva za poslodavea.
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (» Sllist Cre Gore »br.74/19, 08/21, 59/21) | &lana
101b,0pileg zakona o obrazovanju | vaspitanju (»Sllist CG« br.45/10 od 04.08.2010; 4011 od
08.08.2011; 45/110d 09.09.2011; 36/130d 26.07.2013; 39/13 od 07.08.2013; 047/17 od 19.07.2017,
59/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 i 146/21 od 31.12.2021.god) JUOS » Mirko Srzenti¢ » u
Petroveu koju zastupa direklorica Ivana Kurtovié ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni-a Jelena
Paviéevi¢ JMBG W p\cmirani istoridar umjetnosti { u daljem tekstu: zaposleni-a ),
dana 01.11.2024. godine, zakljusili su

Jgggf\_l VFT%E\%?BLOS‘): OCHOoORHG
ATAME 1 OF
OCHORHA WO NG Cotr,

Booj_g_{-if__
Merporar, OF. 1. 294 or

UGOVOR O RADU
&lan1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, kolektivaim ugovarom Zakon o obrazovanju i vaspitanju

i Opstim aklima poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog |
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - reedredeno viijeme sa punim - nepunim radnim
vremenom od 12 nastavnih ¢asova nedeljno (27 sali) potev od 01.11.2024.godine a najduZe do 30
dana. Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika-ce utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | opatim aklima posledavea.

Zaposleni-a je duan da stupi na rad dana 01.11.2024. ged

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovoga
¢lana , smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlenl-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora-ce muzitke kulture za koji je op&tim

aktom ‘0 unutradnjoj organizacijl i sistematizacii radnih mjesta utvrden visoka struzna sprema,
zanimanje profesor-ica muzitke kulture ,

Clangd
Posledavac ovim ugevorom povierava zaposlenom-oj, a zaposleni-a prihvata, obavljanje poslova i
zadataka fz Clana 3 oveg ugovora, a keji su ubvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Clan 29 tadka 3-5) .

Clan 5
Kada lo zahtijeva proces i organizacifa rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na drugo radno mjesto kod
posladavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru&ne spreme, znanja i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonima zaposleni-a mofe , bez njegove saglasnosti, bili priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struzne spreme,

Clan 6

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade j druga primanja koje ¢e poslodavac obrazunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom | svojim opétim aktima.

Clany

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaslite

na radu, odredenc radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugoveorom.

e =



Clan 8

Zaposleni-a prihvata sledeée obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju posfova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normative-rada,

— da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline,
- daduva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa za4tite na radu |

- da se pridr2ava drugih obaveza koje'su utvrdene zakonom, kolektivnim ugavorom i op&tim
aktima poslodavca.

Glan9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae,

Zatlita prava zapaslenog-a  ostvaruje pred nadleZnim organima posledavea, inspekeijom i nadleznim
sudom,

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuZen je na odredeno vrijeme.,

Ovaj ugovor se smalra zakljuttenim kada ga u Ime poslodavea potpise oviaséeno lice i lice koje zasniva
radni cdnos.

Clan 11,
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle2an je sud opste nadleZnosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan zazaposlenog-t), dva za poslodavca.
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (» Sllist Cme Gore »br.74/19, 08/21, 59/21) i ¢&lana
101b,0Opsleg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sllist CG« br45M10 od 04.08.2010; 40/11 od
08.08.2011; 45/110d 09.09.2011; 36/13cd 26.07.2013; 39/13 od 07.08.2013; 047/17 od 19.07.2017,
59/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 | 146/21 od. 31.12.2021.god) JUOS » Mirko Srzentié » u
Petroveu koju zastupa direktorica ivana Kurtovié (u daliem tekstu: poslodavac) | zaposleni-a Edita
Licina JMBG | -:'cr razredne nastave (u daljem tekstu: zaposleni-a), dana
01.11.2024. godine, zakljudili su-

UpHa g
JABHA VETAHGRA pa
OCHORRA T AL, 1\ OEPABEEC MO
IIKQ: KO cpiubE

UGOVOR O RADU Epo_3230

I _
Elan 1 CPona.__OF. 41, 2024xo

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim-ugovorom Zakon o obrazovapju i vaspilanjq
i OpStim aktima poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - nesdredeno vrijeme sa punim — Aepunim radnim
vremenom od 18 nastavnih &asova nedeljno (40 sati) po&ev-od 01.11.2024.godine a najduze do 30
dana. Raspored radnog wvremena vrdite poslodavac uz poStovanje prava radnika-ce utvrdenih
zakonom, kolektivnirm ugovorom i-op&tim aktima poslodavca,

Zaposleni-a je duZan da stupl na rad dana 01.11.2024. godine.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovoga
tlana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlenl-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora-ce razredne nastave koji je op3tim
aktom o unutradnjo] organizaciji | sistemalizaciji radnih mjesta utvrden viscka struina sprema,
zanimanje profesor-ica razredne nastave,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorem povierava zaposlenom-oj, a zaposleni-a prihvata, obavljanje poslova i

Zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Clan 29 tadka 3-5) ,

Clan 5
Kada to zahlijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara siepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanja i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonima zaposfeni-a moZe , bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjjeva niZi stepen strutne spreme.

Clanb

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenomn-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim
ugovorom,




Zaposleni-a prihvata sledede obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u-svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normative rads,

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena | radne dicipline,
| - da ¢uva sredstva rada | pridrZava se mjera i proplsa zaslite naradu |

- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima-poslodavca.

&lan 9
Za ostvarivanje prava po.ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac.
Zaslita prava zaposlenog-a  ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
-sudom. :

¢lan 10

Ovaj:‘ugovor zakljuZen je na odredenc vrijeme.
O\Cr’ajiugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno Ice | lice koje zasniva
radni odnos.

&lan 11,
U s[ucaju‘qura povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opte nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u getiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-oj, dva za poslodavca.

Zaposleni

. Poslodavac
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu | ¢lana 101b, OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(sllist br.45/10 od 04.08.2010. 40/11 od 08.08.201%; 45/11 od 00.09.2011; 36/13 od 26.07.2013;
3913 od 07.08.2013; 047117 od 19.07.2017 i 59/21 od 04.06.2021, 76721 od 09,07.2021 i 146/21 od
31.12.2021.god.) JUOS » Mirko Srzentié » u Petrovcu koju zastupa direktorfica (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni-a Pulamerovié Dalila JMBG sa zavrSenom
visokom struénom spremom, specijalista pedagogije (U daljem tekstu: zapos'enll-a!, gana 01.11.2024,
godine, zakljutili su

Lipia Mopa
JABHA YCTAHOBA 34 QCHOBHG

BACTIUTAKRE U OBPARD 5
OCHOBHA IROTA NHPLO CPIetiR

UGOVOR O RADU Fpej__3236
&lan 1 NMerporan,__ @f. 41.  2024.ron

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugoverom Zaken o-obrazovapju i vaspitanju_
i Opstim aktima poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog i
poslodavca,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - Recdredene vrijeme sa punim — repunim radnim
vremenom od 40 sati nedjeljno poZev od 01.11.2024,gedine a najdu¥e do 30 dana.

Raspored radnog vremena vidite posledavac uz poStovanje prava radnika-ice utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Zaposleni-a je duZan da stupi na rad dana 01.11.2024, godine.

Ukoliko.zaposleni-a bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovoga
dlana, smatrace se da nije zasnovao radnl odnos.

Ctan 3

Zaposleni-a se rasporeduje-na poslove radnog mjesta pedagog za kaji je op&tim aktomn o unutradnjoj
organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta utvrdena visoka struéna sprema, zanimanje diplomirani
pedagog.

Ctan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom-of, a zaposleni-a prihvata, obavljanje poslova |

zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u ops$tem aktu o sisternatizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Elans
Kada to zahtijeva preces i organizacija rada, zaposleni-a biti raspereden-a na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanja | sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonima zaposleni-a moze , bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nidi stepen stru&ne sprems.

Clans

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obragunavati i
isplacivall u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opatim aktima,

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom
na radu, edredeno radno vrijeme i d
ugovorom.

-oj obezbije.di polrebne uslove rada i propisana sredstva zajlite
ruga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

Clan 8
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Clan 8

Zaposleni-a pritvata sledece obaveze |
- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normative rada,
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne dicipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca.

Gland

Za ostvaranje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatita prava zaposlenog-a -ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, Inspekeijom i nadleZnim
sudom,

¢lan 10
Ovaj ugovor zakljuten je na cdredeno vrijeme.

Onéajru%ovor se smatra zakljulenim kada ga u ime posiodavca potpise ovlaiéeno Ice i lice koje zasniva
radni cdnos. ‘

Clan 11.
U sluZaju spara povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnostiu Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-u [ dva za poslodavea.

Zaposieni Poslodavac
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu i &lana 101b, OpéSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(stlist br.45M0 od 04.08.2010. 40/11 od 08.08.2011; 45/11 od 09.09.2011; 36/13 od 26,07.2013;
39/13 od 07.08.2013; 047/17 od 19.07.2017 i 59/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 | 146/21 od
31.12.2021.god.) JUOS » Mirko Srzenlié » u Petroveu koju zastupa direktorfica lvana Kurtovi¢ (u
daljem tekstu: poslodavac) | zaposleni-a Danijel Samardzi¢ JMBG

zavrienom visokom stru&nom spremom, magistar biomedicinskog inZenjeringa  (u daljem tekstu:
zaposleni-a), dana 01.11.2024 godine, zakljugili su

JABHA VGT&%’C‘;‘B'AQ.JQ
BACTIATAMLE U og&gg’;g’géo
OCHGBHA IIKOMA "MIIPRO CF3EHTHR

UGOVOR O RADU 5pej_ 3229
Glan 1 Nerpopant,___pf. #4.  2024.xon

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakanom o radu, kolektivnim ugovorom Zakan o obrazovanju | vaspitanjq
i Opstim aktima poslodavca, regufisu se meduscbna prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - aecdredene viijeme sa purim — nepunim radnim
vremenom od 11 (jedanaest) nastavnih Zasova nedeljno (24 sata) polev od 01.11.2024.godine, a
najduZe na 30 dana.

Raspored radnog vremena vrite poslodavac uz postovanje prava radnika-ice utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposieni-a je duZan da stupi na rad dana 01.11.2024. godine.

Ukoliko zaposteni-a bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovoga
¢lana, smatrate se da nije zasnovao radni-odnos.

Elan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor biologije za koji je op3tim aklom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden viscka strudna sprema, zanimanje
profesor-ica biclogije.

&lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom-oj, a zaposleni-a prihvata, obavljanje poslova i
zadataka [z €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opSlem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Clans
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a bili rasporeden-a na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanja i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonima zaposleni-a moZe , bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.

Glan s

Zaposleni-a Ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ée poslodavac abratunavati |
ispladivali u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima,

Clan7

Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadfite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonorm i kolektivnim
ugovorom.
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Clan 8

Zaposleni-a prihvata sljiedeée obaveze:
- da.povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno I u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normative rada,

- da'se pridriava propisanog radnog vremena | radne dicipline,
- da Buva sredstva.rada | pridriava se mjera i propisa zaélite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim

aktima poslodavea.
&lan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac.

Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor.zakljuen je na odredeno viijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaSceno Ice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.
U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je-sud opite nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenag-oj, dva za poslodavca.

Zapaosleni, . Poslodavac,

dofls
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Na osnovu Glana 37 stav 1 Zakona o radu i dlana 101b, OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(sllist br.4510 od 04.08.2010. 40111 od 08.08.2011; 45/11 od 09.09.2011; 36/M13 od 26.07.2013;
39/13 od 07.08.2013; 047/17 od 19.07.2017 i 59/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 i 146/21 od
31.12.2021.god.) JUOS » Mirko Srzenti¢ » u Petrovcu koju zastupa direkiorka Ivana Kurtovié (u
daljem tekstu: poslodavac) zaposlen-a Dusan Radevié JMBG Zavrienom
visokom struénom spremom, diplomirani fizitar za primjenjenu fiziku {u dafjem tekstu: zaposleni-a ),
dana 01.11.2024. godine, zakljudili su
LipHa Mopa
SASUAIETATORA 22, ocoeno

OCHOBHA WIKOIA “MHPKO CPIEHTHT
Terpovan, _ Of-44.  2024xon

UGOVOR © RADU

€lan1

Qvim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugoverom, Opétim zakonom o obrazovanjq
| vaspitanju | Op&tim aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno - needradere vrijeme sa punim — repunim radnim
vremenom od 18 nastavnih &asova (40 sali) nedjeljno od 01.11.2024. god., a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava radnika-ce utvrdenih zakonom,
kotekfivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavcea.

Zaposleni-a je duan da stupi na rad dana 01,11.2024. godine.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovega
¢lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Glan 3

Zaposlenl-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora-ce fizike za koji je opatim aktom o
unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrdena visoka struéna sprema, zanimanje
profesor-ca fizike | na mjesto ICT koordinatora.

&lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom-cj, a zaposleni-a prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea,

Glan s

Kada to zahtijeva proces ] organizacija rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanja i sposobnostima,

U slu¢ajevima utvidenim zakonima zaposleni-a moZe , bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavijanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

Clans

Zaposleni-a ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ée posiodavac obrakunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opétim aktima.

Elan7
Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj obezbijedi polrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog- odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.




