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Postovani,

Dostavljamo Ugovore o radu za Svetislava Planin¢iéa i Gorana Petrisi¢a na dan 16.08.2024.god




Na osnovu élana 29,30,31,32,33137 Zakona o radu ( “SLlist CG” br49
4/18, 74/19), 100 b'Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist REG” br:49/07,
4/08,2-1/09,45/10,73[1'0,_45/511',39/1'3,36/13,44/13,47/17,059/21) i ¢lana 23 Statuta

Crma’'Gora-Glavni grad Podgorica
JU 03 ,MARKO MILJANOV"
Broj: g3/24- 98@

Podgoricd, - 0G- 2084 th'

1. JU 08 . Marko Miljanov* koju zastupa Predrag Burzanovi¢ direktor ¥kole (u_daljem tekstu:

poslodavac) 7 '
2. Svetislav .Planinéié'_— Diplomirani_profesor fizitke kulture IMBG (u _daljem
tekstu:.zaposlena), dana 16.08.2024. godine, -zakliuéili Sl

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa.zakonom, kolektivriim ugovorom i op§tim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

Clan 2
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, od 40 sati, ane duze
od 30 dana.
Zaposleni/a je duZan/a da stupi na rad dana 17.08.2024.godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na-dan iz prethodnog stava ovog clana,
smatraée se da nije zasnovao/ia radni odnos.

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove i radne zadatke profesora fizitke kulture, prihvata obavljanje

poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je
utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacije, podnivo jedan, odnosno podnivo dva ( 240 ili 300
kredita CSPK-a) '

708, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14,
“Sl.list RCG”
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Clan 4

¥ Ako je potrebno da se odredeni posao izvri bez odlaganja, zaposleni moZe da bude privremeno

rasporeden na druge odgovarajuée poslove na osnovu pisanog naloga poslodavca, bez ponude ancksa

ugovory, najduZe 30 dana u periodu od 12 mjeseci.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mijesto rada.

Clan 5

Za poslove radnog mjesta koje zaposleni/a obavlja odreden je koeficijent 10.12.
Zarada zaposlenom se¢'uvecava po osnovu »
- minulog rada
-razrednog starjelinstva
-&as preko norme
~stelenog vanja
-rada u dvije Skole
Zaposleni ima pravo na zara
zakonom, Op§tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivn
opitim aktima. ,
Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedaniput mjesetno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je'duZan da zaposlenom/oj urudi obradun zarade.

dui naknade koje ¢€ pdslodavaceobraéunavati i isplaéivati u sklad,u. sa
im ugovorom za oblast prosvjete i svojim

Clan 6

a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova i

Poslodavac. ovim ugovorom povjerava: zapaslenom/oj,
aktom.o organizaciji 1 sistemiatizaciji radnih

zadataka iz 8lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni op3dtim

mjesta poslodavca. .
Clan.7

Poslodavac je duZan dd zaposlenom/oj obezbijedi potrebrie uslove rada i propisana sredstva zastite, na

radu, odredeno radno’ vrijeme, 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakorom i kolektivni

ugovorom.

lé{qr:_ 1

Zaposlenom'se obezbediyjé zadtita od'syakog-oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
sa posebnim zakonora, '

Clan’9:

Zaposleni ima pravo s
-na‘odmor u toku radakoji.éekoristiti uskladi'sa kuénim redom Skole
-ria; odmor jzmedu dva uzastopna rddna dana.u-trajanju od najmanje 12 Casoya neprekidng
-na sedmi¥ni odmor u tiajanju od najmanje 24; éasa neprekidno
-na;godi§nji.odmor . B . '
Trajanje godién.j' eg_'ogqup'ra utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom ria radu.
Sgre:pﬁr{a sprij 1t:f"f_e_nost za rad. Zbog:‘bolesti, plaéeno odsustvo,pcrodiljsko odsustvo, odmor u dane
Zaynily 1 VICIs ih. pn%znglgaj_ i.‘odsustvovanje' zbog odaziva na poziv, drzavnih- organa smatraju se
‘(f)r‘ir[:le‘:ﬁgnmui?:;g:r? ox"r“lf%%grid%l’ za:sticanjé:prava na korid¢enje godisnjeg odmora,
Zanosleriahi sene mf‘:;,tg% éf:éf:g‘_ odmoraodiuduje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenon:
e {2 SIS 26, 0dresl pr {}i};_g_pdiﬁ.njl odrhor, niti mu.se to pravo moZe uskratiti.
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Cland0
. 0slempnhvata sliedeée obaveze:

da,povjererie posloye radiiog mjesta: obavlj arsavjesno,kvalitetio; i roku,

da-se privobavlj an]u*-poslova'-l:adno g-rijésta sverni pridiZava utvrdene orgamzacxje i norfativad,
*radak

- dise pndrza\ra‘ propisdnog:radiog givretitena i itadrie:discipline

- ;‘da:éuva‘ sredstsg; adau1~,pr1drzava» sexrijerail ;prop;sa*zaﬁtx enptadud

- {dase Jpndrzava? drugihi obaveza kejesu iitvrdene: zakofiomn; kolektiviiir: ugdvoromm. i ‘opStifir
Aktinma poslodavea,

Elan 1

- T R S . (UTICIICIL, Jy ot e i
Kvakasd: u‘lgovorml‘l‘l stranamoze daotkaze ugovor pod-tslovima i slutd) Gvima, utvrdenirtivZakorom:1
lKolektl\gmmnugovororﬁl

Clan 12

Za ostvanxam Eipravaipo }‘ngn‘h Jgovoru odgovoranty; poslodavac.

rZa§t1tuﬁprav@=z‘aIp‘ gslenivgstvari Je1pred-_nad1ezmmJorggm_ma posledavc: mspekcgomumnadLe
Sudoif:

@va&ﬁgoVon,séésmaanzMJuw ‘lk'ais'j'agg;aj-iulsjihg;};pjds_lbfc_ib‘_izba),potp1§é(ov1 enorliceilicekoje: Zastiva
radni:odiios:
Clain 4

‘Riesavanjer eveitialninsporovaipayadom: oyog ugovora: zaposlenii poslodavacGepovieriti Agenciji Za
mirmo: esavanjé: radhihisporevaill Certru za- Altemdtivio nesavarje sporova, iskladivs 1;posebRITY
proplslma. .

jlikoyse Spor 1€ stijesiirning putetni nadiszainjesudiopite nadleZnosti ulfPodg“ cil.
jiIgevor je.sadinjentugetisi istovietid primjerka, jédan zazaposlenog, dva Za; posL

@vaj.»ugd avea, jef anizd
prijavu: -zaposlenog. na\obavezno.omguran_}c.

AnANY [

Zaposleni,,

Sveti ijlamnEnc
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17 = Crna Gora-Glavni grad Podgorica
| ? JU 0%, MARKO MILJANOV"

. e Broj: §03/24- 989 .
Podgorica, (4.08- go2h(70 |

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,331 37 Zakona oradu ( “SLlist CG” br49/08, 59/11, 66/12,31/ -14, 53/ 14:
brazovanju i vaspitanju (“Sllist RCG

4/18, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 ), 1 101 ¢ Opdteg: zakona 0 O : ‘
br.49/07, #gl list RCG™ 4/0:8,21/09,45/10,_'_7-3/1_0,45/11,39/13,36‘/13,44/13,47/17,.059[21. i ¢lana 23
Statu'ta‘iakljuéuj_u izmedju:

JU 08" Marko' Miljanov” -Podgorica, koju zastupa direktor Predrag Burzanovi¢ (u daljem
tekstu poslodavac )i
Goran Petrusi€ iz
sprema IV 1- geodetski tehnicar

UGOVOR O.RADYU NA ODREDENO VRIJEME

-, JMBG (u daljem tekstu zaposlen), srednja struéna

Glan 1

©vim: ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim .ugoverom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obavéze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

‘Glan 2

Zaposlena-i zasniva radni ddnos ria ddredeno vrijeme, puno.radno vrijeme, 40, sati, @ ne duze
od 30 dana.

Zaposleni je diizan da:stupi na rad dana {8.08.:2024.g0d.

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa-radom ria dan iz prethodriog stava
ovag Elana, srhatrade s€ da nije zasnovala radni'gdnos. '

Elan3

Zaposleni-a se rasporefiuje na poslové i radne zadatke Saradnika u:sdcijalnoj inkluzij

predvidenih Pravilnikéi 6 organizaciji i sisternetizacij radnihi mjésta.

o ClEna
Ako, je potrebno da se odredeni posao, izvrsi bez -odlaganja, zaposleni 'moze da' bude
priviémeno rasporeden: na druge:. odgovarajuée poslove na osnovu pisandg naloga

pos Ip,(v:ia\_v,cg, bez p“,ihu-(_i@fa'neks‘a:,L!go.\id_r,'é_.~l_'\'a]duie..‘S.O,‘da,nai u periodu od 12 mjeseci.
U slucajevima utvr:jgp;m- 'Za_'s.eridm_za}?‘.@iléni*moie biti fasporeden u drugo mjesto, rada.




Clan's

+forobn radl hije' predviden. Posebna pravari gbaveze nisu.prediidenia;
Elans

TS y.,\va-l.e-.-I -". . .“ . Ey — = g, (e e aeE  lpe o eepn s
P:;:ﬁ:'?\av radu qgéfé‘aq’"-‘ zapostenoim/} obezbijediipstrebine uslove . fada i propisana‘sredstva
Za e radno-yrijemesirnigaiprava iz radigjodncsa u-sKladuSa:zakonom
i kolektivnirugoevoreni: gajprava iz radngg;odnosa u-skiadujsa.zakonom
Zaposlériom-oj :se obezbjeduje: zatita, odi Svakog) ‘oblika Zlostavijarija.

APUISIL TIILTTN] 1o = m T = eent 3, 0dl ‘svakog! ‘oblika Zzlostavijdnja. :nak radngin jestu:
(nebing) skt saposebrimzakanom: radnom Mmigstu

Elan:7

- Zaposlenifa prifivata sliedece obaveze:
- " daipovieréneposlove radndgyrijesta, obavlja:saviesna;! Kvalitetioyiuirdkus
ipridrzaya utvrdjene’

- la"se pricobavijaniy. poslovatadriog:mjestaru:svemu
. ‘erganizacijeii mormativa:rada; )
- da'sepridrzavapropisanog yradpegvreémena: radngdiscipling,
= daguyasredsiva radaiipridezavarserijerai propis&iZastiterna.@du i
- idasepridrayaidrugih AbavezadvrdjenifZakorom, Kolektvaim govorom RSt
aktimaposiodayca: -

(GEYNS

& ugovr pod) Elovimavi Slicajsviia Gty deni

Gyaka bdugeydinityStidna mioZe;da Gtkaze-L
Zakoriornadnesngikalektivnim ugovorofm.

na

o~ S —_
Elan:

‘t_z;.amé'siI@@@e‘f&ﬂﬁpg)'ir}i@'sjamaje;*ia?;’q's;te:ziilézélid.\fﬁardaﬁeﬁéa?ip)kbj ficijentiso
Zaposlent i praveina zarady, i nakfiade koje &2 poslodavac obragunayatiit isplacivatiiu
skladu savzakoriam, @p3tinkolektiviim:ugoyorom, ‘GranskimkoleKtivnim ugoycromizareblast
prosvieteri svojimiopStimaktima

Prilikorhisplate'zarade; posladavac

é:duzan dazaposlenamio]u rudi‘ebragunizarade.

Cian 10
©vajuigover;e Zakijugen na dredeno, vrijeme: | |
Ovajugoyor'se smatraizakljugeninikadaiga uime poslodaveainetpise oviastenalice i lice koje
Zasniva radni.gdnos.
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Clan 14.

L L

Rjesavanje, everitualnii sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac €& povieriti
Agenaji -za mirno,rjg$avanje radnih sporova ili Ceritru zd alternativno, rjeSdvanje sporova, U
.s-k|a‘;m;‘saij:ptqsebni_nﬁ"g'r_'o‘pisimh. T U .

lﬁkb,likq se spor nerijesi pirnim putem ‘_naglgig'njle.{suq opste:nadleznosti u Podgorici.
'Gvajiigover je:satinjen:u tri istovietnal primjerka, jedan za zaposlenag, dva'za poslodavea:
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