FiIiE Poeovic

From: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije

Sent: Tuesday, July 30, 2024 2:49 PM

To: Finansiranje

Subject: FW: Prosledi: ASK - obavjestenje o novim radnim angazmanima

Attachments: Ranka Ticevic st.1.pdf; Ranka Ticevic st.2.pdf; Andrijana Kuc st.1 pdf Andrijana Kuc

st.2.pdf; Sanja Medojevic st.1.pdf; Sanja Medpjevic st.2, pdf Vlktorua Perosevic st.1.pdf;
Viktorija Perosevic st.2.pdf; Nikoleta Miladinovic st.1.pdf; Nikoleta Mlladmowcit}z pdf

SO —— 4

03044 - n’c/ az ||

From: Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje [mailto:skola@os-mmiljanov-bp.edu.me]

Sent: Tuesday, July 30, 2024 2:15 PM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije; Jovana Radovic; finansije@antikorupcija.me; pisarnica@skupstina.me
Subject: Prosledi: ASK - obavjeStenje o novim radnim angazmanima

Postovani,

Ovim putem Vas obavjestavamo da smo, na radnim mjestima profesora informatike sa tehnikom,
defektologa-logopeda, profesora matematike i profesora likovne kulture, angaZovali Ranku Ticevi¢, Andrijanu
Kué, Sanju Medojevic, Viktoriju Perosevic i Nikoletu Miladinovic, na odredeno radno vrijeme.

U prilogu Vam, u zakonskom roku, dostavljamo Ugovore za gore navedena lica.

U znaku dobre saradnje, srda¢no Vas pozdravljamo!



S
CRNA %g;“- GORA
JU 0§ » Marko Miljanoy. “
Bijelo Polie.
Broj: 02-100/24-781
BijeloPolje, 20.jul 2024z,

« ‘Na osnovu &ana 4, 20, 29, 37162 Zakona o radu ("SIl st CG" br. 74/2019, 59/21, 6821 i
145/20, JU OS "Mérko' Mianov” u Bjelom Pofju, ul. Il SdridZacke b.b, koju zastupa Tafjana
Damjanovié, direktor- (i daflem. tekstu: poslodavac) 1 zaposleni radnik Ranka (Sreten) Ticevic iz
JUBG: VI stepen strucng spreme - softverski-inZenfer, (0 daljer teksti:

zaposien); dana 29,07.2024. godine, za kfu¢ilfi s

UGOVOR O RADU

Cian 1
Ovim: ugovorom, i skladu sa. zakonom, Kolektivnimr ugovorom i opstim: aktima: posfadavca,
regulisu se: medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i.poslodavca,
Poslodavac 7 zaposleni prifivataju sva prava, obaveze i odgovomosli umzfene Zakonam
Kolektivnim ugovorom i ovim.: ugovarom.
Clan 2 )
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno ragng. vijjeme.sa nepinin radnim vremeriom od 5
(pet) nastavnif casova u Maticnoj $kolf, odnosno 11,11 sati uradnoj nedélji
Raspored radnog viemena vrsice poslodavac uz postovaryje prava radmika itvrdenif zakonam
kolektivnim ugovorom ./ opstim. aktima poslodavca.
Zapas!em 'j& duZan da.stupl na rad dana 29.07,2024. goaﬁrne
Danom stupanja na rad, zaposieni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
*  Ukoliko zapaslem bez.opravdanog razloga ne pocne sa radom.nadan iz predhodnag stavaovog
clana;; smarrac‘e Se.0a nife:.zasnovap.radni odnos.
’ Clan 3
Zaposieni se' rasporedufe .na poslove. radnog myesta profesora informatike sa tehrikony: u JU
os ,,Marfco Mijjanov"Bjfelo Polfe, po utvrdenoni rasporedu casova 2a kojefe opstim.akiom o unutrasnjof
organizacii 1 sistematizacii- radnit mfesta utvrden sedmi nivo’ nacionalnog okvira kvaﬁﬁkacya ('240 i
300 krédita CSPK-a ), zanimanje profesor informatike sa téhnikom.
Clan4
-Posfodavéc ovim. ugovorom povjerava zaposiériom, a zaposlent prihvata, abavianje poslova i
zadataka iz Slana 3 ovag ugovora, a kojf su utvrdeni u opstem akiu' o unutiasnjoj oryamzacw i
sistematizacifi radnih mjesta poslodavea u dlanu 21.
Clan§
Za vryeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi.izmjenu ugovorenih.
uslova.- aneks igovora u slulgevima utvrdenim zgkonam i kolektivnim ugovoiom.
1an 6
Zaposleni inta pravo ha zaradu, naknade zsrade, uvedsne zarade.{ dmga primanja koja ce
poslodavac obracunavati i isplacivati u skiady sa zgkonom koleitivnim.ugovorom 1 svojim.opstim aktima.,
Aan7
Ugovorene. swane sy sagfasne da se nyeseéna m:ada zaposienag utvrdi na ospovy nzy?riz"e
;adnag stagar, do: 10 godi r__rg_gg 0 5%, 0d 10 q'a 20 godina za.0,75% i pf;{go 20 gadma za 1%.

»
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: Clan8.
Ugovorene strane su.saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput. nyesecno,
po praviludo 10-.tog u mjesecu’za predhodni mjesec.
Clan 8 _ i-
Zaposleni‘ima pravo na-.odmor u toku rada , nedieljni i godisnfi odmor, pladeno: i neplaceno
odsustvo, i skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. )
) Clan 10
Poslodavac fe duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno-vrjeme, za obavieni rad da-isplati zaradv u skladu sa Zakonom i Kolektiviim
ugovorom, da zaposlenag prijavi-na obavezno .socjaino osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u
skiadu sa Zakonom i Kolektivnim.ugovorom.
_Cian 11
Zaposleni prihvaia sledede obaveze:
:da.poyjérene posfove radnog myjesta ‘obavlja-savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se priobavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridiZava utvrdene organizacife I normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena f radne drsapl.-ne
-da éuva sredstva rada I.pridiZava se mjera | propisa zastite na radu i
-da se pridZava drugifl obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
Clan 12
Zaposleni podijjeZe disciplinskoj i materijaingj odgovomosti u skladu sa Zakonom [ Kolektivnim
ugovorom '
Clan 13
Svaka od ugovorenih.strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Péslodavac moZe otkazali ugovor o-radu zaposlenom u slud‘a‘[ewma predwdemm Zakonom- i’
odluka o otkazu je konaéna: Odluka o otkazu ugovora 0 .radu  miora biti obrazioZena “I.sadrZi pouku o
pravaom ljeku. U slur%ju otkaza ugovora o radu zaposleni ima. pravo | duZnost da ostane na. radu u
trajanju najmanje 15 dana. od dana dostavijanfa otkaza ugovora o radu., 6dnosno- odluke o prestanku
radnog odnosa. Zaposienom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvideniin Zakonom.
U sluéaju prestanka radnog odnosa, pasladavac se obavezuje da zaposlenom , vrati uredno popunjenu
radnu krjiZicu.
Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory. odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zapasfem
ostvanije pred nadieZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadieZnim sudom.
Cian 15 _
Ovaj ugovorje zakljuéén na odredeno radno vrjeme, do povidtka Bojane Bubanje sa funkcijiea
na_;duze do 30 dana.
Ovay ugovor se.smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea. polpise oviasieno kce f lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 16
U stucgju spora p?vbdam odredaba ovog ugovora nadieZan je sud opSle nadleZnost-u.Bijelonr
Polju. )
Ovaj ugovor je'sacinfen' Celiri [stovietna primjerka: jedan za zaposlenog dva za poslodavca i
Jedan za Upravu prihoda. .

%Zaposlem _
WL LES c

Andn;a%-l{uc
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CRNA ¥E°GORA
JU OS » Marko Miljanov

Bijelo Polje
Broj: 02-100/24-784.
BijeloPolje, 29.jul 2024.g.

Na .osnovu Clana 4, 20, 29, 37162 Zakona o .radu ("SI, list CG" br. 74/2019, 5921, 68/21 i
145/21), JU 0 "Marko Mijanov " u Bjjelom Pojju, ul. It SandZacke b.b, kaju zastupa . Tafjana
Damjanovié, direktor (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnfk Viktoriia (Ljubfsa) Perosevi¢ iz
JMBG: VI stepen strucne spreme - Stepen bachelor (BA) slikarstvo, (u

da[/em tekstu: zaposlem) dana 29.07.2024. godine, za kffu &ili su:

UGOVOR O R-A-DU

Clan 1
‘Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom j'opstim .aktima poslodavcs,
regulisu se medusobna pravs, obaveze i odgovomosti zaposlenog i posiodavea,
Poslodavac i zaposleni .prifvalaju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene Zakonom;
Kolektivim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan2
Zaposleni zashiva radii odnos na odredeno radno vjleme sa nepunim radnim vrémenom od 8
{osam) nastavnih Casova. (6 (Sest) casova likovne kulture i 2' (dva) &asa izbomni predmet likovna
Jradionica), odnosno 17,77 sati i radnoj nedjelji.
Raspored radnog. vremena vrsice poslodavac vz postovanje pmva radnika utvrdenih. Zakonom
kolektivnim ugovorom i opstin aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan:dastypi na rad dana 29,07.2024.godine.
LDanom stupanja na rad, zaposleni ostvanjje pravai obaveze iz radnog 0dnosa.
Ukoliko zapaslem bez opravdanog. razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
clana, smatrace: se da.nije zasno V3o radni odnos.
Clan 3
Zaposleni se rasporedufe na poslove radnog mjesta profesora likovie-kulture ir JU OS ,,Marko
Milianov” Bjfelo' Polje po utvrdenom rasporedu &asova za kaje je opstim aktom o unutrashjoj organizaci
i Sistematizaciii radnifi mjesta-utirden sedmi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. (240 i 300 ‘kredita
CSPK-a ), zanimanyje profesor likovie kulture.
Clan 4
Roslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposleni prhvata, obavjjanjé poslova i
zadataka' iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su ulvrdeni u opstem aktu o unut:a§ryo/ orgamizacifi i
sistematizaciii radnih mjesta poslodavca u clanu 21.
Clan &
Za vijjeme- trayan;a ‘ugovora o radir poslodavac | zaposieni mogu ponuditi izmjenu tgovorenih
uslova = aneks ugovora u sludsfevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zagosleni ima pravo. na zaradu, naknade:zarade, uvecane zarade i druga primanja koja de
pasladavac obraé’unavati f :spladvat: u skfadu $a zakonom kolektivnim ugovorom i qur.-m ap§am adktima,

Clan 7
Ugovorene strane su, .saglasne da se myjeselna zarada zaposlenog: utvrdi na osnovu najniZe
cilene rada za tekudi mjesec'i kaeﬁcyenttma Strucnost i sloZenost, iivedana z2a svaku zapodetd godinu
radnog sraza, do 70 gocﬂna Za 0,5%, od 10 do 20 godina za 0,75% 7  preko 20 godina za 1 %..




Clan.8 ‘ ;
Ugovorenie strane su saglasne da se isplata zarade i naknade Zarade vrsi jedanpu: mjesecna
po pravifu do 10- tbg u mfesecu za predfrodni mjesec. ‘ - .

Clan 9

Zaposlerif ima pravo hia odmor U foku rada, nedjelfni i godisnji cdmor, placeno. i nep!at.‘eno

odsustvo, u skiadu sa Zakonom | Kolektiviim ugovorom.
Clan 10 -

Poslodavac je duZan da.zaposlenom obezbijjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva Zastite
na rédu, odredeno rédno vrjeime, za obavijeni rad da.isplali zaradu u skladu Sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom, da zaposlenog pnjavi na obavezno socjjaino osiguranje i druga prava iz radngg odnosa U
skiadu sa Zakonomi Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;
-da se pri obavjjanju posiova radnog mjesta u svemu pfidrzava utvrdene orgamzacye f normaliva rada,
-0a se pridrZava propisanog raonog: vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstva rada i pridrZavé se mjera i pmp:sa zaslite na radui
-da3 se pidrZava drugih obaveia koje su utvrderie zakonom, kolektivnim ugovaram i opst/m aktima
poslodavea.
Cian 12

Zaposfeni podiijeZe disciplinskof | materijalnof odgovomosti u skiadu sa Zakanom i Ko!ekrlvmm

ugovarorm
Clan 13

Svaka od ugovorenily strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazatl ugovor o radu zaposienom u s!uc‘a,rewma predwdemm Zakonom- i
odluka o otkazuje konacna. Odluka o otkazu ugovora o rédu mora biti obrazloZend i sadiF pouku o
pravnom'lijeku. U sluéajir otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i-duZnost da-ostane na‘radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu , -0dnosrio odluke o p}estanku
ra'dnog odriosa, Zaposlenom moze prestati radni odhos, adnosna ugovoro radu i v dmgim s!ucaje vima
predvidenim Zskonom.. “r
U sfucqu prestanka radnag odnosa , poslodavac se obavezuje da zaposlenom., viati uredno Popuiijenu
radnu kryfzrcu

+

Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom ugovonu. odgovoran jé poslodavac. Zastity prava zaposlem
ostvaruje pred nadlfeZnim brganima pos!ada vea, mspekcyam i nadleZnim sidom.
Cian 15
Ovegj ugovor je zakfjucen na odredeng radna vrjeme, do povratka Dijane BoZovic sa bolovanja
a nqduze do 30 dana.

Ovaj ugovor se smalra.zakljulenim kada ga u iine poslodavca potpise ovlasc‘eno lice i fice kofe
Zasniva radni odnos. '
Clan 16

U slucaju spora povodom odredaba avog ugovara nadleZan je sud opste nadleZnosti u Bjjelom
Pojju. _ ' '

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovielna primjerka: jedan za zaposlenog dva za posiodavea i
Jfedan za Upravu prihoda i carina.

Mlaj,em/ﬁé/a%m,

Mko!eta Mllad' rovic




Clan 8
Ugovorene strane sy saglasne.da se isplata zarade i naknadé zaiade- VS| jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u myjesecu za predhodni myjesec,
Clan 9
Zaposieni .ima prave na odmor u toku rada, nedfeljni i godf.s‘ryl odmor; placeno | neplaceno
adsuszvo, U skiadu sa Zakonom i Kolektivninr ugovorom.
Clan 10
Poslodavacje duZan da zaposlenom.obezbjjed/ potrebneé uslove rada i propisana sredstva zastite
na rady, .odredeno radno vijéme, za obavijeni rad da.isplati zaradu v skladu sa Zakonom-i Kolektivnim
ugovorom, da zaposlenog prjavi-na obavezno socijaino osjgurénje 7 druga prava iz radnog odnosa-i
skiadu sa Zakonom § Kolektivriim ugovorom:

- r

. Cian 11
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnag mjesta obavija savjesno; kvalitetno iu. roku,
-da se.pi pbavijanju poslovaradnog mjesta u svemu pridizava utvrdene organizacije f f normativa rada;
-da se pndfzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da éuva.sredstva rada f pridiZzava se myera i propisa zastite na radu {
-da se pndfzava drisgihh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea,
Clan12 ‘
. Zaposleni podijeze: disciplinskof | materjialngj odgovomost u skiddu.sa Zakonomi i Kolektivrim
ugovorom
Clan 13
Svaka od ugovoremf.’ stiana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
‘Poslodavac moZe atkazati ugovor o radu zaposlenom u slutsjevima predwdenfm Zakonorit
odiuka o-olkazu Jjé konacna. Odluka o otkézu, ugovora © radu. mora biti.obrazloZena i-sadr¥ pouku o
pravaom.l {/eku, U stucaju otkaza ugovora-o radu Zzaposleni.ima pravo i duZnost.da ostane na radu u
trajanju.ngimanje. 15 dana od-dana dostavijanja otkaza ugovora o: radu., odnasnao, adluke 0 prestanky
radnog. odhosa.. Zaposlenom. moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o.fadu i u dmgfm slircajevima
predwcfenlm Zakonom.
U-slucajy presranka radhnog odnosa , poslodavac se obavezuje da zaposlenom , vrati uredno popurjenu-
radnu krjiZicy.
, Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac. Zastity prava. zaposleni
ostvarujé pred nadieZnim. organima poslodavca, inspekcijfom i nadleZnim sudom., '
' Clan 15
Ovaj ugovorje zakijucen na odredeno radno vrjeme a najduZe do 30.dana.
OVE] ugovor.se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea. potpise ovlasceno fice ilice koje
zasniva radni 0dnos.
Clan 16
U slucaju.spora povodom odredaba ovog.ugovora nadleZan je sud opste nadleznasti U Bifelon
Foliu.
D_v_aj ugovor fe sacinjen u Cetiri Istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodaveai
Jjedan za Upravu prihodaicanna.,

apo,ajen
Rﬂr\b‘-\ heéu

Ranka Ti Téewc‘
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CRNA 4# GORA
JUOS » Marko Miljanov*

Bijelo Polje
Broj: 02-100/24-783
_ .B_ijelol’-nl_jg529.iul 2024.g.

Na-osnovy &iana 4, 20, 29, 37 Zakona o radu ("SluZberil list Crne. Gore”, br. 074/18, 008/21,
059/21, 06821 i 145/21), JU O8 "Marko Milianov-"u Bjjelom Polju, ul. Il SandZacke b.b, koju. zaslupa
Tagjana Damjanovic, direktor (u dajjem lekstu: poslodavac) i zaposieni radnik Sanja (Nedeljko}
Medojevic iz JMBG. : brof radne knjiZzice Vit stepen struéne
spreme. = Ekonomsiki fakultet-smjer ekanomijja jfavnog seéktora (u da#em tekstu: Zaposleni), dana
29.07.2024.godine, za kK f u.Cili su: .

UGOVOR O RADU

Clan'{
Oviim govorom, u skiadu sa zakonom, kolektivpim ugovorom- i opstim aktfma poslodavea,
reguliSu.se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapos!enag:pos!adavca
Poslodavac i zaposleni prifivatsju sva prava, obaveze i odgovomosti um'dene Zakonom
Kolektivnim ugovorom i ovim:ugovorom.
Chan2
Zapos!em zasniva radnf 0dnos na odredeno. radno vijjeme sa punim radmim vremerom od 16
(sesﬂvaest} nastaviif casova, odnosno 40 sati uradnoj nedjeli.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac vz postovanje prava.radnika utvrdenih zakonom,
kolektivriim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupl na rad dena 29.07.2024.godine.
Danom stuparya na rad, zaposleni ostvaryfe prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zapos!em bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lang, , smatrac‘e se da njje zasniovao radni 0dnos.
Clan 3 .
Zaposlem se rasporedzye na poslove radnog nyesta profesom maremabke u Maﬂfnaj §koﬁ po
mjesta utvrden sedmi nivo nacionalnog okvira kvafrfkaaya (240 il 300 kredita CSPK- a) zanlmanje
profesor inatematike.
Clan4
Poslodavac owm ugovorom. povjerava zaposlenom, a zaposleni privata, obaviianje poslova; )
Zadalaka fz Clana. 3 ovog ugovord, @ kojf su utvrdeni u opStem akiu o unutrasnjoj organizacii ;-
sistematizaciji radnift mjesta posfodavea u Clanu 21,
lan 5
s wyeme trajanfa ugovora. o radu poslodavac i-zaposleni mogu. ponuditi IZﬂ?jEﬂU ugovorenih
uslova - aneks ugovora u slucgjevims utvrdenim zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 6
Zapasfem ima pravo na zarady, naknade zafade, uvecane zarade i druga pnmarya Kofa ce
poslodavac obracunavati | ispiacivati u skladu sa zakonom kolektivaim ugovorom | qurrm opstim akﬂma

. Clan 7
Ugovorene strane su saglasne 0a ‘se mjesecna zZarada zaposlenog utvrdi na-osnovy naynlze
cifene rada za rekuc,‘: mjesec | ' koeficjlentima strucnosti i sloZenosti 10,12, uvedana za svaku Zgpacely
godinu radnog staza do .10  godina za 0,5%, od 10 do 20 godina za 0,75%.i preko 20 godina za 1%.




Clan 8
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do- 10- tog u mjesecu za predfiodni mjesec. .

Clan9

Zaposleni ima pravo na odmor u foku rada, nedjeljii i godiénf -odmor, pladeno T neplac‘ena

odsustva, u skigdu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom. .
Clan 10 :

Pasfodavac je duFan da zaposfenom obezbijjed! potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vijjeme, za obavifeni rad da isplati zaradu u skladu sa.Zakonom i Kolektiviim
ugovorom, da zaposlenog prjavi na obavezno socjaino osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u
skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Zaposleni prihvala sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku,
-da se priobavijanju poslova radnog mjésta u svemu pridriZava utvidene organizaci je i normativa rada,
-da sé pridrZava propisanog radnog.vremena i radne discipline,
-da cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
-da s€ pridZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolekivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavca, ' .
Clan 12

Zaposleni padlifeZe disciplinskof i materjaingj odgovomosti u skiadu sa Zakonom- i Kolekt:vnfm

ugovorom: . .
Clan 13

Svaka od ugovoreniti strana moZe da otkdZe ovaf ugovor.

_ .Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluc’ajewma predvidenim Zakenom i
odluka o otkazu fe konacna. Odlika o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena: | sadiZi pouku o
pravnom ljeku. U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju.najmanje 15 dana' -od dana doslavijanja otkaza ugovora o radu’, odnosno odiuke 0 prestanku
radnog odnosa. Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor-o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.

U slu€aju prestanka radnog odnosa , poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popuryenu
radnuknjizicu.
. Clan 14

Za ostvarivanje prava po.ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava Zaposleni

ostvaruje pred nadleZniim organima poslodavea, inspekcjom i i nadleZnim sudom.
Clan 15

Ovaj ugovorje zakljucén na odredeno radno vijeme a najduée do 30.dana.

Ovaj ugovor se smalra.zakljudenim kada ga u ime poslodavca polpise oviasceno lice i lice kaoje
Zasniva radni odnos.

Clan 16

U sludaju spora povodom odredaba ovag ugovora nadféZan je sud opSte nadleZnost.u Bjelom
Polju. .

Ovaf ugovor jé sacirjer u-Celirf Istovjetha primjerka: jedan za zaposlenog; dva za. pas!odavca i
fédan za Upravu prihoda i canina. .

Zaposleni

Viktorija Perosevic




CRNA%@@G ORA
JU OS5 ,; Marko Miljanov
Bijelo Polje
Brj: 02-100/24-782
Bijelgl’-olje,29._iu12[)_24;g..

Na osnovu Clana 4,20, 2937 Zakona o radu ("SI list CG": br. 74/2019, 5921, 6821 i
14521}, JU OS “Marko Mijanov" u Bjelom Pojju, ul. Nl SandZacke. b.b, koju Zastupa Taljana
Damyjanovic -direktor (u dalier tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik Andrjana (Zoran). Kué iz
JMBG: broj radne knjiZice Vil stepery strucne-spreme - Slepen

mastera (MA) psihologija, (u daljem tekstu: zaposteni), dana 29.07.2024, godine, zakfuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ‘ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektiviiim ugoveromi op$tim -aktima poslodavcs,
reguiisu se -medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposienog { posfodavea.
PRoslodavac i zaposieni prinvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom
Kolektl_vnfm_ LGOvOrom i QVirm ugoyorom.
Clan2
Ziposleni zasniva radni 0dnos na odredeno radno vijeme sa punint radnim vremenorm 0d 40
sati uradnoj nedjelfi, kao. zamjena Bojane Bubanyja.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac. Uz postovanje prava radnika utvrdenifi zakonom,
kolektivnim ugovorom | opStim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi.na rad.dana 29.07.2024.godine.
Danom stuparnyja na rad, zaposieni ostvaruje prava i obaveze iz radiog odnosa.
. Ukoliko zaposlen/ bez opravdanog razloga.ne poéne sa radom na dan iz predhodnog srava ovog
clana, smaﬂac‘e se da nije zasnovao radni.odnos.
Clan'3
Zaposlem se rasporedije. na posiove raonog mjesta defekto!og/' Skinfa- Iogaped u, Mattd‘naj Skoli
po utvrdenom rasporedu casova za koje je op§trm aktom o unutrasnjoj organizaciii | s:stemateacw:
radnif tmesta utvrden sedmi nive nacionalnog okvira kvalifikacifa, podnivo jedan, odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanyja.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposileni pnhvata, obav/janje poslova I‘.
zadataka iz clana 3 ovog ugovors, a koji su utvideni. u opstem aktu o unutra.§njq organizacii 1
sistematizacijf radnif mjesta poslods vea u.clany 24.
Clan5 ,
Za vijjeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu. pondditf izmjeny ugo vorenif
uslova - aneks ugovora u: slucajewma utvrdeniri zakonom i kolektivaim ugovorom.

Cian 6
Zapos!enl ima pravo-na zarsdu, naknade zarade, uvelane zarade i druga primarja-kgja ce
poslodavac obracunavati i isplacivali u skladu sa zakonom kolektivnim ugbvorom | svojim.opstim. aktima.

. Clan 7
Ugovorene strane su--saglasne da. se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene.rada za tekuci mjésec i koeficjentima strucnosti | sloZenosti 10.12; uvecana za svaku zapocelu
godiniu radnog staza, .do 10 godina za 0,5%, od 10.do 20 godina za 0,75%i preko 20 godina za 1%:




1

Cian 8 ' ! e
Ugovorene strane-su saglasne da se isplata zaradei naknade Zarade VISI jedanput myesecno,
po pravilu do 10- log u mjesecu za predhodni mjesec. ¢ -
Clan8
Zaposléni iina, pravo na odmor u toku rada, -nedielini | godisnji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo , u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. '
Clan 10
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrébne uslove réda i propisana sredstva Zastite
.na radu, odredeno radno vijjeme, za obavijeni rad da isplati zaradu u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
ugavoram da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osigurarje i druga prava iz radnog otnosa u
skladu sa Zakononi i Kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Zaposieni pritvata. sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u foku,
-da-se pri obavljaniu pos!ava radnog mjesta v svemu pridrzava utvrdene organizacije | nannat: va mda,
-da se pridiZavapropisanog radnog vremena i f radne discipline,
-da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa -Zastite na radu |
-da se pridrZava drugfh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugo vomm i opStim aktima
posiodsvea,

Clan 12
Zaposleni podijeZe disciplinskof i materjialngj odgavomosti u-skladu sa Zakonom. i Kble@"rfvnim
ugovorom ) -
Clan 13
Svaka od ugavorenih strana moZe da otkaZe ovaf ugovor.
Poslodavac moZe. otkazali ugovor 0 radu zaposilenom u sfufajewma predwdemm Zakonom §
odluka o otkazu je konadna. Odiuka o otkazu ugovora o radu mora biti abrazloZena | sadrZi pouku o
pravnom ljjeku. U sluéaju.otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duiZnost da ostane na radu u
ajariju figjmanje 15 dana- od dana dosta vijanja otkaza ugovora o radu, odnosno odiuke o prestanlru '
radnog ognosa. Zaposlenom moZe prestati radni odnos 0dnosng Ugovor:o radu i u arugim slucajevima
predwdemm Zakonom.
v sluc’aju prestanka radnog adnosa poslodavac se-obavezuje da zaposlenom , vrati uredno popunjenu
radnu KrjiZicu.

Clan. 14
Za ostvanvanje prava po ovom ugovord .odgovoran fe poslodavac. Zaslitu praVa zapaslenf
ostvarwe pred nad!eznfm organima poslodavea, inspekcijom | nadieZnim sudom.
: Cian 15
Ovsj ugavorje zakijuden na adredeno radno vrijeme & najdiZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se smalra zakjjucenim kada ga u ime poslodavea potpise oviasceno fice I lice koje
zasm Va radni 0onos.
Clan 16
U sluésju spora.povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u- Bijelom
Poliu.
Ovaf ugovor je sacinjen u Cetii Jstovjetna primjerka: jedan za zapos{enag dva za poslodavea i
Jedan zatpravy pnhoda':- carina.

Z 14 slen




CRN Ai G ORA
JU OS‘!, Marko Miljanov ¢
Bijelo Polje
Broj: 02-100/24-785
BijeloPolje,29.jul 2024.5.

Na.osnovu &lana 4, 20, 29, 37 Zakona, o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074/19. 008/21,
05921, 06821 i 145/21), JU OS" “Marko Mijjanov " u Bjjelorn Polju, ul. llf SandZacke b.b, koju -zastupa
Taljana Damjanovié, direktor (u dalfem tekstu: poslodavac) | zaposleni radnik Nikoleta (Ljubisa)
Miladinovié iz-. JMBG: VI stepen strucne spreme - Fakultet primijenjene
nauke, studjjski program-matematika (u dajjem teksti: zaposieni), dana 29. 07.2024, goding, zakffucili
su . .

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovinr .ugovorom, u. s/rladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom: i -.op&tim aktima poslodavca,_
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Poslodavac i zaposieni prhvataju. sva prava; obaveze. | odgovornosti utvrdene Zakonom,,
Kolektiviiim ugovarom i ovim ugovorom.

Cilan2

Zaposleni zasniva radni-odnos na odredeno radno vijjeme sa punint radmim vremeriom od 16
(Sestnaecst). nastavnil caso va, odnosno 40 sati u radnof nedjelii, kao zamjena Djjane BoZovié

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanfe prava radnika utvrdenifi zakonom,
kolektivnim ugovoron i opsStim aktima posfodavca,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 29.07. 2024.godine.

Déanom stuparya na.rad, zaposleni ostvaruje prava i  obaveze iz radnag odnosa.

Ukolfka zaposlent bez opravdanog razloganepofne sa radom ng dan iz predhodnog stava ovog
clana, smatrace se da nje zasnovao radni odnos.
Clan 3 .

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike u Maticnoj Skoli, i
odjelienima IX-1.23:4, po Utvrdenom rasporedu éasova za kofe je opstim akiom o.unutrasnjof organfzac fif f
sistematizaciii radmih mjesta utvrden sedmi nivo nacionainog okvira kvalifkaciia (240 il 300 kredrla,_
CSPK-a}, zanimanje profesor matematike. ,
- Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom_povierava zaposlenom, a zaposteni pnfivala, obavyarye paslova i
zadataka. iz clana 3 ovog ugovora, a8 koji su ulvrdeni u opstem aktu o unulrésnjoj organizaciii i
sistematizaciji radnift mjesta poslodavea u clanu 21.

C‘Ian 5

Za vrijeme trgjanja ugovera o radu. poslodavac i zaposteni mogu ponudm fzmjenu ugovaren:h '

uslova - aneks ugovora u sluégjevima vtvrdenim zakonom I kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade Zarads, uvecane zarade i druga primarnja kaja e
poslodavac obracupavatii ;5p!advaa u sklfadu sa zakonom kolektivnim ugovorom { svaiim oggum aktima.

Clan 7
Ugovorene sﬂ'ane su. saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na-osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficiientima strucnosti | sloZenosti 8,83; uvecana za svaku: zapor.‘ew
godinu, mdnag s!aza do 10 godina za 0,5%, od 10 do 20 godina za 0,75% i prekd 20 godina z4.7. A -




