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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
- JU 05, MARKO MILJANOV"
Broj:102/24-969

' Podgorica,01.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 31,32,33 i 37 Zakona o radu (,SLlist CG*, br. 49/08,59/11,66/12,31/14,53/ 14,4/18,74/19), &lana
100b Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,,SL.list RCG*, br. 49/07, ,SLlist RCG* 4/08, 21/09, 45/10, 73/10
45/11,39/13,36/13 ,44/13, 47/17, 059/21) i &lana 23 Statuta : :

1. JU OS .Marko ‘Miljanov* koju zastupa Predrag Burzanovié direktor Ekole (u daliem tekstu:

poslodavac) ;
2, Tanja Rakolevié, iz stepen Bachelor matematike i rafunarske nauke, JMBG
T U daljem tekstu: za _os]ena- dana 01.08.2024. godine, zakliu&ili su:
>y

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

ey

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremiénom, a ne duge od 30
dana.

Zaposleni/a je duZan/a da stupi na rad dana 01.08.2024.godine..

Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne podne sa rgdbni na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatracg s¢ da nije zasnovao/lairadni odnoy:. stoje i

it oA ) h

_é!rm 3

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove*tadne zadatke nastavnice matematike i prihvata obavljanje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Claii 4.

Ako je potrebno da se odredeni posao izvrdi bez odlaganja, zaposleni moZe da bude privremena
rasporeden na druge odgovarajtiée poslove na osnovu pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa
ugovora, najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni.moze biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Zrtava fa$izma bb , 81 000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me



Clan 5

Za poslove radnog mjesta koje zaposleni/a obavlja odreden je koeficijent 8, 83-

7arada zaposlenom s& uveéava po osnovu

- minulog rada

-razrednog sia rjeSinstva

-&is preko norme

_stedenog Tvanja

—rada u dvije Skole

Zaposleni ima pravo na zaradu i naknade koje e poslodavac obratunavati i isplativati u skladu sa
zakonom, Op3tim kolektivnim ugovoromt, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim
opitim aktima.

7arada se isptacujet rokovima, a najmanje jedanput mjesetno.

Prilikom isplate zarade, poslodavacje duZan da znposlenom/oj urudi obratun zarade.

Clan 6
‘Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenomfoj, a zaposlenila prihvata obavljanje poslova i
sadataka iz Elana.3 ovog ugovora ,a koji su utvrdeni opStim akiom o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta poslodavea. 5
b Clan7

Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zaltite na
radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa U skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 8

Zaposlenoni s& obezbeduje zaStita od svakog oblika Zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) U skladu

~sa poscbnim zakonom.
Clan 9

. Zaposleni ima pravo :

-na odmor u toku rada koji ¢e Kkoristiti u skladu sa kuénim redom skole

-na odmor izmedu dva uzastopna radna danat trajanju od najmanje. 12 tasova neprekidno

-patsedmicni odmgg_\;g,traja}qu gd najr‘r\lanje ~4 tasa neprekidno

-na godi3nji odmor y ot #. stejtl

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje s¢ srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sptijegenost 22 rad zbog polesti, placeno odsustvo,porodilj sko odsustvo, odmor u dane
drzavnih 1 vierskih praznika i ,oﬂggs_tvovanje zbog odaziva na poziv drzavnih organa smatraju se
yremenom provedenom na radu Za sticanie prava na korigéenje godisnjeg odmora.

O vremenu kori¥céenja godisnjeg odmoraodiutuje poslodavac, UZ prethodnu konsultaciju sa zaposlenom.

Zaposlena/i se ne moe odreci prava na godiZnji odmor, niti mu se 10 pravo mo¥e uskratiti.

Clan 10
Zaposlent prihvata sljedece obiaveze:
. da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 & roku,
. dase priobavl anju poslova radnog mjcsta u svemu pridrzava utvrdene-org’anizacije i normativa
rada,
. dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da duva sredstva rada i pridrZava s€ mjera i propisa-zaﬁtite naradui
. da sc pridrZava drugih obavezd koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¥tim

aktima poslodavca.



Clan-11

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe. ugovor pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim Zakonom i

Kolektivnim ugovoromn.
Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleril ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan I3
Ovaj ugovor se.smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise-ovladéeno lice i lice koje'zasniva
radni odnos.

Cian 14

Rjesavanje eventuainih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac ce povjeriti Agenciji za
mirno rje¥avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjelavanje sporova, u skladu sa posebnim

propisima.

Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Podgorici .

Ovajigovor je salinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca, jedan za
prijavu zaposlenog na obavezno osipuranjes =~

Zaposleni, i“-- M.P. | Poslodavac,
K.' T Direktorikole
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