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Na oshovu lana 29, 30 stav 1 | 37 stav 1 Zakona o radu (,St.list CG" broj 74/2019, 8/2021,
59/2021,68/21 i 145/21), tlana 82 stav 1 tacka 6 i 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(,Sl.list CG" br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 |
4717, 59/21,146/21 i 3/2023), tlana 23 Statuta JU.OS "Margal Tito“Ulcinj, dana 19.08.2024.
godine zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU
izmedu:

1. U OSNOVMNA SKGLA “MARSAL TRO“koju zasiupa izvr$na direkiorica FERIDA
HAJDINAGA (u daljein tekstu: Posiodavac) i

2. ANRA SELITA (z JMBG: "=~ steBeno zvanje Master psihologije (u
daljem tekstu: Zaposiena)

Clan 1,
Ovim ugovoron, W skladl s& zakonety, Lolektiviing ugovorom | opitim aktima posiodavea
regulidu se Iiedusobna prava, 0baveze i odgovuiniosti zaposlenog.

Slain 2.
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Zaposlena zasniva radii odhos U skladu sa adom o unutraénjoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea, za koji je utvrden VII/1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije za
poslove radnog miesta psthologa sa punim rededrs vremenom na odredano vrijeme, & najdure
do 30 dang, pudev od 19.08.2024 godine. '

Zaposlena le duzna da stupi na rad dana 19.08.2024.godine.Ako zaposiena ne stupi na rad
danom utvrdenim ugovorom o radu, smairzcs g¢ da nije zasnovala radni odnos, osim ako je
sprijeéena da stupi na rad iz opravdanii raziega u skiadu sa Zakanom | kolekiivnim ugovorom,

Koeficiierit po grupi posicva z2 usianove asneviog obrazovanja Znosi 9.20 uvetaniin sa 3 %
zbog broja preko 000 utenika u ustanovi.Rasnored radnog vremena vrSice poslodavas uz

.

poitovanje prava radnika utvdenih Zakonomm, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Ciane 3. |
Zaposlana ima prave na zaratu i uruga piimar)a woja & poslodavac ohrasunavati | splacivati u
skladu sa zakonom, Opétim kolektivnim ugovoram i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. X
Kada to zahijeva oroces i organizaciia rada, zaposleni moits bitl rasporeden xod posiodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara steper 1 vreti njegove strudne sprems, znanju i
sposobnostima.
Clan 5.
Poslodavac j& dufan dz zanocslenol chazhiedi polrehre uslove rads | propisa va sradstva
zadtite na radu, cdradeno raans vrileme, korécenje godi¥njeg odmora i driga prava iz radnog
odnosa u skladu sa'Zakonor i Kolektivim uguverern.
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Zaposlena piitivata slede e obavezs.

-da povjerene poslove radnog mjests nozvija saviesno, kvaiitetno i u raku,

-da s¢ pii otavlianju posiova tadnog eela u sverill plidrzava utvdens  arganickzje |
normative rada, . '

-da 8@ pridiava propisanog rednog wismena i radne discipling,

-da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zadtite naradu i

-da se pridrrava drugih obaveza koje su atvrgene Zakonom, kolektivnim - ugovorom i
opitim aktima Posiodavea.




Clan 7.
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava, zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

w

Cian 8.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima | sluéajevima utvrdenim
zakanom { koleltivnim ugovorom. ‘
Ay
wlan 8.
Za sve §to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacioniin cdnosima 1 drugi propisi Koji regulisu ovu rnaterijul.

Sian 49,
Za eventualne nesporazare oko Umaienja ovoy uguvora UKVliKo do hjih doGe ugovm'q'e strane
ée pokusati rijeéiti sporazunno a ukoliko to ne uspiju dreko rijesiée preko nadleznog suda.

Ugovor je sacinjen u 4 (Gatir) istoveinih primjeraka, od koji poslodavac zadrZava 3 (tri)
primjeraka za svoje potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugovornu stranu.

Svaki uredno potpisan i ovieren primjerak ugovutz predstavija orginal i proizvodi jednako pravno
dejstvo.

ZAPOSLENA L POSLODRAVYAC ;
Amra Selita PRI Feiida hajdinada
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JU OS ,Sutjeska” [Frmiee g -'@8-202&_; _

Podgorica, Nikca od Rovina 2 ot gpimd E
Djel. broj: 100/2024-1204 03011 U0 } parl

Datum: 19. avgust 2024. godine

Na osnovu €l. 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (“Sl.list CG br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21,) te ¢lana 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07; “Sl.list CG” 45/11, 39/13,47/17, 59/21, 146/21, 3/23 ) i ovlaicenja
iz ¢lana 23 Statuta JU OS “Sutjeska” Podgorica, koju zastupa direktor $kole, mr Ljubo
Cerani¢, prof. (u daljem tekstu — poslodavac) i Bici¢ Mersija, sa JMB: : (u
daljem tekstu — zaposlena) dana 19. avgusta 2024. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos pocev od 19. avgusta 2024. godine po ugovoru o radu na
odredeno vrijeme do povratka zaposlene s bolovanja, a najduie do 30 dana sa punim
radnim vremenom na radnom mjestu higijenicarke.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duina stupiti na rad dana 19. avgusta 2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanju higijene, za
koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden | stepen
strucne spreme, tj. zavrSena osnovna $kola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,
zaposleni moie biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara
stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraéunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.




Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 4,95.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog rada.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaie ugovor pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjesavanje
radnih sporova i nadleZznim sudom.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.

Zaposlena
Mersija Bici¢
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