FinanSiran.e . ﬂ
RLCAVANJE RURLS

4

: 5P
AGENCUIA.ZA SPRECAL

From: Osnovna skola "Lubnice" Berane <skola@qg zlubnice:
Sent: : Thursday, October 17, 2024 8:14 PM '

To: Finansiranje

Subject: Ugovori i aneks
Attachments: Engl - Zorana.pdf; Korekcija Fatic.pdf; Matemn - Miketic.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo zaklju¢ene ugovore i aneks ugovora sa prof. Miketic i Lutovac.

Takode Vam ponovo, dostavljamo Ugovor o radnom angazmanu sa prof. Faaticem, buduci da je isti izmijenjen
u dijelu iznosau €l. 3 bududi da se obradunava isti po koeficijentima novogGranskog kolektivnog ugovora za

oblast prosvjete, a koji ugovor smo Vam u zakonskom roku dostavili ranije,

S postovanjem,
Direktorica Rajkovi¢ Snezana, prof.



Crna Gora Adresa: Lubnice bb
. 84300 Berane, Crna Gora
JU OS ,,Lubnice’ - Berane tel: +382 51 249303

Br: 02-100/24-761/1
Lubnice, 17.10:2024. godine

U skladu sa &l. 82 stav 1 tatka 6 Opiteg sakona o obrazovanju i vaspitanju (,S). list CG" br. 64/02, 31/05, 49/07
i ,Sl. list CG“ br. 04/08, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/211146/21) i odiukom o
potrebi za popunom slobodnih radnih mjesta br. 02-633/24-681/1 od 18.09.2024. godine, direktorica JU
Osnovne ikole ,Lubnice” u Lubnicama, opétina Berane, donosi:
ODLUKU
0 izboru kandidata po raspisanom. konkursu

Shodno raspisancm konkursu koji je objavljen dana 25.09.2024. godine u dnevnom fistu.,,Pobjeda” i na sajtu
Zavoda za zapotljevanje Crne Gore, Za popunom slobodnog ;a.dn’og mijesta prof. engleskog Jezika, na
odredenco vrijeme sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih tasova sedmi€no, a najduZe do 31.08.2025.
godine, u JU Osnovnoj Zkoli ,,Lubnice” u Lubnicama, opétina Berane izabrana je Lutovac Zorana, dipl. filolog.

1. Radnl odnos iz tatke 1. ove odluke tee od 18.10.2024. godine.
2. Sa izabranim kandidatom zakljutice:se ugovor o radu u skladu sa zakonom.
ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovlastenja, a nakon razmatranja prijava i prijedloga Kemisije broj 14-100/24-760 od
17.10.2024. godine za izber kandidata po raspisanom konkursu od 25.09.2024. godine za radno mjesto prof.
engleskog Jjezika, na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa holovanja, a najduie do 31.08.2025.godine,
sa nepunim radnim vremenom od 11 niastavnih ¢asova sedmigno, imenovana ispunjava opite uslove konkursa
te u skladu sa &l. 82 stav 1 takka € Opsteg zakonha o obrazovanju 1 vaspitanju {,,Sl. list €G* br. 64/02, 31/05,
49707 i ,Sl. list CG” br. 04/08, 45/10, 40/11, -45/11, 36/13, 39/13, a4/13, 47/17 i 59/21) odluceno Je kao u
izreci odiuke.

Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv. ove odluke, zaposleni koji smatra dd ru je povrijedeno pravo. iz rada, prije pokrétanjd
postupka pred nadleZnim sudoin u Beranama, moZé da podnese: predlog za za mirno: rjefavanja spora pred
Agencijomili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijeina iste.

Dostavljeno: ;
-!menovanoj;mwﬂﬂﬁw&e
- Raéunovodstvu;

- Dosife. Direktorica

S, Rojwewd

Rajkovié shgzana, prof.




Cria Gora Adresa: Lubnice bb
. 84300 Berane, Cma Gora
JU OS ,,Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303

Br: 02-100/24-763
Lubnice, 17.10.2024. godine.

Na osnovu &lanova 29-33,37 Zakona o Radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26:01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 0d 31.12.2021) JU Osnovna Skola ,LUBNICE"
sa sjedistem u Lubnicama, opitina Berane, Koju zastupa direktorica Rajkovi¢ SneZana (u daljem tekstu:
poslodavac ) i zapoeslenaLutovac Zorana V111 stepen struéne spreme, prof. engleskog jezika i knjiZevnosti, sa
JMBC =77 °"  pregistarskim brojem radne knjizi . Ju daljem tekstu: zaposlena), dana
17.10.2024.godine, zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se medusobna
prava, obaveze| odgovornosti zaposleliog i poslodavca.

€lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 13 (slovima: trinaest)
nastavnih tasova sedmiéno od &ega 11 nast.Casova engleskog jezika, razredno starjesinstvo koje se iskazuje sa 2
nastavna ¢asa sedmino.

Zaposlena zasniva radni .odnos, na odredeno vrijeme do povratka radnice sa funkcije tj. najduZe do
31,08.2025.godine, a u skladu sa Odlukom o izboru kandidata po raspisanom konkursu broj 02-100/24-761/1 od
17.10.2024. godine .

Ukoliko zaposlenanezadovoljina probnomradu-u trajanjucddva mjeseca, istoj otkazom, prestaje radni
odnos, odmah nakon isteka probnog rada,

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvidenih zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da na probni rad stupi dana 18.10.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg tlana, smatrafe se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

LS

Zaposlena se rasporednje na poslove i radne zadatke profesora engleskog jezika za koje je opStim aktom o
unutranjoj organizacijii sistematizaciji utvrden V11t stepeh strufnespreme, zanimanje, prof. engleskog jezika.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz €. 3
ovog Ugovora, koji su utvrdeni u op$temn aktu o-unutradnjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

€lan 5

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto Kkod
posladavca koji odgovara stepent i vrsti njegove strufne spreme, znanjui sposobnostima.



Cma Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crma Gora

JU O8 , Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303

Zdposlena uz njegovul saglasnost u skladu sa zakonom ioZe biti rasporeden narad kod
drugdg poslodavea:

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu po koeficijentu sloZenosti odl_"edenim na Oshovu Granskog kolektivnog ugovora -
9,84 (Sllist ,CG" br. 10/2016, 76/2019, 151/22, 46/24 192/24) 7a oblast prosvjete, te naknade i druga primanja
koja e poslodavac obratunavatt i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima.

€lan 7

Poslodavac je duZan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu, odredeno
radno vrijeme, kori¥éenfe godi¥njeg odmora { druga prava iz radnog odrdsa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

{lan's
Zaposlena prihvata sledeée obaveze: <

Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokau.

Da se pri obavljanju-poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada.

Da se pridrava propisanog radnog vremena radne discipline,

Da fuva sredstva rada, i-pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zalnom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca.

€lan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoruy, odgovoran je poslodavac, a zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleZnim organiria poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do povratka radnice sa funkcije a najdufe do 30 dana tj. do
odluéivanja po raspisanom konkursu, na natin kako je opisan u ¢lanu 2 ovog Ugovora o radu,
Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljuenin kada ga u ime poslodavca potpi3e ovlaiteno lice i lice koje radni odnos zasniva.
Clan12

U slutaju spora povedom odredaba ovog ugovora, a prije pokretanjaspora pred nadléZnim sudom opite
nadleZnosti u Beranama, zaposlena je.duZna da podnese predlog zd niirrio rjeSavanje sporova pred Agencijom za
mirno rjefavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova.

Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedah za zaposlenu i dvaza poslodavca.

Zaposlena: Poslodavac:
“ranaddooe. 3 Rojuead

{Lutovac Zorana) {Direktorica Raj\k‘évlé SneZana)




Crna Gora Adresa: Lubnice bb
. 84300 Berane, Crna Gora
JU OS ,,Lubnice* - Berane tel: +382 51 249 303

Br: 02-100/24-766/1
Lubnice, 17.10.2024. godine

PONUDAIIZJAVA ZAPOSLENOG ZA ZAKLJUCENJE ANEKSA O DOPUNI NORME
NASTAVNIKU NA ODREDENO VRIJEME

1. Na osnovu &. 109 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”,
br, 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,76/21, 146_/21 i 3/23) dostavjamo Vam ponudu za zakljucenje Aneksa ugovora o radu
usled dopuni norme prof.na odredeno vrijeme t. najduZe do 30 dana za ¢asove likovne kulture.

2. Ova ponuda Vam je dostavljena iz razloga 3to ste u radnom odnosu u JU OS ,Lubnice” na
neodredeno na 11 nastavnih €asova sedmitno - engleskog jezika uz razredno starjedinstvo, te kao
dopunu norme, ukoliko ste saglasni sa istom, bismo zalljudili Aneks ugovora o radu na odredenc
za 4 tasa likovne kulture sedmitno.

3. Imenovana je duZna da se izjasni o prihvatanju ponude u roku od 8 Josam/ radnih dana od dana
urugenja ponude, nakon Cega bi hio zakljuten Ugovor o radu sa zaposlenom.

SAGLASNA SA PONUDOM: g Direktorica

TR0 S e dene!

Zorana Lutovac Rajkov}c')Snefana




Crna Gora Adresa: Lubnice bb
y 84300 Berane, C_ma Gora
JU OS ,,Lubnice® -Berane tel: +382 51 249 303

Br: 02-100/24-766/2
Lubnice, 17.10.2024. godine.

Na osnovu &lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu ("SluZbenilist Crne Gore",br.074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/210d 31.12,2021), jU Osnovne ¥kole «Lubnice» u Lubnicama, op$tina Berane, koju
zastupa direktorica Rajkovi¢:SneZana (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Lutovac
Zorana VII1 stepen strutne spreine, prof. engleskog jezika i knjizevnosti, sa JMBG:

1 registarskim brojem radne knjiZic (u daljem tekstu:
zaposlena) dana 17.10.2024. godine, zakljuCuju:

ANEKS UGOVORA 0 RADU
Clan 1
Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe osnovnog Ugovora o radu,
zakljutenog izmedu JU Osnovne $kole «Lubnice» u Lubnicama, op5tina Berane i Lutovac

Zorane broj 02-100/24-764 od 17.10.2024.godine, izmijenjene na natin kako je to utvrdno
odredbma ovog Aneksom ugovora. '

Clan 2

(1. 2 Ugovora oradu se mijenja i glasi:

Zaposlena zasniva radni ocdnos sa punim radnim vremenom od ukupno 17 (slovima:
sedamnaest) nastavnih tasova sedmi¢no, od Cfega 11 nastavnih asova sedmiéno
engleskog jezika, uz razredno strarjesinstvo koje se iskazuje sa 2 nastavna fasa i 4 fasa
likovne kulture.

~ Casovi likovne kulture se zakljuéuju na odredeno najduze do 30 dana,
Clan 3

Pisana izjava zaposlene je da je saglasna sa izmjenama Ugovora o radu iz ¢l. 2 ovog
Aneksa, sastavni je dio Aneksa Ugovora o radu.

Clan 4



Crna Gora Adresa: Lubnice bb
. _ 84300 Berane, Crna Gora
JU OS ,,Lubnice® - Berane tel: 4382 51 249 303

Ostale odredbe osnovnog Ugovora o radu broj 02-1 00/24-763 od 1.7.10.2024.godine ostaju
na snazi tj. ostaju nepromijenjene.

Clan 5
7a eventualne sporove koji mogu nastati u vezi sa ovim aneksomn, a koji se ne mogu rijesiti
sporazumno, rjesavace se pred nadleZnim sudom. :

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovor o radu satinjen je u tri primjerka od tega jedan zadriva zaposleni a
dva poslodavac.

Clan 7

Ovaj Aneks Ugovora e radu stupa na snagu danom potpisivanja od strane zaposlene i
poslodavca, time postaje sastavni dio Ugovora o radu.

Zaposlena:
—@ Q,QE.E_QQQ:U@ Za poslodavca:
QUSRAL P Direktorica
VENET: AN
. S B e Q N .
Zorana Lutovac BT oy ;m?ﬁ\ _‘S (G3Y PN d
[\ %@:@hﬁ? )Y . 7 o
e S 3/ Rajkovié SneZana, prof.
‘:::'\a,"? ‘1’.;/



Crna Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora
JU O8 ,,Lubnice* - Berane tel: +382 51 249 303
Prva'banka: 535- 14452-82

Br: 02-100/24-765
Lubnice, 17.10.2024. godine

Na osnovu tlana 5 Pravilnika o naginu sprovod énja probnog-rada nastavnika a uvezi sa #lanom 34 i 35 Zakona
o radu ("Siuzbeni fist Crne-Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 odl. 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od
73.06.2021, 145/21 od 31.12,2021), direktorica JU Oénovne ¥kole ,,Lubnice” ulubnicama, opitina Berane, donosi
sledeéu:

vl

ODLUKU
0 obrazovanju komisije za praéenje probnog rada

Obrazuje se Komisija za pracenje probnog rada LutovacZorane u slede¢em sastavi:

1. Rajkovié Sheiana, direktor - predsjednik Komisije;

2. Suzana Obradovié - Elan

3. Tijana Zivkovi¢ - €lan

Komisija iz tatke | ove odluke ima zadatak da prati naéin i kvalitet obavljanja poslova zaposlene Lutovac
Zorane, na probnem radu, na poslovima prof. engleskog jezika; u trajanju-od dva mjeseca.

Komisija je duZna da vodi dnewnik.

Dnevnik iz stava |l ove Odiuke; mora da cadrdi elementeza ocjenjivanje probnog rada; a koji se odnosi
na; blagovremenost i kvalitet obavijanja rada, ostvarivanja: programskih zahtjevau skladu sa propisima
i standardima, struénost, taénost, odgovornost, koorporativhost, inicijativnost, | migljenje zaposlenih iz
PO Glavaca o radu zaposlenog.

Komisija je duina da dostavi migljenjé o radu zaposlene na probnom radu sedam dana prije isteka
probnog rada i ocijeni probni rad imenovanog.

Ova odiuka stupa na snagu danom donogenja.

Dostavljeno: « Q ‘} J
- Imenovanoj; m Ja
- (lanovima komisije: S Direktorica:

- a/a Rajkovié Snefang, prof.

Z QCJ\*C-O\J\U
3




Crna Gora Adresa: Lubnice bb
. 84300 Berane, Crna Gora
JU OS , Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303
Br: 02-100/24-720/1 Lubnice, 01.10.2024. godine

Na osnovu &ana 201 Zakona o Radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 0d 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) a u vezi sa ¢lanom
23 Statuta JU Osnovna $kola ,LUBNICE" sa sjedi$tem u Lubnicama, opétina Berane, koju zastupa
direktorica Rajkovié SneZana (u-daljem tekstu: poslodavac ) zakljuéuje-se:

UGOVOR O RADNOM ANGAZOVANJU

Izmedu:

1. JUOsnovna Skola ,LUBNICE" sa s ediitem u Lubnicama, opstina Bérane koju zastupa direktorica
Rajkovié SneZana (u daljem tekstu: poslodavac) - sa jedne strane

2. Petar Fati¢, JMB : daljem tekstu: AngaZovano lice) - sa druge strane
3.
Clan 1
Ovaj ugovor se zakljutuje na period od 02.10.2024.godine do 30 dana, a najduZe do 01.11.2024. godine,

U toku perioda iz stava 1 avog ¢lana Anga¥ovano lice ée obavljati poslove $kolskog ICT koordinatora, a
koji se iskazuju sa 4 nastavna ¢asa sedmicéno.

Clan 2

Posao iz 1.1 ovag ugovora AngaZovano lice Ce obavljati u poslovhim prostorijama poslodavca umatitnoj
#koli u Lubnicama, op§tina Berane.

Radno vrijeme angaZovanog iznosi 8,8 satiu toku sedmice irasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi
poslodavac,

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da za uradeni posao Iz &lana 1 ovog ugovora Angazovanom licu isplati iznos od
187,92 eura (slovima: stotinu osamdeset sedam aura i devedeset dva centg) na Zro raéund broj 510-
0710987270257-15

Iznos iz stava 1 ovog &lana poslodavac je duZan da isplati jednom mjesecno, a najkasnije do 5. U mjesecu.



Crna Gora Adresa; Lubnice bb
84300 Berane, Cma Gora
JU 08 ,,LubniCe“ -Berane - tel: +382 51 249 303

Na iznos iz stava 1 ovog tlana poslodavac je duZan da uplati doprinose za pio u skladu sa zakonom.
Clan 4

Poslodavac je duZan da angazovanom licu obezbijedi propisane mjere i sredstva zaktite na radu, u skladu
sa normativima i standardima rada koji vaZe za zaposlene kog tog poslodavea.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu iu vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po principu op3te
odgovornosti za tetw poslodavca.

Clan 5

AngaZovanolice je u vezi obavljanja posla iz 81 ovog ugovora duZno da izvriava naloge poslodavca ida
postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

AngaZovano lice je du¥no da se pridrzava propisanih mjera i sredstava zaStite na radu.

AngaZovano lice odgovara za $tetu koju na radu ili u vezi sa radom prigini poslodavcu, po pravilima koja
se primjenjuju za odgovornost za Stetu zaposlenih kod tog poslodavca.

Clan 6

Ugovorne strane mogu sporazumno ili pojedinano otkazati ovaj ugovor iprije isteka roka iz cl.1 ovog
Ugovora.

Poslodavac moZe jednostrano raskinuti Ugovor prije isteka roka iz &1 ovog ugovora, iz sledeéih
razlogaako se javi lice kojem nedostaje norma tasova za ovaj predmet, koje je zavréilg VI stepen struéne
spreme, ima poloZen strugni ispit i licencu za rad, ako poslodavac nije zadovoljan kvalitetom rada..

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu uredene ovim ugovorom primjenjuju se opst propisi o obligacionim
odnosima.

Clan 8

Ovaj Ugovor je safinjenu dva istovjetna primjerka, jedan primjerak za AngaZovano lice i jedan primjerak
za poslodavca.

AngaZovano lice: Poslodavac:

{‘ betar Fatic)

S Yoo

( Direktorica\R)ajko vic sneZana)




Crna Gora Adresa; Lubnice bb
5 _ _ 84300 Berane, Cma Gora
JU OS ,,Lubnice” - Berane fel:+382 51 249 303

Br: 02-100/24-762/1
Lubnice, 17.10.2024. godine

U skladu sa &l. 82 stav 1 tacka 6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sh. list CG” br.64/02,.31/05, 49/07
i ,Sl. list CG“ br. 04/08, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59721, 76/21 i 146/21) i odlukom o
potrebi za popunom slobodnih radnih mijesta br. 02-633/24-681/1 od 18.09.2024. godine, direktorica JU
Osnovne £kole ,Lubnice” u Lubnicama, opstina Berane, donosi:

ODLUKU
0 izboru kandidata po raspisanom konkursu
Shodno raspisanom konkursu koji je objavljen dana 25.09.2024, godine u dnevnom listu ,,Robjeda” | na sajtu
Zavoda za zapo§ljevanje Crne Gore, za popunom slobodnog radnog mjesta prof. matematike, na odredeno
vrijeme sa puriim radnim vremenom od 16 nastavnih €asova sedmicno, a najduie do 31,08.20245godine, uJU

Osnovnoj Ekoli ,Lubnice” u Lubnicama, opstina Berane izabran je Novica Miketi¢, dip!. informaticar.

1. Radni odnos iz tacke 1. ove odiuke tete od 18.10.2024. godine.
2. Saizabranim kandidatom zakljuti¢e se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonskih oviadéenja, a nakon razmatranja prijava I prijedloga Komisije broj 14-100/24-760 od
17.10.2024. godine za izbor kandidata po raspisanom konkursu od 25.09.2024. godine za radno mjesto prof.
matematike, na odredeno yrijeme sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih ¢asova sedmiéno, a najduie
do 31.08.2025.godine, imenovani ne ispunjava opite usiove konkursa te u skiadu sa €l. 82 stav 1 tacka 6
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sl. list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,5I. list CG” br. 04/08, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21) odluteno je kao u izreci odluke, koji ¢e biti radno angaiovan
do 30 dana do popune radnog mjesta shodno zakonu, tj., do ponovnog raspisisvanja konkursa.

Ova odiuka je konacna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke; zaposlen! koji smatra da mu jé povrijedenc pravo iz rada, prije pokretanja

postupka pred nadleZnim sudom u Beranama, moZe da podnese predlog za za mirno rjefavanja spora pred

Agencijom ili pred Centrom za alternativno rjefavdnje sporova, u roku od 15.dana od dana prijema iste.

Dostavljeno: 7[ /
- Imenovanom; /Q/ Lt eI b o
o DB

- Ra¢unovodstvy; ,f; e

Direktorica

6. QO:\AO\;\C/

R’ajkovi@n ezana, prof.

- Dosije.




Crna Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Cma Gora
JU 0§ ,,Lubnice* - Berdne: tel: +382 51 249 303

Br: 02-100/24-764
Lubnice, 17.10.2024. godine.

Na osnovu ¢lanova 29-33,37 Zakona o Radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) JU Osnovna Skola ,LUBNICE*
sa sjedi$tem u Lubnicama, op3tina Berane, koju zastupa direktorica Rajkovié Sne¥ana (u daljem tekstu:

poslodavac ) i zaposleni Miketié Novica VI stepen strucne spreme, sa JMBG aregistarskim
brojem radne knjiiic‘ ‘(u daljem tekstu: zaposleni), dana 17.1 0.2024.godine, zakljuéuju:
UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguli3u se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnitn vremenom od 16 (slovima: Sesnaest)

nastavnih asova sedmifno, uz razredno starjesinstvo, a na osnovu Odlukom o izboru kandidata po raspisanom
konkursivbroj 02-100/24-762/2 0d 17.10.2024. godine .

Zaposleni zasniva radni odnos, na odredéno, najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan dana rad stupi dana 18,10,2024.,godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Zlana, smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan3

Zaposleni se rasporeduje na poslove i radne. zadatke nastavnik matematike za koje je opstim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden V111 stepen strufne spreme, zanimanje profesor matematike.

Clan 4

‘Poslodavac ovimugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz Cl. 3 ovog
Ugovora, koji su utvrdeni u opStem aktu o.unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clans

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze hiti- rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.

Zaposleni uz njegovu saglasnost u skladu sa zakonormn moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.

Clan6



Crna Gora Adresa; Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Lubnice - Berane _ tel: +382 51.249 303

Zaposleni ima pravo na zaradu po koeficijentu sloZenosti {zrazenog na Osnovu Granskog kolektivnog ugovora -
9,09 (Sllist ,CG" br. 1072016, 76/2019, 151/22 46/24 i 92/24) za oblast prosvjete, te nakuade i druga primanja
koja ée poslodavac obratunavati i isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.

Cian7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori$éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

{lan8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

« Da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu roku,

» Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svermnu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa
rada.
Da se pridr¥ava propiariog radnog vremena radne discipline.

* Dafuva sredstvarada,i pridriava se mjerai propisa zastite na radu.
Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 .op3tim

aktima poslodavca.
¢lan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory, odgovoran fe poslodavac, . zadtitu prava: zaposleni ostvaruje pred
nadle¥nim organima poslodavéa, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor jé zakljufen na odredeno vrijeme, a najdufe-do 30 dana.
€lan11

QOvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i licé koje radni odnos.zasnjva.
Clani 12

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovbra. a prije pokretanja spora pred nadleZnim sudom opéte

nadleznosti u Beranama, zaposlen je duZan da podriese predlog za mirno rje3avanje sporova pred Agencijom za
mirno rje$avanje sporova ill pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Ovaj Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Poslodavac:

S, Posponid.

{-Direktorica: Rajkovié Sneana)

Zaposleni:




