Mati'!a Mirocevic

From: Radunovoda "Jugoslavija" Bar <racunovodja@os-jugoslavija.edu.me>

Sent: Thursday, August 1, 2024 7:44 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovori

Attachments: Ugovor Elma Skrijelj1.jpeg; Ugovor Elma Skrijelj2 jpeg; Ugovor Jasna Polovic1 jpeg;

Ugovor Jasna Polovic2 jpeg; Ugovor Kemal Nurkovic1.jpeg; Ugovor Kemal
Nurkovic2.jpeg; Ugovor Natasa Tagic1jpeg; Ugovor Natasa Tagic2.jpeg
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u prilogu Ugovori o radu sklopljeni 30.07.2024. lonoi-L ,Q 1 _3(‘ 1[11 fip |

Napominjem da na$a ustanova JU OS "Jugoslavija" - Rista Lekica 14 - Bar,
ne poseduje sluzbeno vozilo.

S postovanjem.

Sladana Popovic¢ - ratunovoda $kole
069/326-231



Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 977

30.07.2024. godine

Na osnovu &l. 29, 301 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 5§9/21,
68/21 i 145/21) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47117, 59/21, 76/21, 146/21,
3/23%) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavca , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica 3kole Slavica Radevié,
i
2. Elma Skrijelj (JMB ), student Prirodno-matematickog fakulteta, smjer
matematika, u svojstvu radnika, u dalijem tekstu Zaposleni, li¢no,

H

dana 01. avqusta 2024, godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca
reguliu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim -vremenom od .40 sati 'na odredeno )
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu nastavnik matematike, a poev od 01. avgusta .
2024, godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava 5
ovog Clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. LT
Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz po3tovanje prava radnika. utvrciemma|
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3. : S
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni pnhvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik matematike, a koji su utvrdeni vazeéim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. o Cov e e e

Clan 4. -
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i godisnji odmor u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

e
¥
L.

Clan 8. — L mek
Zaposleni ima pravo na’ zaradu i druga primanja koja, e Poslodavac obraéunavatl i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznesi 10,12



Cian 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
op&tim aktima, o Cemu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rieSenje.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava-utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da tuva sredstva rada i pridrava se mjera | propisa za$tite na-radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
op3tim aktima Poslodavca. . -

- Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavca,..inspekcijom |
nadleZnim sudom.
Clan 11, S
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada .ga u ime Poslodavca potpise -ovladéeno lice-i lice
koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zakiju&en ugovor zaposlenom prestaje radni odnos. “om ) :.;

Clan 12.
U slutaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opste nadleZnosti u Baru.

Glan 13. D e
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka. IR

ZAPOSLENI— . -
4 'quc\ 'Sb&.} je(/l




Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 978

30.07.2024. godine

Na osnovu €. 29, 301 31. i €l. 37 stav 1.Zakona o radu ("SI, list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, -
68/21 i 145/21) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47117, 59/21, 76/21, 146/21,
3/23%) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu poslodavea , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevic,
i .
2. Jasna Polovié (JMB ° » profesor matematike i informatike, u
svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni; li¢no,

dana 01. avgusta 2024. godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1. -
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktlma Poslodavca '
regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan2 L L
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom .od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu nastavnik matematike, a potev od 01. avgusta.
2024. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog-stava. .
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni-odnos. o o
Raspored radnog vremena vrSiée Poslodavac uz postovanje prava radnika: utvrden1m~ -
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 3. - ol
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik matematike, a koji su utvrdeni vaZedim aktdm o
unufrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Sy R N
Clan 4,
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo i godisnji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
N Clan 5. AT
Zaposleni . |manpravo na zaradu i druga primanja koja ¢e+ Posiodavac,obracunavatl i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opatim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 10,12,



Clan 8.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
opstim aktima, o demu nadleZni organ Posledavca donosi odgovarajuce riesenje.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom | kolektivnim ugoverom. '

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada ’

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavca, 1nspekcuom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime Posiodavea potplse ovladéeno: Ilce i Ilce
koje zasniva radni odnos.
|stekom roka za koji je zaklju€en ugovor zaposlenom prestaje radnl oednos.” = it

Clan 12.
U slu&aju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.

-Clan 13. SPI L
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka. CT S
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Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 980

30.07.2024. godine

Na osnovu &. 29, 30 i 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu (“S. list CG" br. 74/18, 8/21, 58/21,
68/21 i 145/21) i &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br. 45/10, 45/11, 39!‘13 4413, 47117, 59121, 76/21, 146/21,
3/23") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavea , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kole Slavica Radevic,
. i
2. Kemal Nurkovi¢ (JMB nastavnik fizike i hemije iz u svojstvu
radnika, u daljem tekstu Zaposleni, licno,

¥

dana 01. avqusta 2024. godine zakljucili su .

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,
reguliu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 18 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana na radnom mjestu nastavnik fizike, a pofev od 01. avgusta 2024.
godine. -
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava.
ovog lana, smatrac¢e se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrSice Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim .
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
| zadataka radnog mjesta nastavnik fizike, a koji su utvrdeni vaZecim aktom.-o.unutrasnjoj,
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4. Caie s
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i godi3nji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima, pravo ‘na zaradu i druga primanja koja Ce Poslodavac obragunavati i
isplacivati u skiadu'sa-zakonom, kolektl\_r_mm ugovorom i svojim op&tim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 8,83. '



Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze U skladu sa propisima i
opétim aktima, o emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjeSenje.

Clan7.
Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
sastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radriog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline

_ da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op&tim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac. - oo
Zagtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadieZnim organima Poslodavca, inspekcijom 1
nadieZnim sudom. : )

Glan 11. e

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavca potpide ovias¢eno lice i liée',
koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koit je zakljuZen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12. : . _
U slugaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru. PR

Clan 13.
Ovaj ugovor je saginjen u tr istovjetna primjerka.
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Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA”
BAR

Broj: 979

30.07.2024. godine

Na osnovu &l. 29, 30 i 31. i ¢l. 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 1 145/21) i €lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG” br. 45/10, 45111, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21,
3/23") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodaveca , u daljem
tekstu Poslodavac; koga zastupa direktorica 3kole Slavica Radevié,
' i .
2. Natasa Tagié¢ (JMB , Student gradevinskog-fakulteta iz U svojstvu
radnika, u daljem tekstu Zaposleni, liéno,

- At

dana 01. avgusta 2024. godine zakljugili su.

[

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea,
reguliu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zaposlenog.

Clan 2. , - S
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu nastavnik fizike, a poéev od 01. avgusta 2024.
QOdme 5 SdIRwe L J20 85
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na.dan: lz,premodnog stava ¢
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. Jouz rrntsiba
Raspored radnog vremena vriiée Poslodavac uz postovanje prava radnlka utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim-aktima Poslodavea, .- -, -, :

< IOVoRL) [’; "
Je HVITREDY g-;;; ;
Clan 3. C s ot rRate
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik fizike, a koji su utvrdeni vaZeéim aktom o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. : g Ugduls U
Clan 4.
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i godisnji-odmoru skiadu sa- zakonomE Covang 16,0
kolektivnim ugovorom. N
Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obragunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom ‘kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktlmg O
Koeficijent radnog mjesto iznosi 10, 12, '




Crna Gera,
JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA"
BAR !

Broj: 979 ' ‘ CL e |

30.07.2024. godine

Na osnovu &l. 29, 301 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu ("SI list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 i 145/21) i Elana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S!. list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 59121, 76/21, 146/21,
3/23"y ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” -"BAR u svojstvu poslodavca , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevi¢, -"» co
- i e cunn
2. Natasa Tagié (JMB , Student gradevinskog: fakulteta iz u svojstvu
radnika, u daljem tekstu Zaposlem li€no, ‘

_“\{:‘:J\' ~1 - KR

dana 01 avqusta 2024: godine zakljugili su.

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, .
regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog

Clan2 - 1 JONRTHPRT =
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 satt na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu nastavnik fizike, a potev od 01. avgusta 2024,
godine. _ T VB SNBVAEYIZ0 §5
Ukoliko Zaposleni-béz opravdanog razloga ne poZne sa radom na d_an;.fi;»,pretho'dnog stavag
ovog Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. neble minkelbsn
Raspored radnog vremena vrdie Poslodavac uz poétovanje prava radnika utvrdenim
zakonom; kolektivnim ugovorom i opstinr-aktima Poslodavea. =~ .. . . .

[N

K wvnnu[ WO
oo oBvinges ;stg,*

Clan 3. 4 L% 0T A
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposlenl prihvata obavljanje poslo

| zadataka radnog mjesta nastavnik fizike, a koji su utvrdeni vazeéim aktom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. . St ooge medtie U

Clan 4.

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i godignji: odmor u skladu sa-zakonom i Lyvany 15v0

kolektivnim ugovorom. C
Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i

isplacivati u skladu sa, zakonom “kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktimas oz s

Koeficiient radnog mjesto izndsi-1e, 12.

. —nr——n g




Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skiadu sa propisima i
op3tim aktima, o &emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajude riedenje.

Clan7.
Poslodavac j& duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove.rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sliede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u slu&ajevima.utvrdenim
zakonom, cdnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac. -
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim crganima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlaséeno_lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zakljuzen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U sludaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleZnosti u Baru.. L

Clan 13.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka.
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