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Postovani,
Dostavljamo vam ugovor za nadu zaposlenu Radojku Perovic.

Srdacan pozdrav,

Ranka Lakovic

direktorka

JU 0S "Jagos Konti¢" Strasevina
069445-114
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Crpauce
Na osnovu ¢&lana 29, ¢lana 30, $lana 31, ¢lana 32 i ¢lana 37 Zakona o radu (,, Sluzbeni list CG ,,
broj 74/19, 59/21,68/21 i 145/21) i élana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list
RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 1 ,,S1. list CG* br 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 146/21 i
3/23) dana 31. 07. 2024. godine u Nikgi¢u, zakljuten je

UGOVOR O RADU

Izmedu ugovornih strana:
1.JUOS™ Jago$ Kontié¢ " StraSevina, koju zastupa Ranka Lakovié, direktorica
( u daljem tekstu: Poslodavac) i
2. Radojka Perovié, iz JMBG InZinjer elektrotehnike, VI stepen
strufne spreme.
OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice fizike, za koje je Aktom o
sistematizaciji Poslodavca utvrden najmanje VII stepen strugne spreme, zanimanje nastavnica
fizike.
Prava i obaveze zaposlenog
Clan 2. -
Zaposleni/a ée obavljati poslove koji su utvgdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea.
lan 3.
Zaposleni/a je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojim radi, poStuje organizaciju
rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa
i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnig ugovorom i ugovorom o radu,
lan 4.
Zaposleni/a &e obavljati poslove u JU 08 ,,Jago$ Kontié“ Stradevina, Nik#ié.
Trajanje ugovora i radno vrijeme
Clan 5.
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana sa nepunim radnim
vremenom koje iznosi 12 nastavnih éasova sedmiéno, sa moguénoséu rada duZeg od punog radnog
vremena {prekovremeni rad) u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Stupanje na rad
Clan 6.
Zaposleni/a je duZan stupiti na rad dana 31. 07. 2024. godine, od kog dana ostvaruje prava i
obaveze iz radnog odnosa. Ako Zaposlem/a ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeen da stupi na rad iz opravdamh razloga, o ¢emu je duZan
podnijeti dokaz Poslodaveu. Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime Poslodavca potpide
ovla¥éeno lice i Zaposleni.
Pravai obaveze poslodavca
. Clan 7.
Poslodavac je duZan da pI'I_]a.Vl Zaposlenog na obavezno socijalno omguranje (penzijsko,
invalidsko osiguranje i osiguranje od n%zaposlenostl) danom stupanja na rad.
lan 8
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim
ugovorom o radu i da mu u skladu sa zakonom i drugim vaZecim propisima obezbged1 uslove rada
i organizacije rada, radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu.



Clan 9
Poslodavac je duzan da Zaposlenom za obavljani rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
€Clan 10
Zaposleni/a ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu i Poslodavac jeéduian isplatiti zaradu najmanje jedanput u mjesecu.
lan 11
Zaposleni/a ima pravo i na druga primanja u vezi saradom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom
i zakonom.
Clan 12
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz &L 1 ugovora iznosi 8,83,

srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Odmori
Clan 13
Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedjeljni odmor i
godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Odsustvo sa rada
Clan 14 _
Zaposleni/a ima pravo na odsustvo sa rada vz naknadu zarade (pladeno odsustvo) na osnovu
podnijetog zahtjeva, u slutajevima predvidenim Zakonom.
Prestanak radnog odnosa
Clan 15
Radni odnos izmedu Poslodavca i Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom i otkazom
ugovora o radu, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 16
Poslodavac i Zaposleni/a mogu da otkaZu ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom. '
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17
Na prava i obaveze koja nijesu utvedena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.
Clan 18
Zaposleni/a koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese prediog za mirno rje¥avanje spora pred
Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.
U slugaju da se spor ne moZe rijesiti pred organima iz stava 1 nadleZan je Osnovni Sud u Niksicu.
: Clan 19
Ovaj ugovor je sadinjen w tri istovietna primjerka, od kojih %jg\dap;\prin}jerak zadrZavaju

ugovorne strane, a jedan primjerak je namijenjen Poresko] uprayiz ., Af 0% N\
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