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From: Nina Vuksanovic <sekretar.racunovodja@os-ivusovic.edu.me>
Sent: Saturday, August 3, 2024 11:34 PM AGEN( :
To: Finansiranje R e

€e Osnovna $kola "lvan Vusovi¢" Niksi¢ J‘__:"’-i‘,‘.-"? A i,“‘}'_.f{"34 =5
Subject: Ugovori JU OS “Ivan Vu3ovi¢” Vidrovan 0. W e i
Attachments: Mijat Bojovic.pdf; Milena Kosovic.pdf ) ({ ,@{3 [/(/{F

Postovani,

Dostavljamo vam ugovore za nase zaposlene Milenu Kosovic i Mijata Bojovica.
S postovanjem.

Racunovoda
Nina Vuksanovi¢

Dohvati Outlook za i10S
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 321 37 stav t Zakona o radu (,,SLlist CG*br.74/19, 821, 6821 § 145213,
Mana 82 i &lana 101 b stav 1 tatka 1 Op&lcg zakona o obrazovanju i vaspitanju (LSl
RCGbr.64/02,31/05,49/07 SLlist CG* br.04/0R,45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47717, 5921, 1406/21 §

3/23), zakljucen je dana 3 1.07.2024, godine:
UGOVOR O RADU

Izmedu ugovorenih strana:

JU OF . Ivan Vuvovid “ u Niksicu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorica mr Milena
Krtolica i . . ' .
Mijar Bojovié, 12 IMBG koji ima VI 1 Nivo nacionalnog okvira kvalilikacija,
diplomirani inenjer metaturgije (u daljem teksty, Zaposleni),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolcktivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, regulidy se
medusobna prava. obaveze i odgovomosti po osnovurada Zaposlenog i Poslodavea.

Clan2
Zaposleni se rasporedije na poslove radnog mjesta nastavnik fizike i ICT koordinatora, za kaje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI stepen strune spremc.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 31.07.2024. godine, do popunc radnag

mjesta u skladu sa zakonom, a najduze do 30 dana.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, 10 nastavnih ¢asova fizike i 20 radnih sati

kao ICT koordinator.
Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i optim aktima Poslodavca.

Clan 4
Zaposlent je duZan da stupi na rad 31.07.2024. godine.
Ako zaposleni ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni
odnos, osim ako je sprijeen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolcktivnim ugovorom ili ako se

poslodavac i zaposleni druga€ije dogovore.

Clan 5
Zaposleni ée obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.
Zaposleni je duZan da savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi, postuje organizaciju rada i
pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdmvstveno
osiguranje.
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Clan 7
L MUINE oy . . . - .
\c.:.‘lnd.\\ ae je dudan da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa zakonom, kolckijuni
pam 1 agovorom o nula, "

‘\\\\\ y
Postodavae je dudan da poduje litnost, Mili privatnost zaposlenog i obezbijedi zastitu njegovih licnin

“
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' Clan 8

Zaposlent ima pravo na mjesednu zardu po koelicijentu srazmjemo broju &asova, utvrdenom

};\\lckﬁ\'uim WROVOTOM,
Koclivijent za utvdivanje eijene rada 7a poslove u skl
Zaposient i pravo na naknade i doga primanja koja
7awonom 1 Kolehtivaim ugovorom,

du sa Slanom 2 ovog ugovora iznosi 10,12,
¢ée Poslodavac obratunati 1 isplacivati u skladu sa

Chn 9

7aposient ima prve na naknadu zarade 24 vrijeme odsustvovan
7a wduza viijeme dedavaih i vierskih prazaika sklndu sa Zakonom i Kolekliv

a sa rada zbog privremene sprijeéenosti
nim ugovorom.

Clan 10
Postodavae je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zastitu na

mdu u shladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i Kolektivaim ugovorom.
Zaposieni je dudan da se pridedava propisanih nijera zadtite na radu.

Clan 11

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povierene poslove radnog mjes
- da s¢ pri obhavljanju postova radnog mjesta u svemu p
- da se pridryava propisanog radnog vremena i radne discipline i
da duva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.

ta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
ridr¥ava utvrdene organizacije i normativa rada;

Clan 12
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor,
<xladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

nedeljni odmor i godisnji odmor u

Clan 13
rada u sluéajevima privremene sprijetenosti za rad, zbog bolesti,

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa
ladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, o emu je duZna da

povrede na radu ili u drugim slu¢ajevima u sk
nzjkasnije u roku od tri dana o tome obavijesti poslodavca. .

Clan 14
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom,
prouzrokovao Poslodaveu.

namjerno ili iz krajnje nepaZnje

Clan 15

. Za sve 3o nije predvideno ovitn Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i odgovomost Zaposlenog
i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor satinjen je u trd istovietna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za poslodavca,
/.
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ZAPOSIENY ! - Direktorica
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M:jy Bojovié mr Milena Krtolica
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