Finansiranje

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Dostavljamo Vam ugovor za nasu zaposlenu Nadu Cicmil.

Srdagan pozdrav,
Nina Vuksanovi¢

Ratunovoda

Dohvati Outlook za iOS

Nina Vuksanovic <sekretar.racunovodja@os-ivusovic.edu.me>
Tuesday, October 1, 2024 9:28 PM
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: Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju asova, utvrdenom

Kolektivnim ugovorom.
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa glanom 2 ovog ugovora iznosi 10,12.
Zag)oslena Ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunati i isplacivati u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zapq_slena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog pr
za rad,za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

ivremene sprijetenosti

Clan 10
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zastitu na
e na radu i Kolektivnim ugovorom.

radu u skladu sa Z?.konom, propisanim mjerama i normativima zastit
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mijera zadtite na radu.

Clan 11

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da pov_j erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zaStite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada,
skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

dnevni odmor, nedeljni odmor i godisnji odmor 1

Clan 13
o da odsustvuje sa rada u slu¢ajevima privremene sprije¢enosti za rad, zbog bolesti

Zaposlena ima prav
o ¢emu je duzna d

povrede na radu ili u drugim slu¢ajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju,
najkasnije u roku od tri dana o tome obavijesti poslodavca.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnj

prouzrokovala Poslodavcu.

Clan 15

7a sve &to nije predvideno ovim Ugovorom, & %o se odnosi na prava, obaveze i odgovornost Zaposlene
Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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