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From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Jelena Mijovic <je|ena.mijovic@os—pkovégévfé'iéﬁgmeiq} i1 | A —————
Sunday, August 4, 2024 10:54 AM e IO Y My

Finansiranje QWI-ofr —0/30/'?/_9 sk
pisarnica@skupstina.me; Osnovna skola"Dusan Djukanovic" Niksic

Izvodi i Ugovori za JU OS "DUSAN DJUKANOVIC" LUKOVO - NIKSIC

Ugovor i Rjedenje M.Dukanovi¢-01.08.2024..pdf; Izvod 2024 42 535-1115-32.pdf; Izvod
2024 43 535-1115-32.pdf; Izvod 2024 44 535-1115-32.pdf

u prilogu Vam saljem Ugovor i Rjesenje na datume 31.07.2024. i 01.08.2024.godine, kao i izvode banke za

proteklu sedmicu.

Druge dokumentacije nije bilo.
S postovanjem,
Sekretar-racunovodja

Jelena Mijovic

068 880 601



U 08 ,DUSAN DUKANOVIE"
LUKOVO, NIKSIC
-Broj: 314

Lukovo,31.07.2024: god.

Na osnovu &lana 164.st.1, tacka 7., Zakona o'radu, (,;SL.Jist Crrié Gore*, br.49/08, 26/03,, 88/09,

26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14, 074/19, 59/21), | &ana 23. Statuta JU 03.,,Duan Bukdnovi¢"-
Lukovo, direktorica Skole daria 01.08.2024.gadine, donosi

RIESENIE
0 otkazu Ugovora o radu.

Utvrduje se da je Pukanovié Milinku, zaposlenom na odredeno viijeme u JU OF »Duan
-Bukanovi¢” ha radnom mjestu , Nastavnik inatematike-", prestao-radni.odnos. '

Radni odnos imenovanom prestaje 01.08.2024.godine istekom vremena na koje je Ugovor o.radu
zakljucen.

Ovo Rjeenje je konatno.

ObrazloZienje

Bukanovi¢ Milinko: je zasnovao radni odnos u ovoj Skoli na odredeng vrijerme , te kako je isteklo
vrijeme na koje je Ugovor o radu zakljucen, stekli su se. usloyi_‘za_"-pf_éStankom‘angaiqv_‘énja zaposlenog,

PRAVNA POUKA:

Protiv ove Odluke Zaposleniima pravo da pokrene spor pred nadléZnim sudom u roku od 15 dana
od.dana prijema adluke,

Dostavifeno:

-Zaposlenom
Arhivi
~afa. Ratunovadstiy

e —— -



JU 03 ,,DU3SAN BUKANOVIC"
LUKOVO, NIKSIE

Broj: 517

U NikZié, 02.08.2024.god.

Na osnovu &l. 20, 21 i 25 Zakona o radu {,Sl.List CG” br. 74/19, 08/21) i &. 22, tabela ,,B” Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG” br.10/16 , 76/19, 151/22 i 46/24), te Odluke
resornog Ministarstva da se svim zaposlenima na odredenc vrijeme, a koji su radili uzastopno tri
mjeseca u 2024.gadini,

" 1. JU 03§ ,Duian Bukanovié“-Lukovo, u svojstvu poslodavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktorica Veselinka Durovid,
2. Milinko Pukanovit, diplomirani masinski inZinjer, JMB u svojstvu
- zaposlenog, u daljem tekstu Zaposleni , dana 01.08.2024.god. zakljucili su

UGOVOR O RADU

Preambula;

Poslodavac je zakljucio da postoji potreba za prijem .u radni odinos zbog potrebe izvodenja nastave
matematike i fizike , a u nédostatku odgovarajueg profila za navedeno radno mjesto, a na asnovu
odluke resornog Ministarstva da se produii Ugovor o radu radnicima zaposlenir na odredeno
vrijeme, a najduie do 31.08.2024.god. jednog izvriioca za radno mjesto nastavnik matematike., pa sa
Zaposlenim ugovara'sledede:

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakanom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlene.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 25 sata nedjelino,odnosno 8

.nastavnih Casova matematike I'2 nastavna ¢asa fizike nedjeljno na odredeno vrijeme, a najduie do

31.08.2024.godine.

Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz po3tovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.

Zaposleni je duZna da stupi na rad 01.08.2024.godine.

‘Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana,smatrace se da nije'zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,Nastavnik matematike i fizike" za koje je opstim
aktom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struZne spreme.

flan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Op3tem aktu o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

lan 5.
Kada to zahtjeva proces.i organizacija rada, Zaposleni-moZe biti rasporeden kod Poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju i sposobnostima.
U stuéajévima utvrdénim zakonom, zaposlena moze bez.njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije.obavljanje zahtjeva.niZi stepen struéne spremie.



Zaposleni, uz rjegovu saglasriost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac-obra¢unavati i isplaéivati u skladu
sa Zakonom, Kolektiviiim ugovorom i opétim.aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaque u skladt sa propisima i
opitim aktima, o femu Radleni organ Poslodavea donosi odgovarajude rjedenje.

Clan 8.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbjedi potrebne ustove rada i propisana sredstva zadtite na

radu, odredeno ra_tdncw_rijeme‘, koritenje godinjeg odmora i druga prava iz radnog'odnosa u skiadu
sa:zakonom i kolektivnim ugovorom.

¢lan 9.
Zaposleni prihvata sijedece-obaveze:
¢ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna I u roku;
». -dase pri obavijanju poslova radnog mjesta pridrzava utrvrdene organizacije | normativa rada;
¢ dasepridriava propisanog radnog vrémena;
* daduvassredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite ha radu
¢ da seé pridriava drugih obaveza koje'su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i-opstim
aktima Poslodavca:

Clan 10.
Svaka.od ugovornih strana moze.da otkase ugovor,'pod uslovom i u sluajevima utvidenimn Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposieni ne ugovardju otkazn} rok,

Clan 11.
Za ostvarivarije prava po ovom Ugovoru odgovoran Je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavea, inspekcijom i nadlginim
sudom.

Clan 12.
Ovaj Ugovor zakljuuje se na‘odredeno vrijeme,

Ovaj Ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u ime;Poslodavca potpi¥e oviaiceno lice i lice kojé zasniva
radni odnos.

Clan 13.
u §lu‘i§aju‘spora po ovom Ugovoru nadlean je sud:op3te nadleznosti u Niksicu,

Clan 14,
Ovaj Ugovor satinjen je u &etiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenog.

ZAPOSLENI ROSLODAVAC
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