FiIiE Popovic

From: JU 08 "Dusan Kora¢" Bijelo Polje <skola@os-dkorac.edu.me>

Sent: Tuesday, July 30, 2024 2:55 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skup3stina.me

Subject: Podaci za period od 22.07 do 28.07.2024.godine

Attachments: Pravilnik o sistematizaciji.pdf; Saglasnost - poslednja.pdf; Saglasnost 1.pdf; Rje3enje
Administrativnog odbora Skupstine CG.pdf; Ugovor o radu br.1020.pdf; CCF30072024_
0003.pdf CRNA GORA

ASPRIVCAVANIF KORUPCIIE

Postovan, ol W
E:_Ci UB0lads ||

Dostavljamo Vam traiene podatke podatke shodno
Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

VD Direktorice
Todora Popovic
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Tgsnovil dana 76 stav 1 tadka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (”Squbem

47/17) i ¢lana 1 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole,,Dusan Koraé, u Bijelom Polju , na
sjednici odtZanoj 07.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistemitizaciji radnih mjesta
JUOS ,, DUSAN KORAG,,
I OSNOVNE ODREDBE
SadtZina pravilnika 4 -
Clan1

Qvim pravilnikom utvrduje se. organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i bblagt(profil), ‘potrebna znanja i sposobnost, odnosno radno iskastyo i deugi
posebni aslovi.za rad na odredenom radnom miestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvriilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,, Dusan Koiag,, '

II ORGANIZAGIJA RADA

‘Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova. .
Skola ima podrucnu/ e ustanovuu Grancarevu i Sela /ne radi radi od 1991.godine/.
: U Skoli se moZe otganizovati vaspitna jedinica za ostvativanje predskolskog vaspitanja i
¢brazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakenom.

ProduZeni boravak .
Clan 3
Skola moze, u skladu. sa moguénostima, da organizuje produfeni boravak za udenike, u
skladu sa- zakonom i pmv;hma Skole.
Skola arganizuje jutarnje Zuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
' Clan 4
. Nastava. u'Skoli izvodi se u odjeljenjima, u'skladu sa.zakonom i obrazovnim programom.
Izborna mustava u trefem ciklusu se izvodi po grupamsa;, u skladu sa dhrazoynim
programom. .
Broj odjeljerija, odriosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uenika.

Radno viijere

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u-skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj/dvije smijene.

v

Savj'cmdavnaasluiba i bibliotcka. £.
Clan 6
Radx pruZanja pomoéi u -realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu

savjetodavnu sluzbu i biblioteku.
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: Sekretarijat
ES Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkciorialnijeg i ekonomiénijeg obavljanja_strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- raéunovodstvenu sluzbu i tehniclku sluZbu.

III RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
v Radni odnos“u $koli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove utvrdene Zakonotm
o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac mo¥e da zasnuje radni odnos'u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Dircktor/ica ' —
Clan 9

Za direktora/icu moZe biti izabrano lice koje ima:

- ‘najmanjé VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili' strunog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanjw;

- licenen za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi. ‘

Pomaénik/ica direktora
7 Clan 10
Z.a pomoénika/icu ditektora moZe bitl izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za ‘nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) v skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;.,

- licenca za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi,
' Organizator nastave
Clan ,;10 a,,
Za ofganizatora nastave moZe biti izabrano lice koje:
1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika, (pedagog, psiholog ili defcktolog)
u skladu s zakoném, VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 ili 240 kredita
CSPK-a);
2. ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitniin ustanovama odnosno dozvolu
za rad (licenca);
3.ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanjay
4, ima crnogorsko drzavijanstvo,,.

3

Nastavnik/ca
Clan 11
1) Razrednu nastavu moZe da zvodi lice : - §-

- nastavnik tazredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili'VIIj nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo «dva (240ili 300 kredita CSPIC-
a);
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- ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim. ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);
- ima crnogotsko drZzavljanstvo. .
2)Predmettin nastavu moZe da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila), VII nivo nacionalnog
ckvita kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom..

- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

. tad (licenca);

- crogorsko drZzavljanstvo.

Vaspitad/ica
C_l_an 12
Poslove vaspitaca moZe da cbavlja lice koje ima:.

- dvogodiinii studijski: program predikolskog vaspitanja i-obrazovanja, cdnosna VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvahﬁkacl;a
{240 ili 300 kredita CSPK-a) za prcdskolsko vaspitanje i obrazov:m;e,

-zavrieriu obuku struénog usavidavanja.za radu osnovnoj Skoli;

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

{licenca);

-arnogorsko drZzavljanstvo.

Savjetodavna sluZba i biblioteka -struni saradnici
Clan 13
)Pedagog/8Kinja,
Poslove pedagoga moze da obavlja lice hoje ima:
- VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-1) odgovarajuée oblasti (profiljobrazovania;
-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);
-crnogorsko deZavljanstvo.

2)Psiholog/skinja .

Poslove psihologa moZe da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podniva dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgova.ra]uce oblasti {profil) obrazovanja;
-poloZen strutni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu zd rad

(licenca;

-crnogorsko drzavljanstvo.

3)Defektolog/skinja -logoped

Poslove defekiologa-logopeda moZe da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 krediti CSPK-2) odgovarajuée oblasti (profil) obrazavanja;

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim. ustanovama, odnosno dozvolu za
rad {licenca); *

-crnogorsko drfavljanstvo,

4) Defektolog/3kinja

Poslove defektologa moZe da obavlja lice koje ima: £-

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja, u skladu sa rjeSenjem o
usmjeravanju;

-poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspithim ustanovamd, odnosno dezvoly za rad
(licenca).



- cogorsko drZavljanstvo.

5) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moZe da obavlja lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

jedan odnosno podmvo -dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad{licenca);

-poloZen ispit u biblioteckoj struci;

-cenogotsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi

Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moZe da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240-keedita CSPK-a);

-zaviSenu obuka struénog usavrSavanja za rad sa djecom 'sa posebnim obrazovnim
potrebama,

Sckretarijat Skole
Clan 15
a)Administrativna i.ralunovodstvena sluZba

1) Sekretal:/ka

Uslovi:

-zavesen studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Ratunovoda

Uslovi:

- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa (240 kredita CSPK-a) ekonomskog
smjera;

- stedeno zvanje ratunovoda;

- da nije kaZnjavano za krividna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija i raCunovedstva.

b)Tehnitka sluZba

T)Radnik/ica na odrzavan]u objekta i opreme

Uslovi:

- zavriena srednja $kols, III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil madinsko metalskog smjera i

- jedna godina radnog iskustva na odgovarjuéim poslovima.

2)Radnik/icana poslovima zagrijavanja

Uslovi: v

- na]man]e IIT nivo naaonalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a)
-poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici;
-jedna godina radnog iskustva-na odgovarajuéitn poslovima.

3)Vozad/ica
Uslovi:
- zavriena srednja $kola IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija_______;

- poloZen vozacki ispit za vozaca ,,B, kategorije;
- tri.godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
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4) 8kolski ICT koordinator/ka
Uslovi:
- VI nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija podnive jedan odfiosno podnivo dva (240

odnosno 300 kredita CSPK-a);

- sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima.

5) Radnik/ica na poslovima-odrZavanja higijene
Uslovi:
- Zavriena osnovna $kola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastaviika i strucnih saradnika je probni rad.

Duzina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada.

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probriog tada nastavnika.

.

D0 N

10.
. zastupa i predstavlja Skolu ; i, .
12,
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.1
20.

21.
22,
23,
24,

25.

26.
27.

IV OFPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 17
Direktor/ica Skole:
plamxa orgamzu;m rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikesno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje; u skladu
sa nphovxm sposobnostimé;
pripreina predlog godisnjeg plana tada i odgovoraa jeza njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeéa;.
odreduje zaposlenog za poslove j javne nabavke;
predlaze akt o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vrdi struéno- p'ldago::kl nadzor;
odlucuje o.pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstun aktima Skole; -
podsuce struéno obrazovanje i usavr$avanje nastavnika i predlaZe njihovo napredovanje;

stara se o zakonitosti rada Skole i-odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan wnapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
izveSava odluke Skolskog odborta;_

predlaze godlsn]l finafsijski plan Skole;

predlaZe taspudtanje Skolskog odbom ako se ne sastaje, ili ne vesi svoju funkeiju, u skladu
sa zakonom,

podnosi Skolskom odbotu izviestaj o radu, u skladu sa zakonom.

sa.ndujc sa roditeljima i sredinom;

itnenuje komisiju 2a upis djece u prvi razred;

odluéuje o podjeli razreda na odjeljenja, vri raspored nastavnika po predmetima i
od]cl}cn]una, tasporeduje obrazovho-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i adlucuje o
.orgamzovan;u kombinovanih odjeljesija, na predlog Nastavnickog vijeca;

bira i razrjeSava pbmocnika ditektora;
odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara sc da Skola obavijesti :odltelle o ufeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide'u $kolu i preduzima mijere za ostvam'anjc osnovnoskolske obaveze;
brine o saradnji Skole sa roditeljima (toditeljski sastanci, éasovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);
rasplsju])e javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika.i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava i duZnost ucenika;
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28. prisustvuje obrazoyno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im
savjete za unapredenije i poboljanje rada;

29, stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

31, prati fad savjetodavne sluzbe i predla%e mjere za unapredenje toga rada;

32. obezbjeduje-¢uvanje i zaltita $kolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole,

33, obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjeStavanje;

34. pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno koriSéenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim' upravljanjem,
neopravdanim trofenjem i koriséerijem kao i od nepravilnosti { prevara;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godisnje finansijske
fzvjeStaje;

36. obrazujc komisiju za provjeru znanja uéenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

37. obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, praéenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa poscbnim obrazovnim potrebama; —

38. stara se da $kola obavijesti u¢enika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od trd dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta; u skladu sa.zakonom;

40. pokreée postupak usmjeravanja uderitka kod kojeg je otkrivena posebna, obrazovna
potreba u toku uéenja, u skladu sa zakonom; i '

41. obavljai druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomeénik/ica direktora
Clan 18

Pomoénik/ica dircktora pomae ditektoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjcdnica Nastavnickog vijeca i struénih aktiva;
-u koordinadiji tada stru€nih organa;
-u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji-radnih, mjesta; -
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava i duZnost uéenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedago$ka dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godinji, mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl) budu valjano i blagovremeno
uradteni;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, uéenika roditelja i savjetodavne-shuzbe;
-organizovanju i staranju o blagovremenoj i tatnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organimas;
-u pradenju i uskladivanju rada sekretazijata él::ole;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statatom.

Otganizator nastave

' Clan ,,18a,,
,Organizator/ica pomaZe direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i obezbjedivanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva;
-u koordinaciji rada struénih organa; &
-u pripremi predloga godiSnjeg plana rada i finansijskog plana Skole; -
-u organizacifi rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rads;
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-u stvaranju uslova za rad Savieta roditelja;

-u ostvarivanju prava i duZnosti ucenika;

-u pratenju savjetodavne sluzbe;

-se_stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godiinji, mjeseéni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl) budu valjano i blagovremeno
uradeni;

-u uskladivanju saradnje nastavnika, u€enika roditelja i savjetodavne sluZbe;

-organizovanju i staranju o blagovremenoj i taénoj izradi statistiékih i drugih podataka koji se

. dostavl]aju nadleZnim organima;

-u pradenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.,,.

Nastavnik/ica
Clan 19 e

Poslovi nastavnika/ice su:
- orgamzovmje 1 izvodenje obrazovno-vaspitiiog fada i radi na njegovom unapredivqnju,
-pripremanje za nastava, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagnla,
-plam.rau]e i progranuran]c rada;
-ad u strucnim organima Skole,
-rad v komisijama struénih otgana i organa upravijanja Skole;
-obavl]an]c poslova odjeljenskog starjedine;
-pnprcma lzv]esm]e o svom radu i od]el]cn!u u kome je odjeljenski starjeiina;
-ptimjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima udenika kao nastavnik ili odjeljenski statjeSina;
-organizovano strmicne .obrazovanje i usavedavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl;
-o:gamzovan]e kulturnih, sportskih { humanitarnih akcija u kojima udestvuju uéenici;
-pripremanje i vodenje ckskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoike dokumentacije;
-deZurstvo u Skoli;
-Casovi dopunske, odnosno dodatne nastave; .
-rad po'programu u produZenom boravku;
-¢asovi i drugi oblici individualric 1 grupne pomodi ucenicima;
-Zasovi dodatne struéne pomodi za udenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
—razvijanjc interesovanja udenika za dalje obrazovange; .
-pmprcma pregled i OC]enJN'\n]e zadataka i vjeZbi;
-priptema tema, teza i literature za dothaée zadatke i njihova kontrola ;
-odrZavanje popravmh i tazrednih ispita;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godiSnjim planom rada Skole.

Vaspitad/ica
Clan 20
Poslovi vaspita&'a/ice-su:

-orgamzaa]a i izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredwan}u,
-pnpreman,e za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku
pripremu i pnpremu didakiickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada; £

-rad u struénim organima Skolc, -

-rad u komisijama struénih organa i organa, upravl}anja Skole;

-organizovano struéno obrazovanje i usavisavanje;

-mentorstvo prpravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbitki, ucioniea, vjeZbaonica i sl;
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_organizovanje  kilmurnih,  sportskih i humanitarnih akeija u kojima uéestvuju udenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmiéenja;
- &asovi dodatne struéne pomoéi za uéenike sa posebnim potrebama;
-vodenje pedagoike evidendije i dokumentacije;
-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom | godiénjim planom rada Skole.

Pedagog/8kinja

Clan 21

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju- vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
uéenicima, saradnja sa nastavnicima i roditcljima, pedagoiko-instruktivni i istraZivacki rad:
-uéestvovanje u izradi godisnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenije obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ulenicitma; godifnjcg programa rada, operativnih mjeseénih
planova rada i mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;
-rada struénil organa; profesionalni razvoj nastavnika, —
- podrska uéenicima na ispunjavanju obrazovnili i razvojnih zadataka,
-vannastavnih aktivhoest uéeniks; ’
-rada sa nad’a.reﬁirg udenicima; profesionalne otjentacije; saradnje Skole i porodice;
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
-predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspimog rada;
-posjeta &asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko:metodicke zasndvanosti rada
na asovima;
-prufanje instruktivne pomod& nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadcZaja,
individualizacije nastavog procesa; uestvuje u jzradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijeée sa
uenikom i vistom smetnje; pruZa metodske i didakticke preporuke; pomaZe u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za intecnu/eksternu provjeru znanja;
-tad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju nepostednog obrazovno-vaspitnog rada
{planiranje i pripremanie.éasa, izbor oblika, metoda, stedstava i organizacije rada i sL);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijamna i njthovom prakti¢nom
ptimjenom;
-kontinuirano praéenje cfikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
udenika, prithjene novih.obrazovnih programa, i sl; -
-identifikovanje nadarenih uenika, onih koji imaju problema wucenju i razvoju i organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije; .
odgovarajudeg vaspitno-obrazovnog rada;
-udedée u izradi godidnjeg izvjeitaja o radu Skole i izrada periodiénih, analiza i informacija o
uspjehu uéenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;
-individualni i grupni rad sa uéenicima; .
-prepoznavanje nadarenih, i uéenika kojima je potreba dodatna podrska (teSkoce u razvoju,
socijalna, kulturolo$ka deprivacije i s1)i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjeSno
napredovanje;
-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrske uéenicima za koje s¢ procijeni da im je
potrebna podrika za poboljsanje uspjeha;
-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;
-ispitivanje interesovanja uéenika i njihovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;
-saradnja sa uéenicima kod pripremanja ckskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitamih i drugih aktivnosti;
-savictodavna i instruktivna podeSka, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa ucenika;
-izrada izvjedtaja, informacija i analiza od interesa postignuZa ucenika iu vezi sa radom Skole;
- Vodenje program, dnevnika rada, cvidencije o ucenicima, pomaZe u vodenju evidencije o
uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr. # .
:radi na uvodenju savremenih oblika i metoda da; struéno obrazovanje i usavriavanje;
-rad u struénim organima I drugim organima i tijelima Skole; .
-saradnifa sa pedagoikim i psiholoskim institucijama;
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-i deugi poslovi u cilju unapredenia i-razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statitom Skole.

Psiholog/8kinja
Clan 22

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planitanje, progtamiranje i ptaccn]c
obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivni i savjetodavni rad sa nastavnicima, ufenicima i
rodltelpma i-analiticko planski j istragivadki rad,

" vuledée u izradi godlsn]eg programa rada Skole

-uceile u organizaciji obrazovno- vaspxtnog rada Skole radi: upis, struktuiranje i formiranje
od]eilen]a profesionalni mzvo] nastavaika i stru¢nih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama i
uéestvuje u izvodenju ili organizovanju istth (uccma/nastavmc:) isl;

- za udeniké sa posebnim obrazovnim potrcbama uCestvuje u izradi TROP-a: upoma]e
odjeljensko vijeée sa djetetom i vrstom stetnje; pruZa metodske i didaktcke preporuke, pomaze
u izradi spccqahzovamh radnih i nastavnih listova, individualizoyanih-testova za provjeru znanja;
-pruZanje savjéta i pomodi u podsticanju optimalnog razvoja udenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakteristika;

- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuéa i pruZa pomo¢ nastaviicima i
od;el;ensklm stm:]esmama u usmjeravanju tazvoja udenika;

-pruZanje pomoéi u identifikovanju nadarenih ulenika, utvidivanje vrste nadareriosti i
predlaganje programa za podsticanje i usmjetavanje njihovog razvoja;

-uéestvovanje sa odjeljenskim starje§inom w jspitivanju uzroka tefkoéa ucenika (personalnih,
socijalnih i drugih);

-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne =zrelosti udenika, opstih i posebnih
sposobnosti uéenika, motivacije zd ucenje, osobine liénosd ucenika, vrijednosnih odjentacija i
stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedines;

-organizovanje predavania i drugih aktivnosti iz oblast pedagodke, razvojne 1 socijalne psiliclogije
i mentalne higijene.

- OsmiSljava plan rada i prati napredovanje uenika;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;

-saraduje. i razmjenjuje infotmacije s roditeljima, Zavodom za $kolstvo, Centrom za sttuéno
obrazovanje, Ispitnitn centrom, resursnim centrima, ustanovama koje. pruZaju usluge interventije
i podrske uéeniku;

- sprovodi profesxonalnu on;entacqu,

- vodi cvldcncqu o udenicima, svom radu, | pomaZe u vodenju podataka o uéenicima kroz MEIS.
-izrada izvicitaja i analiza o postojeéo] obrazovno-vaspitnoj praksi i specificnim problema i
potrebama Skole i njenom radu;

-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom 5kole.

Defektolog/ kinja:
: Clan 23

Poslovi defektolog'i/ 3kinje: (struénog saradnika i realizatora nastave) su:
- ufestvuje u izradi ¥ p.'cacen]u sprovodeiija IROP-a,
- neposredan rad sa ufenicima s posebnim obrazovmm potrebama T rad sa vrinjacima u cilju
podrske za integraciju,
-planiranje i programiranje rada,
-pruZa individualie konsultacije i savjete' nastavnicima, odjeljenskom vije€u, strucnoj sluibi,
x:oditcljima za rad kod kudée,
- pomoc. nastavnicima za izradu individualizovanih radnih listica, materijala, dldakuLc,-testova za
internu i eksternu provjera znanja;
-saradnja sz pedagogom i psihologom u ko,
~konsultativho-instruktivni rad sa nastavnicima,
-savjetodavni rad sa roditeljima,
- posjecuje nastavu,
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- realizuje radionice za uéenike, osoblje Skole i roditelje,
- osmisljava i priprema didaktiéka sredstva u saradnji sa strucnom sluzbom,
- organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje,
-rad u struénim organima‘i drugim organima i tijelima ustanove;

—vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godifnji globalni program rada, mj eseéne —

operativne planove rads, dnevnik rada, dosije o radu sa udenicima, dokumentacija o izvrienim

istraZivanja u svojoj oblasti,

- pomaze u vodenju evidendije o uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS),
-organizovano struéno obrazovanje i usavifavanje: individuaino (strucna literatura, $tampa,

" strucna periodika i s1) i grapno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl),

-saradnja sa komisijom za usmjeravanje, resursnim centrima, Ispitnim centrom, sprovodi
profesionalnu orijentaciju, drugim strucnim institucijama,

-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnost Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Defektolog/¥kinja-logoped -

Clan 24

Poslovi defektologa/3kinje-logopeda su:
-identifikuje uéenike sa smetnjama v govoru;
-organizuje logopedski rad sa uenicima koji imaju govome smetnje;
-korekeija i rehabilitacija ucenika sa patologijom verbalne komunikacije;
-korekdvni rad na otklanjanju mucanja kod ucenika;
-rad na korigovaniju ditanja i pisanja;
-rad na otklanjanju brzopletosti u govoru udenika;
-savjetodavni rad sa roditeljima uéenika koji imaju govorne smetnje radi posebnog  tretmana;
-konsultativno-savjctodavni rad sa nastavnicima radi upuéivanja na prmjenu adekvatmih
postupzaka prema udenicima sa govornim smetnjama;
—satadnja sa pedagogom i psiliologom u Skoli;
-izrada adekvatne dokumentacije o uéenicima sa logopedskim smetnjama;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
~vodenje dokumentacije o-svom radu koja obuhvata: godi$nji globalni program rada, mjesedne —
operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa ucenicima; dokumentacija o
izvedenim istra¥ivanja u svojoj oblasti;
-saradnja sa pedagolkim i psiholoskim institucijama;
-dezurstvo u skoli;
-organizovano struéno obrazovanje i usavrSavanje: individualno(struéna literatura, Stampa,
struéna pedodika i s1.) i grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.); .
-pruZanje dodatne struéne pomod za udenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnost Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 25

Poslovi bibliotekara/ke su;

1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godi¥njeg, mjeseénih i operativnih planova rada;

-planiranje i programitanje.rada sa ulenicima u biblioteci;

-pripremanje programa rada Skolske biblioteke; _

-planiranje nabavke literature i periodiénih publikacija namijenjenih uéenicima, nastavnicima i
struénim saradnicitma; .

2. Obrazovno-vaspitni.rad
-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mreZom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno kotiséenje;
-pruanje pomodi pri izboru literature i druge bibliotecke grade;

-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika 24 knjigama i drugom biblioteckom gradom;
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~formiranje navike za samostalno naliaienje Jpotrebnih informacija i mzvijanje Citalackih
$posobnosti;
-razvijanje navika za duvanje, zaltitu i rukovanje knjiZnim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriS¢enje knjiZnog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnib programa namijenjenih pojedinim grupama ufenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekdije i pruZanje pomodi u ostvarivanju programa sekeije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicimas

" -pripremanje godiSnjeg plana za obradu lektire;

-koti§éenje knjiZno-bibliote¢ke grade za nastavnike:i struéne. sa:admkc,
-informisanje struénih akriva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete; kao i didakti¢ko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature; )
-saradnja sa nastavnicitna o -osposobljavanju uéenika za samostalno koriSéenje knjizne grade u
§kolskoj biblioteci, .-
-uedée u izradi bibhograﬁja i nabavci potrebne literature za ostvarvanje predvidenih projekata i
tema iz oblasti strunog usavriavanja i unapredivanja obmzovno-vaspltnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podruénih Skola o organizovanom i
sistematskom koriéenji knjiznog fonda;
-pripremanje kojizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnost i drugth oblika obrazovno vaspitnog.rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama uéenika za &tanjem i podsticanjem roditelja da se i u-porodiénom keugu njeguju i
razvijaju dtalacke navike; '

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
—sistemarsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
¢asopisima;
-pripremanije tematskih izloZbi o-pojedinim izdanjimna, autorima, akcijama, jubilejima, i sl.;
-pripremanie pisanih i usmenih prikaza knjiga, pedodike i druge knjizne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i-analiza o koriZéenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
isl;
-vodenije biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje # dr.;,
-izradivanje azbucnog i struénog kataloga;
-vodenje zbitnih i posebnil fondova knjiga u §kolskoj biblioteci; .
-orgamzovan]el ostvarivanje medubibliotecke \pozajmice i saradnje;.
-uéeée u vodenju Jj etopisa. Skole;

5. Kulturna i javna djelatnost:
—ucestvovan]e u plamran]u i :cahzacql kulturne i javne d]elatnostl $kolske biblioteke;

* -pripremanje i organizovanje kulturnih, takmilarskih i sabiriih akcija; knjiZevnih. susreta,

razgovora, prikupljanje knjiga i zaviéajne grade,’ takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju

popula.nzacl]c kn;xge,

-ufestvovanje u priptemanju i sakuplanju mate.ﬂ;ala za Skolska informativna glasila;

-ostvarivanje saradn|e sa organizacijama i ustanovama u oblast kulture, koje se crganizovane

bave radom sa uenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjemicka drustva,

centri za kulturu, gradske biblioteke);

-saradnja sa novinsko-izdavadkm kuéama, -radio-televizijskim centrima, pozorisnim kuéama i sl.
6. Struéno usavriavanje:

“permanentno struéno obrazovanje i usavrSavanje;

-pncen]e pedagoske literature, petiodike, struénih recenzija i prikaza;

-pmcenjc struéne literatare i penodlke iz oblasti bibliotekarstva;

-ufestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za skolske bibliotekare; & -

~uéestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;

7. Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zaStitnih mjera za cuvanje o odtZavanje biblioteckog
materijala;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
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-savjetodavni rad sa roditeljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udibenika za kotisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja i dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole. .

Asistent u nastavi
Clan 26

Paslovi asistenta u nastavi su:

-pru¥a tehnitku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim -obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
asova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje sc odnose na kretanje,

orjentaciju u prostoru, koriséenje didaktiélkih sredstava, namjeStanje i upotreba; pomagala,

praktikovanje fizickih vje#bi i sl djetcta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom; -

.prufa podeskun pri pisanju, radunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovors,
okretanju stranica, pzi izradi praktiénog rada prema uputstvu-uéenikai sl., u skladu sa IROP-om;

~daje uputstva, dodaje radnc listée, navodi dijete gdje i Sto treba radid u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa' IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da razumije, pojasnjava
nepoznate rijed, po potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i odr#ava paZnju ta zadatak,

djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl;

-pomaje djetctu u aktivnostima samozbdnjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pd
presvladenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl;

-pruZa djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakeiji i ukljucenost, podstice igru i
satadnju sa vrinjacima, uéeSée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa uéenikom ili grupom
udenika, u skladu.sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje ptistupa za njegov
AZVOj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla
koji obavlja:

-obavlja'i druge posiove po nalogu direktora.

Sekretat/ka
Clan 27

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skoles
-organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati i uskladuje.rad zaposlenih u sluzbama koje Cine sckretarijat Skole;
-prati izveSenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz.djelokruga pravnih poslova: .
-jzeada nacrta i predloga opitih akata i.drugih akata Skole;
-pradenje i sprovodenje postupka donofenja opitih akata i pruianje pravno-struéne pomoti
&lanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada. tih akata od nacrta do objavljivanja konagnih
tekstova; '
-pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, doriofenje,
odnosno usvajanje;, . .
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skale;
-priprema akta w vezi sa naplatom stedstava od stranc ucenika i drugih subjekata;
-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proistdu iz njih;
-pracenje primjene Statuta § opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune gh akata;
-priptemanje tuZbi, predloga odgovora na mibe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod*nadleZnih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomocju- direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i djela radi davanja potrebnih
struénih obja$njenja, tumacenja i misljenja;
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-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljidne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole; | .
-pravno-tehnicki poslovi oko konsttuisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak  poslove
stalnih i poveemenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja-sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-pdsustvuje sjednicama Skolskog odbora, tadi vodenja zapisnika, davanja objanjenja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora. blagovremeno izvidavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organs;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja: -
-struéne i administrativno-tehni¢ke poslove kod sprovodenija konkursa za izbor radnika Skole;
-struéne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
-vodenije kadrovske evidencije za radnike Skole; —
-obavljanje poslova cko prijavljivanja radnika kod nadleinih orgdna zdravstvene zatite i
penzijskog i invalidskog osiguranja; 5
-ptipremanje i dostavljanje raznih izvjeitaja, obavjeitenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole; :
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.

"'ivodi cvidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastaynika, struénih saradnika I vaspitada,

"kac'i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovijena zakonom , drugim propisima i ovim

' rpravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
¢ :evidenciju o zaposlerima u Skoli;
-evidendiju o zaradama zaposlenih;
-~evidenciju o'povredama na-radu;
-dosijea, zaposlenih u Skoli;

. ~mati¢na knjiga zaposlenib;

" ~gvidenciji o opstim.aktima Skole ; :

-evidendiju o obaveznith ljckarskim pregledima zaposlenih;

" -evidénciju -0 obrazovanju, struénom usavrSavanju i osposobljavanju zaposlenih (struéni ispiti,
specijalizacije, udestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima struénog usavriavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa optim i posebnim podacima;
-evidenciju po peéatu i Stambilju-Skole;

6.Poslovi u vezi sa ucenicima:.
:poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva ucenika;

+ :izdavanje raznih uvjerenja ucenicima; , -
.-vodenje evidencije o uéenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
.odjeljenjima; « . o ’ l

.. ~evidencija 0 dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;

. -evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ufenika 1 zaposlenih;

" -evidencija o uéenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog-prevoza;

.~evidencija o nestanku stvari uéenika;

*_-évidendija o uenicima kojima je izrelena vaspitna mjera;

" -evidencija izdatih svjedodanistava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po

- razredifna i Bd}gjéﬁii}ﬁéf‘* Ve e e '

“e 7.Ostali administrativni poslovi;

. -upisivanjé'podataka o uéenicima u matiénu knjigu;
~administrativno-tehniéko obradivanje akata;

“Iotpremanje poite;
“razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i athiviranje u skladu sa ‘propisima o

+ » skancelarijskom poslovanju :(djclovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao .

, 3tovsu-: knjiga primljenc polte i knjiga otpremljene podte, Cuvanje registracionog materijala,

predaja;achivske grade nadleZnim institucijama 1 s1) 1

-obavlja i druge poslove po nalogy direktora.

ey
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Raéunovoda
Clan 28
Poslovi ratunovode su:
1. Poslovi prikupljanija, klasifikacije i registrovanje-podataka

— priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

— odgovoran je Za ta¢no i afumo vodenje racunovodstva;

~ pratl i"primjenjuje propise iz oblasti ratunovodstva i finansija;

= vrii isplate novéanih sredstava kod banke;

— vrdi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

- vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;

— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine,

— vodi registar ulazaih { izlaznih faktura;

—  vodi analitidkn i sintetitku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljadima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga; —

— vodi analiti¢ku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju drZavne imovine (nepokretne i
pokretne);

— vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

- vodi evidenciju blagajni¢kog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa prateom
dokumentacijom;

— vodi evidenciju i vrsi obradun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavcea, naknada i
drugih primanja; o

~  vrfi obradun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imowvine,

— zaldjuéuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

— odpovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi raéunovodstvenog izvjeStavanja.
— ptiprema i podnosi dircktoru izvieStaje koji se odnose na materjalno-finansijsko
poslovanje Skole; ’
- prspremq i'podnosi direktoru kvartalne i godi$nje finansijske izvjestaje Skole, u sk]adu sa
propisima;
~ obavlja obtadu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i
— obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnilk/ica na odrZavanju objekta i opreme
Clan 29

Poslovi radnika/ice na odmavanju objekta i opreme su:
-odgovoran je za éuvanje dkolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom koridéenju inventara;
-kontrola stanja namjeitaja, opreme i inventara po udonicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;
-obav]estava sekretara i dn:eLtora skole o nastalim Stetama u Skoli;
-vr3i zastakljivanje prozora i vrata;.

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

-vri sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama; &
-odrzavanje rravnatih povr§ina i zelenila wdvoriS; g
-obavl]a deZurstvo za vn]eme skolskog odmora;

-pruza tehnicku pomoé za viijeme sveanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brinc ¢ sportskim rekvizitima u fiskultumoj sali odnosno na poligonw;

-radi na poslovima generalnog ciSéenja i kredenja objekta;
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-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.

Radnik/ica'na poslovima grijanja (lo#aé/ica)
lan-30
Poslovi radnika na poslovima grijanja:
-rukuje I odr¥ava uredjaje i instalacije gdjanja;

=vrii opravke na sistemu grijanja;

-stara sc da Skolski objekat bude blagovremeno zagrija.n iinstalac'ijc‘ budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuéeg energenta;

-pomaZe u poslovima generalnog &iSéenia i krecenja Skole;

-odrzava sistern u urednom stanju (pedi, radijatoti, poslove kotlarnice i slj;

-pomaZe u poslovima odtZavanja objekta i opreme van petioda grijanja;

-odrZavanje travnatih povrdina i zelenila u dvorif$m van petioda gtijanjs;

-obavlja I druge poslove po nalogu dircktora.

Vozad/ica —
Clan 31 ’

Poslovi vozada su:

-prevoz ucenika i zaposlenih na utvrdenoj relaciji;

-prevoz opreme iinventara za potrebe Skole;

-stara se i odgovara za iSpravnost vozila;

<vrdi potrebne opravke i tekuée odrzavanje vozila;

-odrZava higijenu vozila;

-stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potroSnog materijila;

-obavlja poslove u vezi registracije vozila;

~obavlja i druge poslove po nalogn direktora,

ICT koordinator/lka
Clan 32

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-ddrZavanje rafunarske mreZe;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrZavanje aplikativnog softvera;
-odrzava.n]e komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vi3i obuku zaposlenih za rad na racunary; .
-obavlja i druge posiove po nalogu ditektora,

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 33
Poslovi radnika/ice na odrzavan]u ‘higijene su:
-odrZavanje higijene u udionicama, -liboratorijima, kabinetima, ‘salama, holovima i drugim
proston]ama Skole;
-&iéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabliufionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje distode i dezinfekeija sanitarnih. évorova;

~odrZavanje cistoce dvorista;

-tad na odtZavanju travnatih povrsma i zélenila u 3kolskom dvoriin;
-provjetravanje skolskih prostorija;
-odtZavanje cvijeéa u prostorijama Skole;

-prateéi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i sveCanosti;

-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvad;

-briga i odgovornostza zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-ptijavljivanje oteéenja i kvarova na instalacifama, inventatu i drugoj opremi; &
~veii poslove deFurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvréilaca na radnim mjestima
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Clan 34
1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
Direktor . v smsasessaersmnennne 1 1ZVESIlAC
Pomoénik direktora......ccouvmsnenense.nn 1 izvriilac
Oragnizator nastave a1 izviilac,

2) Sekretarijat Skole:

“RACUNOVORA.... et s s sarass 1
-Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme ......
-Radnik/ica na poslovima grjanja{loZac/ica) cummmsrinnl

-Skolski ICT kOOTAHNALOr/Kuerrresserssssesmermsssssssssssssseserssses 0.50
-Radnik/ica na ¢dr¥avanju higijene wd
-Radnik domar-higijenicar PU Gragrrevo..... s 0.50
Svega: 12-
3)Nastavnici/ce
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni | broj izvriilaca napomena
broj predmet casova fond éasova
1. Crnogorskd, ili 18 G0 3.33 2 rastavnika imaju
e s 4 umanjenu normu zbog
maternji jezik godstala
2. Matematika 18 G0 3.33
3 Engleski iczik 18 94 4.00 Dupd aisa , Nedakusi, 5
casura Rasove i 13
Godusa
4. Francuski jezik 18 20 1,11
5. Ruski jezik 18 20 1.00 Dop.Sutivan 2 ¢asa.
6. | Fizika 18 19 1,05
7. Hemija ' 18 19 1.00 Dop. lcas ,Risto
Ratkovic,
Biologiy 5 Umanjena nogma zhog
8. 1ologha 18 22 1.00 god.stiDop..,de:kusi..ﬁc.
9, Informatika i 18 30 1.44 Dop4 easa OF Hrnea
osnovi tehnike Rebar,,
Istorij - Usmanjens norma i
10. stodja 18 23 1.00 dop., Rasavo,, i Riso
Ratkovic,, 7 casova
11 Geografija 18 18 1.00 Uminjena nonm 2z
nastavaika —god . staza —
Dop. ,Risto
Ratkovie, 2ensa
12. | Likovna kultura 18 17 0.95
13 | Muzitka kultura 18 15 0.83
14, Fizi¢ko vaspitanje 18 55 3.06 Nastavnik iy umanjeny
normu —god.staza
15 Nastavnils defelolog 18 2 odjdiecc s posebrim 2.00
) obazovnim potrebama
16. | Nastavnik 18 20 odj. 20.00
razredne nastave
17, | Nast.razr.nastave 18 2 odj.komb. 2.00
PO Granfarevo
Izborni predmen:
18, | Zdravi stil, Zivota 18 1 0.05 Dop. O3 Nedakusi,-
19. | Sport-fudbal 18 3 0.16
20, Hemija kroz i8 3 0.16 Dop. Isism Ratkevie.2
eksp. casdi G_udus: 1cas
21. | Programiranje 18 1 0.03
22, Likovna radionica 18 1 0.05
23, f Jezicka radionica 18 1 0.05
24, | Literarna i 18 2 0.1
novinarska
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17 .
| | tadionica [ ' | . |
' Ukupno: 48.73. i
4)Vaspitadi/ce
Redni. “notma Gasova Ukupan nedjeljni broj jzvriilaca napomena
broj fond éasova
1. 26 40 - ~2.00
5) Sttuéni seradnici: '
Psilolog/&kinja......, P |
Defektolog/3kinja -Iogoped irernen]
Blbhotcka:/ka S |
Pedagod ... ST SO |
Ukupno: 4 —_
6)Asistent U NAStAVLwmmemvvserrnnd izvedilaca.

kipno radnika ; 3+12+48,73+2 +4+5 = 74,73

VI ZAVRENE ODREDBE
Izmjene'i dopune
. Clan 35

Izmjene i-dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za njegove
donofenje.

Prestanak va¥nosti
Clan 36

Stupanjcm na snagu ovog prav:llmka prestaje da:vazi Pravilnik o unuttasn]o; organizaciji i
sxstemauzacql radnih mijesta Skole, br, 729 od 14.12.2010; sa {zmjenama i dopunama bi:503 od
19. 09 2013; be: 813 od 13.11.2015.god.

- Stupan]e na snagu c
lan 37

_Ovwaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ob]avljwanja na oglasno] tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za'poslove prosvjete.

! ' -

Br; 628

Skolsld odbor

U Bijelom Polju'07.09. 2017. godin-

- R e
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S 770 OSNOVYNA SKOLA |, DUSAN KORACS
| L BIJELO POLJE

_—

Na osnoyu Clana 60,,stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (;,Sluzbeni list
RCG”, br. 164/02 31/05 i 49/07 i,Sluzbeni list CG?”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Piavilnika o normdtivima i standardima za stlcanje sredstava iz javnih prhoda.za
ustanove-koje realizuju javno-vaZece obrazovne programe ( Sluzbcm list CG", br. 66/10,

417131 67 /17, Ministarstvo prosviete dalo je. .+ ¢ 3w
.SAGLASNOST

Na I’r'zw!mk o unutrasnja; osganizaciji f szstemanzaczjz radnifi mjesta JU-
Osnovna $kola, Diisaii Koraé®, Bijelo Polfe, broj 628, donesen na sjednici Skolskog
odbota, odrZanoj 6. septembra 2017. godme s tim da se ne odobtava radno mjesto
otganizatot nastave, 1 1zvrs1lac'1 '

M 1 N I S T A R
) Damxr gFHOVIC
£

k)

qua Durov.th b.b. 81000 Podgorica .
TEL: (+382) 20410 100; FAX: (+382) 20 410 101 o
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CRNA *% GORA
OPSTINA BIJELO POLJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Dusan Koraé " ~
Broj: 1020
Bijelo Polje, 31.12.2020. god.

Na osnovu &l 51 tacka 1. Zakona' 0 radu ("SLlist CG",br. 74/19) JU OS8"Dugan,
Koraé"u Bijelom Polju koju zastupa Edin Numanovié,direktor (u daljem tekstu: poslodavac) i

Zoronji¢ Suada, profesor biologije ( VIl stepen) iz = _ _  IMBG
Serijski br.radne knjiZice Reg.br izdate u (u daljem tekstu: zaposleni)
zakljucuju :

UGOVOR O RADU . .

: Clan 1.
Ovim' Ugovorom u- skladu sa "Zakonom -,zdsniva.se radni -odnos izmedu -poslodaveca i
zaposlenog.
Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava,obaveze 1 odgovornosti utvrdene
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom. -

o ’ Clan 2.,
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vnjeme
- N LA BN R M .3
Clan 3.
Zaposleni je prinmljen po.osnovu Sporazuma o preuzimanju radnika-na neodredeno 'vrijeme JU
0OS“Nedakusi“Nedakusi br. 68431 12. 2020 g1 JU OS“Du§an Koraé“Bijelo Polje br.1019 od
31.12.2020.godine. . "
(flan 4.
Zaposleni poginje sa radom 01.01.2021.godine od kada mu teku sva prava,obaveze i
odgovornosti izrada i po osnovu rada. )

. Clan 5. . LT e
Zaposlem se rasporedu_]e na radno m_]esto nastavmk biologije u IU OS“Dusan Koraé“ Bl_]elo
Polje.

Clan 6.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i Zdposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonoin i kolektivnim ugovorom.

Clan:7.
Zaposleni zasniva radni oduos sa’ nepunim radnim vrémenom it traJan_]u od 10 nastavmh
gasova biologije(55,56% norme) odnosne 22 éasa u radnoj nedelji.

Clan 8. | ) T4
Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na (finovu najniZe
cijene fada za‘tekuéi’ m_]esec i koeficjenta struénosti i sloZenosti od 7,44 uveédna za'svaku
zapoéetuwgodmu radnogstaza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina;, 22 0 75% i preko -20
godinaza-1,00%. ' .
Zarada se zaposlenom,moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorima.



Clan 9.
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr8i jedanput mjeseno,po
pravzlu do 10- -tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godi¥nji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo,u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13.
Zaposleni podhjeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti,u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Svaka od ugovoremh strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadrZi pouku o.pravnom.lijeku.
U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u tréjanju
najmanje 15 dana od-dana dostavijanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa. -
Zaposlenom moZe prestati radni odnos odnosno Ugovor o radu i u drugim sIucaJewma
predvidenim Zakonom

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezne socijalno osiguranje(zdravstveno
osiguranje,penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti)u skladu sa Zakonom,ddnomi
stupanja na rad.. -

Clan 16.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluéa_]u prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjlilcu

. ¢lan 17.
OvaJ Ugovor je safinjen.u 4 (Zetiri) 1stov_|etna primjerka,od kojih se 1 (jedan). prxmjerak
uruduje zaposlenom,a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

. Clan 18.
Eventualne sporove po-ovom Ugovoru rjeSdvaée nadleZni sud. -

RPSLENT SR
- ﬁnﬁvyj(r .,
Zoronji¢ Suada

._l" . . £




j:81000 Podgorfca Crna, Gora
i tel +382 20 310 100.
fax +382 20 410101
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0504 7625

Broj:12/1-01/603/24-2036/2" . '

Jod. hlan,
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1 Redlre]

g |Vrilednost

Podgorica, 28.03.2024: godine _

l‘oblzé .

-« Na osnovy c‘.lana 60 Stav: 2 Opéteg zakona 0 obrazovanju i vaspltanju (,,Stuzbem
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07-.,,Sluzben; fist CG*, br, 45/10; 4511736113, 39713, 47/17
59/21,146/21'1 3/23) 1 Pravilnika o normatlwma i standardlma za, stlcanje sredstava iz javnlh .
pr:hoda za ustanove koje- reahzu;u javno vaieée obrazovne programe (,,Sluzbent hst CG“ br. 77

66!10 41!13 67/1? 54/18 I; 6?!23) Mlnlstarslvo proswete naukeﬁl movacua dalo Je

Na Prawlmk o szjenama i dopunama Pfawlmka 0. unutrasnjo; orgamzacu.- i’
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne §kole ,Dusan Kora"‘ Bijelo.Polje; boj 01 070124-
298,_donesen na SJEanCI Skolskog odbora _odrzano; 19 03 2024Ikgodme ‘
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Podgonca 10. novemb r2023 godlne AR a _O 2_ 955/&5 8/ 4’ 1+ iR

Na osnovu élana 36 stav5 Zakona Orzaradamazapos!enih u javnomsektoru"('S{uzbeni ISUCG s br, 16!16 83116. S
‘ 21/71,-42117,12/48,39/18, ‘42118 34!19~130;'21 146121, 921220 152/22), Adm[nistmh?ni odbor Skupéhne Cma Gore
o 28. saziva, na Prvoj sjednlct odriano; 10 novembla 2023i godlne donloje- - o

e | L R ";ESENJE R T
R B b knadi po‘prestanku funkclje R
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4 3 r_)_ 1

" I, Suadi Zoron]!é rar{uo] ;Joslanlm u Skupéﬁm Gme Gore 27 sazwavutvrdu;e 58 pravo na naknadu pop

funkcije, u visini zarade ko;u je primala 0 ] posl;ednjem mjesecu pnje prestanka funkcue uiodgovarajuée uskiad’:vanp,
; zavniemeodgodmudana o S i ITErL i "'«': D T
: i ; T - . . . . '"i. -:1 ) ,._-M(_;_\ L o, N
s Pravaiz stava { ovog qeéen;a 1menovano; pnpadaod 28, juler 2023 godme. R ;L.‘i WO

.
4y ' PRTE
At -,,. [

Suada Zoronjlc ram;a pos!amca u Skup:‘.hm Cme Gore., podmjela Je Admmstrabvmm odbom- -Ski éhne Cma
Gore 28. saziva, Zahtjev 2a ostvarivanje prava na niaknadu po preslanku funkcue "biroj 00-63 14!23-153 od 9,.avgusﬁa‘
2023, godine, sagiasno €lanu 36, Zakona o zaragama: zaposlenifu javnom sekloru
; {lanom 36 stav { Zakogao Zaradamd zaposlemﬁ u javnion sektoru-utvrdeno jeida ice iz élanazz stav;l iz Grupe o
poslova ABi of Zakona kojefge‘pmfesuonalno obavljao funkciju ima pravac da‘nakon prestanka fanc!]b }ednu godlnue X
prima, naknadu u ‘.qsml zarade ko;u 1e pnmao u'pos!;edn]em mjesecu pnje preslanka ,funkclje ruz odgo vardjuée’ -
uskladivanje. ’ NS GRS oo, I
Clanom'36 stay 2 Zakona ﬂ'tvrdeno jeida % naknada po prestanku funkcde osﬁlamja 4 ieni Zangsvkotisnikas -
koji s¢'podnosi na?casm]aﬂﬂ ‘dal -'_, dan tanka vrsen; ey ‘
. Clano 36 stav 3, Zakona"mvrﬂeno i d da faknag po’plestanku funkcy prestd axomjegoi,

tajepinje’iturdendy fols;

e U

konsntk zasnu}e radni”odr}os*buda rzabran,f:menoyan tli postavljen nadruguf niiciju na,osnovu ko;eostvam}’dz‘ﬁfa'du S I
ostvari pravo na penziju; tozatraii‘ A - fretly g

Kako'sti 6. steklie_zakonskl u§lov1 Zarostvarivanje p}ava po pnastanku funkcue, Iasqo Clanu 36 st.1 i ZZakonaw
‘ zamdama zaposlemh u lavnom sektoru, Admlmstrahvn!‘bdbor Skupénne Cme‘ Gore n1e§Io }e kao u Izreciir}ese@a

e i i —an
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OPSTINA BUELO.POLIE .
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
. :" Dusan Koraé "'’ -
Broj: 02:633/24-988. ‘
Bijelo Polje, 29.07.2024. god

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE
’ ODBORU SKUPSTINE

+

U toku izborne l_campanje'dd’Stavljamo Vam tra¥éne podatke za periéncfb? 22.07. do 28.07.2024.godine.
- U ovom Vrémehskom perfodu nema Izvoda sa:banke'
- U ovom vremenskom périodu nije zakljuden Ugovor o radu niti Ugovor o dielu.

Zaposlena Zoronjié Suada e, -nakon niirovaﬁja prava | obaveza iz rada i po osnovu rada, zbog

imenovanja na funkeiju poslanika u Skupstini Crne Gore, po prestanku funkcije, u skladu sa €191 C
Zakona o radu zapolela rad u ovoj Ustanovi, shodno vaZeéem Ugovoru o radu bro:1020 od =
31.12.2020.godine.

-JU QS ,,Ijuéan Korad® Bijelo Polje ne pos‘jeduje‘sluibeno vozilo, i nemamo izdate putne naloge.

irektorice
gc:-f/j; 2 j%/;.}: w“r:




