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PoStovani,

Agencija za sprjeavanje korupcije
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Dostavljamo Vam ugovor oradu broj 01-1666 od 23.10.2024. godine.

S postovanjem,
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Na osnovu &lana 29 137 stavl Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 » 31/14, 074/19, 145/2,1i 077/24) i &.101p
Opsteg zakona o obrazovanjuy i vaspitanju ("SLIist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07

i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/1 1, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,

diplomirani filolo sa zavrSenim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JIMBG

_ daljem teksty : zaposleni ), zakljugili su dana 23.10.2024.
UGOVOR O.RADU

C‘lan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sg zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima Poslodavea, reguligu se medusobna prava, obaveze j odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuée oblast (profila) obrazovanja, VII nivo nacionainog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZeni strugnj ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama, licenca za rad
1 poloZen ispit u bibliotekoj struci.

30 dana od dana stupanja na rad.,

Zaposlena je duzna stupiti na rad 23. 10.2024.godine. _

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
stava 2 ovog €lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos,



élan 7

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svempy pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline



Svaka od ugovornih stra
sluCajevima utvrdenih

Clan 10

na moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
akonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

U slu¢aju spora povodom odredhb; ovo
opste nadleznosti u Kotoru,

Ovaj ugovor je sag
dva za poslodavca,

Zaposleni
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Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime
oviaSéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

poslodavca potpise

Clan 12

g ugovora nadlezZan je sud

élan 13

injen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i

Poslodavac
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